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Uppféljning av tillsyn i Kungsangsgymnasiet

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Sala kommun under varen 2015.
Skolinspektionen fattade den 18 juni 2015 beslut efter tillsyn av Kungsangs-
gymnasiet. Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister som
framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgarder som Sala kommun inkom med den 25 november 2015.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

6. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhilsan anvands framst forebyggande och
hiélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgdrderna.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Férutséttningar fér larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas liirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksanima elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska véirderingar och midnskliga
rittigheter konmmer till uttryck i praktisk handling.
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Vidare ska livarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel erfaren-
hetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhiilsa
och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och frimja
elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgdng till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och §urig skolverksambhet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sala kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvéands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skol-
lagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Sala
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har till Skolinspektionen inkommit med en redovisning av
planerade insatser, genomforda insatser och uppféljningen av dessa samt olika
ansvarsomraden. Av redovisningen framgér bland annat att Kungsangsgym-
nasiet har genomfort elevenkéter. Resultatet har sedan analyserats och dérefter
har lampliga atgarder av forebyggande karaktar identifierats. Vidare har
huvudmannen inkommit med ett arshjul for elevhalsoteamets arbete samt
insamlandet av underlag for det fortsatta arbetet. Skolinspektionen bedémer
mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att kommun har vidtagit sidana
atgarder att de patalade bristerna i verksamheten har avhjalpts.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamima dmmnen
utan ska ocksa omfatta uppfoljning av resultat i férdjupningsimnen, fran lirande som sker pa
arbetsplats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsatgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som fram-
kommit genon analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksa att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sala kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Sala
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har bifogat en plan f6r hur arbetet med att systematiskt folja
upp och utvardera elevernas kunskapsresultat. I det inkomna materialet har ett
arshjul bifogat dar det framgar nar uppfoljningar och utvéarderingar ska ske
under dret. Huvudmannen har dven bifogat en sammanstéllning av elevernas
kunskapsresultat, analys samt forslag till atgarder.

Skolinspektionen bedémer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att
Sala kommun har vidtagit sidana atgéarder att de patalade bristerna i verksam-
heten har avhjalpts. Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta. '

Pa Skolinspektionens viagnar

Maérten Petérsson
Beslutsfattare

Foredragayde
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