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Uppfoéljning av tillsyn i G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB

Skolinspektionen genomférde tillsyn av G.O. Kompetens Transportgymnasium
AB (556641-2549) under varen 2015. Skolinspektionen fattade den 11 juni 2015
beslut efter tillsyn f6r G.O. Kompetens Transportgymnasium AB.
Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB inkom med 2015-10-27

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av

Arbetsomrade o
ingripande

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt, om det visar sig att det stod som
getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav
som minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns
sarskilda skal att anta att sdidana anpassningar inte
skulle vara tillrdckliga.

5. Trygghet, studiero och atgarder mot krankande
behandling

Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av elever.

6. Forutsattingar for larande och trygghet

Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har
giltigt skal att utebli. Uteblir en elev utan giltigt skal
ser rektorn till att elevens vardnadshavare informeras
samma dag.

Det bedrivs ett forebyggande vardegrundsarbete for
att skapa en milj6 som bygger pa respekt och
delaktighet.
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Elevhélsan anvands framst férebyggande och
hélsofrdmjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppféljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

8. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa
gymnasieskolenheterna finns tillgang till elevhalsa for
eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas
framst férebyggande och halsoframjande for att
stodja elevernas utveckling mot malen.

9. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppfoljning.

Skolinspektionens avslutar ddrmed tillsynen av
GO Kompetens Transportgymnasium AB.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljer ska anpassas s att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksd samtliga dmnen som eleven liser, det vill siiga sivil
gymnasiegemensamma dmmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inrikiningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fiir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.
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Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte ir tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att méta elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
vdrdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrada for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fiirdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pi modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedbdmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB inte uppfyllde foérfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stdd som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillrackligt for att eleven ska ha mdjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnds. Detsamma géller om det finns sarskilda skal att anta
att sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 8 §
skollagen)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat an att G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB avhjélpt denna brist.

Motivering

GO Kompetens Transportgymnasium AB har i sitt svar redovisat vilka atgarder
skolan vidtagit for att komma tillratta med de brister som framkommit i
inspektionen. Svaret beskriver tydligt atgarder for att férbattra arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stdd. Skolan har bland annat anlitat en person
som i forsta skedet ska utbilda personalen inom omradet sarskilt stéd och som
darefter ska anstéllas av skolan for att tillsammans med elevhélsan utreda
elevers stodbehov. Skolan har ocksa utarbetat nya rutiner for att skyndsamt
upptécka och utreda behov av extra anpassningar och sarskilt stod.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempeluvis inte stors, hotas eller kinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla Gvriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giiller alla elever,
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oavsett om de gar ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan diirmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksamhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfira dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall 4tgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB inte uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat an att G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB avhjalpt denna brist.

Motivering

GO Kompetens Transportgymnasium AB har beskrivit hur skolan systematiskt
ska arbeta for att skapa trygghet och studiero pa skolan. Atgarder beskrivs pa
olika nivaer fran kartlaggning till kompetensutveckling och rutiner. Bland
annat kommer skolan att regelbundet genomf6ra anonyma enkiter bland
eleverna och i samband med skolstart aka pa lagerskola med fokus p4 alla
manniskors lika virde och tolerans. Vidare kommer eleverna att medverka vid
utarbetande av skolans trivselregler. En studiedag kommer att dgnas at skolans
fysiska och psykiska arbetsmiljo och en studiedag kommer att handla om
skollagens kapitel 5 och 6. Under véren 2016 kommer en fortbildning att hallas
av Skolverket pa temat APL och hur eleverna ska forberedas for sin APL-
period och hur de ska hantera krankningar under sin APL-period.
Skolskoterskan kommer ocksa att hjdlpa till med skolans vardegrundsarbete.

Férutsattningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som majligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miinskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stidfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stidja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksambhet.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att
utebli. Uteblir en elev utan giltigt skil ser rektorn till att elevens
vardnadshavare informeras samma dag. (15 kap. 16 § skollagen)

e Detbedrivs ett férebyggande vardegrundsarbete for att skapa en miljo
som bygger pa respekt och delaktighet. (Lgy 11, 1. Skolans vardegrund
och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och medmansklighet,
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Normer och varden)

e Elevhélsan anvands framst férebyggande och halsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB avhjalpt denna brist.

Motivering

I sitt svar beskriver skolan vilka férandringar som gjorts i elevhilsan och hur
den ska kunna arbeta férebyggande och hélsofrdmjande samt hur elevhilsan
kan vara delaktiga i arbetet med att skapa en miljo som bygger pa respekt och
delaktighet. Skolan har ocksa tillsett att elever ska delta i den utbildning som
anordnas. Till exempel kommer personal att f& kompetensutveckling inom
omraden “Hemmasittare — hur far vi dem till skolan” av Sveriges kommuner
och landsting, och féreldsningar av Foraldraforeningen mot narkotika och
polisens ungdomsgrupp kommer att genomforas. Nya rutiner for
frénvarohantering, betygssattning och prévning har utarbetats sa att elever inte
ska kunna ”1ata bli att narvara” i delar av en kurs. Skolan har avslutat
samarbetet med det foretag som tidigare tillhandahallit elevhalsans
kompetenser och nya avtal och anstillningskontrakt har uppréttats med
skolskoterska, dyslexipedagog, skolpsykolog och skollakare. En larare kommer
att utbildas inom specialpedagogik. Rektor kommer minst en gang per termin
att tréffa hela elevhilsan for att dra upp riktlinjer for det férebyggande
elevhilsoarbetet.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvdrdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Diirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete fOr att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nddvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
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utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart 1 gQymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd mélen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB avhjéalpt denna brist.

Motivering

Rektorn beskriver i sitt svar till Skolinspektionen hur skolans resultat avseende
kunskaper, trygghet och studiero foljs upp. Bland annat tar skolledningen
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet som ar ett styrmedel f6r skola och
rektor. Larare och elever ar delaktiga och ett pilotprojekt blir det ovan ndmnda
arbetet med arbetsmiljélagen. Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar &ven
analys av resultat pa de nationella &mnesproven och i de
programgemensamma dmnena saval praktik som teori. Den ovan ndmnda
kompetensutvecklingen kring APL som Skolverket haller &r ocksé en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn har varje vecka moéte med huvudmannen
dar kvalitetsarbetet avhandlas.

Férutséattningar foér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dorig personal vid skolenheterna férutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser tll att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hig kovalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkidnnandet som huvudman fortfarande giller. T
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksi att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksi att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmdssiga resurser, si att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett indamalsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta
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emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang
till elevhilsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas
framst férebyggande och hilsofraimjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB avhjélpt denna brist.

Motivering

Pa GO Kompetens Transportgymnasium AB finns nu tillgang pa elevhélsa som
framst kan anvindas férebyggande och hélsoframjande. Se beskrivning under
Forutsatmingar for larande och trygghet ovan.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och koalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuléigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksi att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pa uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gorig personal och
elever genomfir vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)
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Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB avhjélpt denna brist.

Motivering

I sitt svar redovisar GO Kompetens Transportgymnasium AB hur
huvudmannen féljer upp och dokumenterar resultat inom utbildningen.
Huvudmannen kommer att traffa skolans rektor en gang i veckan och vid
terminsslut kommer all personal att delta. Huvudmannen kommer att ta del av
skolans systematiska kvalitetsarbete, vilket omfattar saval kunskapsresultat
som trygghet, studiero och vardegrund, och kan med detta som underlag fatta
beslut om resursfoérdelning och eventuella omprioriteringar i verksamheten.
Huvudmannen uppfyller darigenom férfattningarnas krav.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen av GO Kompetens
Transportgymnasium AB.

Pa Skolinspektionens vignar

P " ::,»:f./'/‘; ”
Py I .
Maria Karrman
Enhetschef

Foredragande/Undervisningsrad
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