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Uppféljning av tillsyn i Sally Bauerskolan F-6

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Ideella féreningen Lars Virgins
Forskola/Sally Bauerskolan F-6 (802442-0393) under varen 2015.
Skolinspektionen fattade den 13 april 2015 beslut efter tillsyn f6r Sally
Bauerskolan F-6. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppfo6ljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgéarder som Ideella féreningen Lars Virgins Forskola/Sally
Bauerskolan F-6 inkom med den 5 oktober 2015.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat.
Uppfoljningen genomférs i relation till de nationella
malen och dokumenteras.

5. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppf6ljning.

Skolinspektionens avslutar tillsynen av Sally Bauerskolan F-6.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjilpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Diirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
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grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett siitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att ni
mdlen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Ideella féreningen Lars
Virgins Forskola/Sally Bauerskolan F-6 inte uppfyllde férfattningskraven
avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat. Uppf6ljningen genomfors i
relation till de nationella mélen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6
§§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Ideella
foreningen Lars Virgins Forskola/Sally Bauerskolan F-6 avhjalpt denna brist.

Motivering

Sally Bauerskolan F-6 har for Skolinspektionen redovisat hur kvalitetsarbetet
utformas. Redovisningen bestér av dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet for lasaret 2014/2015 och omfattar férutsittningar, uppf6ljning
av kunskaper och véardegrund, analys och identifiering av utvecklingsomraden
samt en beskrivning av rutiner for kvalitetsarbetet som tar sin utgdngspunkt i
Skolverkets kvalitetsverktyg BRUK. Redovisningen omfattar &ven en
beskrivning av Sally Bauer-skolornas nya ledningsstruktur.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att siikerstiilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huoudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuléigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingir ocksa att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande méaluppfyllelse, resultat och
forutsitiningar, vilka forbittringsdtgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pi uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krénkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, dvrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.
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Bed6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Ideella féreningen Lars
Virgins Forskola/Sally Bauerskolan F-6 inte uppfyllde férfatiningskraven
avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppféljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Ideella
foreningen Lars Virgins Forskola/Sally Bauerskolan F-6 avhjilpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen f6r Sally Bauerskolan F-6 har for Skolinspektionen redovisat
hur kvalitetsarbetet utformas. Redovisningen bestar av dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet for lasaret 2014/2015 och omfattar forutsattningar,
uppfoljning, analys och identifiering av utvecklingsomraden samt nya rutiner
for kvalitetsarbetet. Redovisningen omfattar dven en beskrivning av Sally
Bauer-skolornas nya ledningsstruktur.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen av Sally Bauerskolan F-6.

Pa Skolinspektionens vignar
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Enhetschef

Nils Pﬁii/s:gérd
Foredragande/Undervisningsrad
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