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Uppfoljning av tillsyn i Vasterskolan

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Kungsérs kommun under varen 2015.
Skolinspektionen fattade den 7 maj 2015 beslut efter tillsyn f6r Vasterskolan.
Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppf6ljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgérder som
Kungsors kommun inkom med den 24 augusti och intervjuer med rektorn och
pedagoger vid ett uppfoljningsbesok den 2 december 2015.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstaende brister annu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Kungsérs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

6. Styrning och utveckling av
verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens 2016-06-21
resultat samt trygghet och
studiero. Uppfdljningen
genomfdrs i relation till de
nationella malen och

dokumenteras.

Utifran en analys av det som 2016-06-21
framkommer i uppféljningen
beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Rektorn planerar for 2016-06-21
genomforandet av
utvecklingsatgarder och

genomfor dessa. Planeringen och
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atgarderna dokumenteras. _

Skolinspektionens bedomningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska
ha atgdrdat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av végledning infor
elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgéarder for att avhjdlpa de brister som
kvarstar.

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Kungsors kommun att senast den 21 juni 2016 vidta atgarder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
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av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att nd
mdlen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Kungsors kommun inte uppfyller forfattnings-
kraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Rektorn ska f6lja upp skolenhetens resultat. Uppf6ljningen ska genomféras i
relation till de nationella malen och dokumenteras. Rektorn behéver se till att
analysera det som framkommer i uppfoljningen och besluta om nédvéandiga
atgarder. Genomforande av utvecklingsatgarder ska planeras och
dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva
bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete
dokumenteras. Kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Inrikiningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av Viasterskolan i Kungsors
kommun den 7 maj 2015. I beslutet férelade Skolinspektionen Kungsors
kommun att se till att rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet
och studiero, utfér en analys av det som framkommer i uppfoljningen och
beslutar om nédvandiga utvecklingsatgarder och att detta arbete ska
dokumenteras.
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Rektorn, som tilltradde sin tjanst den 1 oktober 2015, har pabdrjat ett
utvecklingsarbete med att genomféra gemensamma konferensrutiner med
faststilld dagordning dér all personal ska samverka kring Vasterskolans
resultat.

Rektorn, har under histen fortsatt det paborjade arbetet med att utveckla ett
arshjul som utgangspunkt for skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.
Arshjulet som presenterades omfattar mest aktiviteter for elever och personal,
men screeningtester for olika arskurser finns nu inplanerade. En revidering av
skolans plan mot krankande behandling ska planeras in i arshjulet, enligt
rektorn. Utifran att 6ka skolans kunskapsresultat som ligger under rikssnittet,
har rektorn initierat att personal och rektor tillsammans ska analysera skolans
arbetssatt for att ta fram skolans styrkor och utvecklingsomraden.
Utgangspunkten &r de direktiv som huvudmannen har begért for enheternas
uppfoljningsarbete dar alla elever i samtliga arskurser ska féljas upp pa
individniva och att uppf6ljningar d@ven ska goras pa grupp- och skolniva.
Uppfoljningen av kunskapsresultaten och enhetens vardegrundsarbete ska
omfatta en analys av styrkor, svagheter, framgéngsfaktorer samt forslag pa
utvecklingsatgarder. Uppfoljningar av samtliga elevers kunskapsresultat har
paborjats och finns dokumenterat. Arbetet med analyser och utvecklings-
atgdrder finns dock inte dokumenterat och finns inte heller inplacerat i
arshjulet.

Skolinspektionen beddmer att rektorn har paborjat ett arbete for att utveckla
det systematiska kvalitetsarbetet som méjliggor uppfoljning av saval
kunskapsresultat som resultat av enhetens vardegrundsarbete. Detta arbete
innehaller dock inte @nnu nagon dokumenterad analys och férslag pa
utvecklingsatgarder. Rektorn behover se till att @ven dessa delar ingar i
skolenhetens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete.

Motivering till val av verktyg

Skolinspektionen bedomer, utifran bristernas karaktar, att ett férelaggande ar
det ingripande som ar nddvandigt for att huvudmannen ska avhjélpa de
patalade bristerna.
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Avhjélpt brist i verksamheten

Férutsétiningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virde-
grundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska viirderingar och
miénskliga réttigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksambhet.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Kungsors kommun inte
uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av végledning infér elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Kungsors
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av Véasterskolan i Kungsors
kommun den 7 maj 2015. I beslutet férelade Skolinspektionen Kungsors
kommun att se till att den studie- och yrkesviagledande verksamheten
tillgodosag elevernas behov av vdgledning infor elevernas val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet.

Kungsér kommun har den 24 augusti 2015 inkommit med en redovisning av
hur ovanstaende brist har avhjélpts. Av redovisningen framgar att en plan har
utarbetats 6ver hur den studie-och yrkesorienterade verksamheten ska
bedrivas fran och med lasaret 2015/16 i Kungsors kommun. Planen "Réda
tradden Studie- och yrkesvéagledning” har utarbetats tillsammans med personal
fran alla skolor och omfattar samtliga arskurser i grundskolan med forslag pa
aktiviteter. Under uppfoljningsbesoket den 2 december 2015 i Vasterskolan
framkom i intervju med personalen att planen for studie- och yrkesvigledning
hade diskuterats i arbetslagen och var ett underlag f6r vidare utveckling av den
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av studie- och yrkesorienterade verksamheten pa skolenheten. Bland annat har
inom arbetslagen omradet “Ung foretagsamhet” diskuterats, som ar ett initiativ
rektorn har tagit utifran Skolinspektionens beslut av skolans arbete med studie-
och yrkesvdgledning.

Mot bakgrund av att Vasterskolan nu har en plan f6r hur samtliga elevers
behov av vdgledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
ska tillgodoses bedomer Skolinspektionen att bristen har avhjalpts.

Skolinspektionen avslutar hdarmed tillsynen avseende de brister som bedoms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

Maria Caryll
Beslutsfattare

Foredragande
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