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Tillsyn i Taby Yrkesgymnasium

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Utbildningscentret For Yrkestrafik I
Sverige AB under hosten 2015. Taby yrkesgymnasium besoktes av
Skolinspektionen den 20 oktober 2015 och den 21 oktober 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Det finns ingen officiell statistik tillganglig i Skolverkets databas SIRIS da
elevantalet ar for litet.

Enligt handlingar fran skolan var den genomsnittliga betygspoangen for
avgangseleverna 10,5 lasaret 2014/2015 och 10,15 lasaret 2013/2014. Lasaret
2014/2015 erhdll 38 procent av eleverna yrkesexamen och 62 procent
studiebevis inom tre &r. Samtliga elever som deltog i de nationella proven i
Matematik 1a, Svenska 3 och Engelska 5 och 6 varterminen 2015 fick godkanda
provbetyg.

Trygghet och studiero

Enligt elever, larare och rektor &r eleverna trygga pa skolan. Enligt en enkat till
eleverna i arskurs 2 uttryckte 100 procent att de kanner sig trygga i skolan.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av 1ngr1p§mde redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Bedomning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krdnkande behandling

6. Forutsattningar for larande och la ] | 2016-03-30

trygghet

7. Styrning och utveckling av | 2016-03-30

verksamheten

8. Forutsattningar for 2016-03-30

utbildningen vid skolenheterna

9. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens beddmningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister i skolans elevhilsa. Eleverna
har inte reell tillgéng till elevhilsans samtliga kompetenser och elevhilsan
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anviands heller inte fréamst i det férebyggande och hiélsoframjande arbetet for
att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Skolinspektionens tillsyn visar @ven att skolenheten behover utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet vad avser uppféljning, analys och
utvecklingsatgirder, samt planering av genomférande av atgarderna.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Utbildningscentret For Yrkestrafik I Sverige AB att senast den 30 mars 2016
vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgéarderna ska
senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Férutséttningar for ldarande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skiil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som majligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebdr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miinskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dorig skolverksambhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Utbildningscentret For Yrkestrafik I Sverige
AB inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

o Elevhilsan anvinds framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

— Huvudmannen ska sakerstilla att eleverna ges tillgang till samtliga
kompetenser en elevhilsa ska innehalla.

— Huvudmannen ska dven sdkerstilla att elevhélsan ges forutsattningar att
fréamst anvandas i det forebyggande och hélsoframjande arbetet.

— Rektorn ska se till att organisera och anvanda elevhilsan sa att den
anvands framst forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen for utbildningen.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen &r det huvudmannens ansvar att eleverna ges tillgéng till
elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgang till sidan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhalsan ska framst anvandas
forebyggande och halsoframjande, och elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stodjas.

I forarbetena till skollagen betonas att arbetet med elevhalsa forutsatter en hog
grad av samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga personalgrupper i
skolan. Det anges dven att elevhélsan har ett sarskilt ansvar f6r att undanrdja

hinder for varje enskild elevs larande och utveckling (prop 2009/10:165 s. 276).

Enligt inkomna handlingar fran huvudmannen infér Skolinspektionens
tillsynsbesok framgar att huvudmannen koper in elevhalsa av ett vardforetag.
Alla elever i arskurs 1 tréffar skolskoterska for halsosamtal och eleverna kan
boka tid hos skolskéterskan nar hon &r pa skolan. Av handlingarna framgar
vidare att tid kan bokas vid behov hos vardforetaget for skolskoterska, kurator,
skolldkare och psykolog. Skolans elevvardsteam triffas varannan vecka och
bestar av rektor, specialpedagog och tva elevassistenter. Rektorn uppger i
intervju att skolskoterskan har borjat delta pa elevvardsteamets moten.

Under Skolinspektionens besok pa skolan uppger elever att de aldrig har hort
att skolan har en psykolog och skolldkare. Eleverna uppger att de tréaffar
skolskoterskan i arskurs 1. En elev uppger att eleverna kan boka tid hos
skolskoterskan och kuratorn eller sa tar eleverna det med rektorn eftersom
“hon &nda” ar pa skolan. Larare uppger att skolan har en kurator som kan
tillkallas vid behov, men ldrarna vet inte om kuratorn har tagits i ansprak. De
kanner heller inte till om psykolog och skolldkare har varit pa skolan. I intervju
med skolans elevvardsteam, specialpedagogen och skolans tva elevassistenter,
uppges att de inte har tillgang till psykolog och ldkare, men att kuratorn finns
vid behov. Elevvardsteamet uppger att det fanns behov av kurator forra aret,
men att elevassistenterna hoppar in och “tar lite av kuratorsfunktionen”. I
intervju med elevvardsteamet, specialpedagogen och tva elevassistenter,
framkommer att rektorn ofta tar rollen som kurator och att det férebyggande
och hélsoframjande arbetet ar ett gemensamt arbete pa skolan. Rektorn uppger
att nar eleverna kontaktar rektorn och hon kanner att det gar utdéver hennes
kompetens foreslar hon att de kontaktar vardforetaget.
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Léarare uppger att de inte vet hur elevhélsans kompetenser, forutom special-
pedagogen, anvands i skolans férebyggande och hilsoframjande arbete. Enligt
lararna &r det de som arbetar forebyggande med eleverna och som stottar
eleverna om de far problem. Ldrare uppger att manga elever har sémnproblem
och dr trotta pa dagen.

Rektorn uppger att det ar mest skolskoterskans som arbetar férebyggande
utifran vad som hander i samhallet och hilsoframjande genom att tala med
eleverna om hilsa. En larare uppger att skolan har haft besok fran RFSU och
Non smoking generation. En barnmorska och en socionom har aven traffat
eleverna i arskurs 2 efter ett initiativ fran rektorn. Rektorn uppger att hon har
bokat tid med en kurator som ska komma till skolan. Kuratorn tillhér inte
vardforetaget skolan koper tjanster fran.

Efter tillsynsbesoket har huvudmannen inkommit med handlingar i vilka det
framgar att bolaget har slutit avtal med ett annat vardbolag. Enligt huvud-
mannen kommer det nya upplagget ge skolan “ett vasentligt battre och mer
omfattande elevstod” som framforallt arbetar forebyggande och kommer att
omfatta skolldkare, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog samt studie- och
yrkesvagledare. Av handlingarna framgar att i verksamheten ska det finnas
psykologresurs som konsulteras vid behov. Studie- och yrkesvagledaren och
skollakaren har, enligt uppgifter fran huvudmannen, redan borjat. Special-
pedagog och kurator dr under rekrytering och rekryteringen beraknas bli klar
fore julen 2015. Avtalet med den forra vardforetagar uppsagt, men 16per till
sommaren. Fran och med arsskiftet 2015-2016 avslutas uppdragen med den
nuvarande specialpedagogen och studie- och yrkesvagledaren.

Utifran vad som framkommit i tillsynsarendet bedomer Skolinspektionen att
eleverna vid Taby yrkesgymnasium saknar reell tillgang till elevhalsans
samtliga kompetenser. For flera elever ar endast specialpedagogen och
skolskoterskan kanda. Varken elevvardsteamet eller lirarna kanner till om och
i vilken utstrackning kuratorn tagits ansprak och uppger att skolan inte har
tillgang till lakare och psykolog. Enligt huvudmannen &r heller inte samtliga
kompetenser rekryterade @n i det vardforetag som huvudmannen slutit avtal
med.

Skolinspektionen bedémer vidare att elevhdlsans kompetenser i dag inte
anvands i det forebyggande och hilsoframjande arbetet for att stodja elevernas
utveckling mot malen. Denna beddmning gor Skolinspektionen mot bakgrund
av att skolpersonalen inte kanner till hur elevhélsans kompetenser, férutom
specialpedagogen och till viss del skolskéterskan, anvinds i det forebyggande
och hélsofrdamjande arbetet. Det sker heller ingen samverkan mellan
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elevhiélsans kompetenser pa skolan, bland annat deltar inte de psykologiska
och psykosociala kompetenserna pa elevvardsteamets moten.

Huvudmannen behover darfor fortsatta att vidta atgarder sa att eleverna far
reell tillgang till elevhilsans samtliga kompetenser. Vidare maste huvud-
mannen och rektorn vidta atgédrder sa att elevhdlsan, oavsett i vilken form den
anlitas, ska kunna anvandas framst forebyggande och hélsoframjande for att
stodja elevernas utveckling mot malen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten inte uppfyller skolforfattningarnas krav forelaggs
Utbildningscentret fér yrkestrafik i Sverige AB att vidta atgarder for att
avhjalpta bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksd omfatta uppfolining av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pi
arbetsplats (APL) och undervisning pad introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsitiningar att nd mdlen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Utbildningscentret For Yrkestrafik I Sverige
AB inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)
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e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsétgirder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande tgarder behéver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Rektorn ska se till att skolans resultat, i synnerhet elevernas kunskaps-
resultat, i forhallande till de nationella malen for utbildningen f6ljs upp
och analyseras i syfte att identifiera, planera och genomféra utvecklings-
atgdrder.

— Rektorn ska @ven se till att uppféljningen, analysen, planeringen och
genomforandet av utvecklingsatgarderna dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska varje skolenhet systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla verksamheten. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, elever och 6vrig personal.
Inriktningen for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Vidare
ska det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.

I forarbetena till skollagen framgar att arbetet med att utveckla verksamheten
ar en process ddr en analys och vardering av bland annat skolans resultat och
redan vidtagna atgarder maste ligga till grund for beslut om atgarder for
forbattring. Det innebar att huvudmannen ska ha ett kvalitetssystem med
struktur, rutiner, processer och resurser, vilket ar en férutsattning for ledning
och styrning av verksamheten (prop 2009/10:165 s. 304).

Niér det galler dokumentationsskyldighet uttalas i forarbetena att det inte kriavs
“négon detaljerad reglering av innehall i och struktur fér dokumentationen,
men rimligen bér information om resultat och maluppfyllelse, analys av
forbattringsomraden samt beslut om forbattringsatgarder inga” (prop
2009/10:165 s. 305).

Pa fragan hur skolan arbetar med kvalitetsarbete uppger en larargrupp i
intervju det saknas en genomférd analys av elevernas resultat. Lirarna uppger
vidare att arbetet ar i en forandringsfas. Skolans pedagogiska méten &r nya for
hostterminen och pa dessa méten gar lararna igenom “Skolverkets mal” och
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diskuterar hur lararna ska arbetar i klassrummen med eleverna. Enligt lararna
dokumenteras métena nufortiden och skolan har pabérjat ett arbete som syftar
till att utveckla pedagogiken.

En annan larargrupp redogor i intervju for nagra forbattringsatgarder skolan
har vidtagit under hosten 2015. Till exempel har eleverna delats in i tva
undervisningsgrupper i matematik for att lararna battre ska kunna tillmotesga
elevernas olika behov och forutsittningar, och elever som behéver hjalp i ett
visst &mne kan fa hjélp pa den extratid som skolan har satt ut vid lunchtid.
Lararna uppger vidare att de foljer upp elevernas kunskapsresultat och
prognosen for elevernas kunskapsresultat kontinuerligt under ldsaret. Enligt
lararna har skolan utvarderat betygen, resultaten pa de nationella proven, samt
jamfort med tidigare ar. Lararna uppger vidare att specialpedagogen foljer upp
resultaten for eleverna som har svart att klara kunskapskraven. Enligt lararna
ar det systematiska kvalitetsarbetet ett forbattringsomrade for lasaret och
skolan kommer framéver att ha alla delar i det systematiska kvalitetshjulet.

Den stallforetradande rektorn, som tilltrddde i juni detta &r, uppger att hon inte
kan svara pa hur det systematiska kvalitetsarbetet sett ut bakat i tiden, men att
hon, tillsammans med en larare, har sammanstallt elevernas kunskapsresultat.
Hon uppger att skolan, efter hostlovet, ska ge ut en elev- och lararenkat som ar
riktad mot “olika omraden” for att fa fram verktyg och matresultat, samt att
resultaten fran den sa kallade mitterminskonferensen kommer att anvandas for
att se om eleverna behover stéd av nagot slag. Rektorn uppger att skolan har
kommit igang med det systematiska kvalitetsarbetet, men att skolan inte har
hunnit igenom hela hjulet, och att det blir férst efter mitterminskonferensen
som skolan kan borja planera atgéarder utifran “hjulet”.

Skolinspektionen har infér tillsynen begart in dokumentation av skolans
kvalitetsarbete. Skolan har inkommit med dokumenten ”Systematiskt
kvalitetsarbete lasaret 2014/2015” samt ”Verksamhetsplan lasaret 2015/2016”. I
dokumentet ”Systematiskt kvalitetsarbete lasaret 2014/2015” framgar bland
annat att nastan halften av eleverna i arskurs 3 ansokt om att fa lasa ett fjarde ar
pé grund av att de inte natt malen for utbildningen. Det framgar vidare att
nagra elever har avbrutit studierna. De resultat som redovisas i dokumentet ar
andelen elever som gar kvar pa skolan i arskurs 3 (det vill saga elever som inte
hoppat av utbildningen), andelen eleverna med “slutbetyg av avgangs-
eleverna”, andelen elever som fatt godkanda betyg i Svenska 1 och 2, Engelska
5 och Matematik 1, samt resultat fran en elevenkét. I avsnittet “Prioriterade
omraden 2014/2015” anges att skolans mal bland annat ar att alla elever ska
uppna slutbetyg och beslutade dtgarder for att nad mélen &r ”konkretisering av
kurser, planering infér bedomning och betygssattning”.
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Mot bakgrund av vad som har framkommit i tillsynen bedémer
Skolinspektionen att skolans kvalitetsarbete inte uppfyller skollagens krav.
Skolan nyligen har pabérjat ett systematiskt kvalitetsarbete, men arbetet
innehaller annu inte alla delar i kvalitetshjulet, det vill siga uppfdljning, analys,
planering och genomférande av utvecklingsatgérder. Av det dokumenterade
kvalitetsarbetet saknas en sammanstéllning av elevernas kunskapsresultat i
samtliga kurser. Det saknas aven analyser av orsakerna till bristerna eller
mojliga forbattringsomraden avseende elevernas kunskapsresultat. Av
dokumentationen framgar heller varken vilka utvecklingsédtgarder skolan
vidtog tidigare ar for att 6ka elevernas kunskapsresultat och skolans
méluppfyllelse eller om atgarderna har lett till 6nskat resultat. For att en skola
ska kunna anses bedriva ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete ska
utvecklingsatgarderna baseras pa en analys av orsakerna till eventuella brister
eller mojliga forbattringsomraden, samt att skolan sedan f6ljer upp om
atgarderna fatt avsedd effekt.

Skolan behover darfor fortsatta arbetet med att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet, vad géller bade dokumentationen och sjdlva kvalitetsarbetet.
Kvalitetsarbetet behdver i hogre grad bli en process dér uppfdljning, analys av
kunskapsresultat, planering och genomforande av utvecklingsatgarder hanger
samman pa ett tydligt satt. Kvalitetsarbetet behover ocksa, enligt
Skolinspektionen, dokumenteras pa ett sadant satt att det blir effektivt och
andamalsenligt for skolans verksamhet. Skolan behover systematiskt och
kontinuerligt f6lja upp elevernas resultat i samtliga kurser. Skolan behover
aven folja upp och dokumentera hur skolan uppfyller 6vriga mal som anges i
skollagen, laroplanen och andra forskrifter som géller f6r verksamheten for att
identifiera forbattringsomraden och vidta atgarder for att 6ka maluppfyllelsen.
Atgirderna som vidtas ska féljas upp for att se om de fatt avsedd effekt, det vill
sdga forbattrat elevernas kunskaper eller i 6vrigt dkat skolans maluppfyllelse.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten inte uppfyller skolférfattningarnas krav forelaggs
Utbildningscentret for yrkestrafik i Sverige AB att vidta atgarder for att
avhjélpa bristerna.

Forutséattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huoudman fortfarande giller. 1
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arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
miste ocksd organiseras pd ett indamalsenligt sitt, s att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmdalningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdirdas vid behov.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Utbildningscentret For Yrkestrafik I Sverige

AB inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas framst
forebyggande och hilsofrdmjande for att stodja elevernas utveckling mot
malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas @ven pa annat sitt.

— Se sidan 5 och f6ljande sidor i detta beslut.

Motivering till bedémning av brist

Se motivering pa sidan 5 och f6ljande sidor i detta beslut.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten inte uppfyller skolférfatiningarnas krav forelaggs
Utbildningscentret for yrkestrafik i Sverige AB att vidta atgarder for att
avhjalpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Skolinspektionen
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Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pd ett sidant sitt
att den friamjar elevernas mojligheter att ni de examensmdl som giller for det nationella
program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas si att alla elever, siviil
pd nationella program som pd introduktionsprogram, ges majligheter att ni samtliga
kunskapskrav inom de dmnen som eleven liser, det vill siga sdvdl i gymnasiegemensaminia
dmmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

[ detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelovis genomfira
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper och intressen, och ger eleverna sdvil stid som stimulans och
utmaningar. I detta arbete kan samrdid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraren elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge
eleverna inflytande Gver denna ir det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksi samtliga dmnen som eleven liser, det vill siga sdvil
Qymnasiegemensamma fmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbiittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa larmiljderna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och vdrdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behiver forbiittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programoaror eller mer langvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallivare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utviirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-12-21
14 (18)

Dnr 44 - 2015:4061

Arbetsplatsférlagt ldrande, grundldggande behdrighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pi yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och mojlighet att nd grundliggande behdrighet. APL ir en
central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar sivil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning
ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som iir
lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kovalitetssikrat
arbetsplatsen si att eleven har reell mojlighet att nd de kunskaper som eleven ir avsedd att
uppni pd arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det
centrala innehillet pd en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ocksd folja upp att sd
sker. Handledaren iir en central aktor, och behbver férutom kunskaper inom yrket ocksa ha
kunskaper om de mal som eleven ska uppnd och bedomas gentemot si att eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mijlighet till fortsatta studier pa hogskolenivd dr en central riittssikerhetsfriga.
Det ir dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mdjlighet att uppnd grundliggande
behirighet utan skolan bor ocksd gora det praktiskt majligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmil, utan utbildningen ska utformas si att eleven fGrbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering dr elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrin sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnds.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmiissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gdr ett
hégskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser samtliga
ammnen som eleven liser, det vill siiga sivil gymnasiegemensamima dmnen Som
programgemensamma fmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

Eleven ska, nir omdomen ges eller betyg sitts i olika dmnen, enbart beddmas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som lidraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pi olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att liraren bl.a.
ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med dvriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedomning av detta ingd i den samlande bedommningen.
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Vidare ska skolan gira eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
lépande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga
och sociala utveckling och hur denna bést kan stidjas.

Trygghet, studiero och atgérder mot krénkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas laymiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla Gvriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever,
oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan diirmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksambhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgdirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gurig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Pa Skolihspektionens-végnar
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Bilagor
Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Tédby Yrkesgymnasium

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Bilaga

Dnr 44-2015:4061

Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Mélet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla amnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter déar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen mdojlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedomningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Taby Yrkesgymnasium

Taby yrkesgymnasium &r en fristdende gymnasieskola i Taby kommun.
Huvudmannen for skolan dr Utbildningscentret for yrkestrafik i Sverige AB
(orgnr 556262-9179). Enligt uppgifter fran skolan laser 47 elever pa fordon- och
transportsprogrammet och 25 elever pa introduktionsprogrammen
yrkesintroduktion och programinriktat val hostterminen 2015. Vid tillfallet for
tillsynsbesoket leds skolan av en stallforetradande rektor.
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