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Uppfdljning av tillsyn i Friskolan i Kirna
belagen i Kungalv

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Mona Hurtig Skol AB (556520-4129)
under véren 2015. Skolinspektionen fattade den 11 maj 2015 beslut efter tillsyn
for Friskolan i Kérna. Skolinspektionen har nu gjort en uppfsljning av de
brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna dtgarder som Mona Hurtig Skol AB inkom med 2015-09-11.
Ytterligare kompletteringar inkom 2015-09-19 gillande Kvalitetsrapport for
fritidshemmen samt ett fortydligande géllande uppf8ljning och avslutning av
atgardsprogram.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning 4r nedanstéende brister &nnu ej tillfullo
atgérdade. Skolinspektionen konstaterar att Mona Hurtig Skol AB inte
uppfyller férfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av

Arbetsomrdde i
ingripande

8. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Inrikiningen f6r huvudmannens 2016-02-22
kvalitetsarbete ar att de nationella
mal och krav som anges i

styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat 2016-02-22
inom utbildningen, och
dokumenterar denna uppfoljning.

Utifran en analys av det som 2016-02-22
framkommer i uppféljningen

beslutar huvudmannen om

noédvandiga utvecklingsatgarder,

och dokumenterar de beslutade

atgarderna.
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Huvudmannen planerar fér 2016-02-22

genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.

Sammanfattning av avhjilpta brister

Arbetsomrade

Typ av
ingripande

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt, om det visar sig att det stéd som
getts i form av extra anpassningar inte &r tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att n& de kunskapskrav
som minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns

sarskilda skél att anta att sidana anpassningar inte
skulle vara tillrdckliga.

Visar utredningen att en elev &r i behov av sarskilt
stod ges eleven sadant stéd pa det sitt och i den
omfattning som behovs, for att eleven ska ha
mdjlighet att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Nar det géller sérskilt stod foljs insatta dtgérder upp
och utvdrderas.

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhélsan anvands framst férebyggande och
halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Skolbiblioteket anvands f6r att stodja elevernas
larande och kunskapsutveckling.

6. Styrning och utveckling av verksamheten
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Rektorn féljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppféljningen genomférs i
relation till de nationella mélen och dokumenteras.

Utifrén en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvindiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna. ‘

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsatgérder och genomfér dessa. Planeringen
och atgérderna dokumenteras. I

7. Forutsdttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna '~
finns tillgéng till skolbibliotek, som kan anvandas for
att stodja elevernas larande och utveckling.

Ytterligare brist A

Betygskatalog

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfSljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsdtter att huvudmannen skyndsamt vidtar &tgérder for att avhjalpa de
brister som kvarstar.

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med st6d av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Mona Hurtig Skol AB att senast den 22 februari 2016 vidta atgarder for att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna &tgérderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen inom visentliga omriden, i syfte att siikerstilla likvirdighet och kovalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
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nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgiirder som behovs, samt vidtar dessa dtgdrder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kovalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pi uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Mona Hurtig Skol AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete 4r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om noédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade dtgérderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomf6randet av utvecklingsatgzrder och
genomfér dessa. Planeringen och &tgérderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Atgérder

Huvudmannen ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som bestér av
uppf6ljning och analys av resultaten och verksamheten som helhet och besluta
om atgérder for att utveckla verksamheten mot de nationella malen.

Huvudmannen ska dokumentera uppféljning och beslut om &tgarder samt
planering for att genomféra dessa.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen har i beslut den 11 maj 2015 férelagt Mona Hurtig Skol AB
Friskolan i Karna att vidta atgarder inom bedémningsomrades styrning och
utveckling av verksamheten.

Av beslutet framgick att huvudmannen Mona Hurtig Skol AB Friskolan i Kirna
inte bedrev ett systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva. Vidare
framgick att huvudmannen for Friskolan i Kérna inte sammanstallde och féljde
upp resultaten vid utbildningen. Det saknades ocksd en systematisk
uppf6ljning av resultaten vilket innebar att det saknades ett viktigt underlag for
att kunna identifiera vilka utvecklingsbehov som fanns inom verksamheten for
att darefter kunna besluta om, planera fér och genomféra nodvindiga
utvecklingsatgarder.

Mona Hurtig Skol AB Friskolan i K&rna har i skrivelse inkommen till
Skolinspektionen den 11 september 2015 samt i en kompletterande skrivelse
den 19 september 2015 redogjort for de &tgarder som vidtagits med anledning
av Skolinspektionens féreldggande.

Skolinspektionen bedémer att det i skrivelsen saknas en redogbrelse for
huvudmannens ansvar for utveckling av utbildningen vid skolenheten. Det
framgar dérmed inte hur huvudmannen ska f5lja upp elevernas
kunskapsutveckling samt trygghet och studiero. Denna brist galler bade for
huvudmannens uppféljning av fritidshemmets och skolans systematiska
kvalitetsarbete.

I dokumentet “Kvalitetsrapport Friskolan i Kérna 2014/15” samt i det arshjul
som inkommit till Skolinspektionen som en redovisning av atgarder saknas till
stora delar huvudmannens ansvarsniva i det systematiska kvalitetsarbetet. Det
framgar av dokumenten att Friskolan i Kérna pabdrjat ett systematiskt
kvalitetsarbete pa skolenhetsnivd men det saknas fortfarande tgirder som
tydliggdr hur eller nér huvudmannen ska gora uppféljningar och analyser av
resultaten och verksamheten som helhet, samt besluta om &tgéarder for att
utveckla verksamheten mot de nationella méalen utifrdn huvudmannens ansvar.

Av Skolinspektionens utredning framgér att huvudmannen Mona Hurtig Skol
AB Friskolan i Kérna fortfarande inte bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva utifran de nationella mélen och krav som anges i
styrdokumenten.
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Motivering till val av verktyg

Mona Hurtig Skol AB Friskolan i Karna uppfyller inte de krav som foljer av
géllande foreskrifter. Mona Hurtig Skol AB Friskolan i Kérna foreliggs darfor
att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgérder for att avhjalpa dessa brister.

Avhjéalpta brister i verksamheten

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljoer mdste anpassas si att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stid. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever firbiittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte ir tillriickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljéerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att méta elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjiilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fardighetstriining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuaror eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pd modersml eller regelbundna specialpedagogiska insatser sésom
regelbunden kontakt med en specialldrare. Huvudregeln ir att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvdrderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mona Hurtig Skol AB inte
uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillrackligt for att eleven ska ha méjlighet att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns sérskilda skal att anta
att sadana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. (3 kap. 8 §
skollagen)

e Visar utredningen att en elev 4r i behov av sérskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sétt och i den omfattning som behovs, for att eleven
ska ha mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap.
8-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)
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e Nar det géller sérskilt stod f6ljs insatta dtgérder upp och utvirderas. (3
kap. 9 § skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Mona
Hurtig Skol AB har avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmiirksamma elever som av ogiltiga skiil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miinskliga riittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stidja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och Gorig skolverksamhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mona Hurtig Skol AB inte
uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvinds framst férebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

e Skolbiblioteket anvands for att stodja elevernas larande och
kunskapsutveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat 4n att Mona
Hurtig Skol AB har avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Diirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Detta innebiir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, sé att alla elever ges forutsittningar att ni
milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mona Hurtig Skol AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

® Rektorn f&ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppf6ljningen genomférs i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade &tgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och 4tgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns

' ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Mona
Hurtig Skol AB har avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Forutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och durig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsiittningar for att bedriva en utbildning av hiig kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkiinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nodvindiga férutsittningar ingdr bland annat ocksé att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
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skolforfattningarna kriver. I arbetet ingér ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att mélen for utbildningen kan nés. Dessa resurser
miste ocksd organiseras pd ett indamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksé ett fungerande system for att ta
emot anmiilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdrdas vid behov.

Bedbmning av brist
Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mona Hurtig Skol AB inte
uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

° Huvudmannen ser till att det p& grundskoleenheterna finns tillgéng till
skolbibliotek, som kan anvéndas for att stodja elevernas lirande och
utveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mél och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Mona
Hurtig Skol AB har avhjélpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjélpts.

Ytterligare brist

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Mona Hurtig Skol AB inte
uppfyllde férfattningskraven avseende att:

° Betygskatalog (Skollagen 3 kap. 14 och 18 §§ Skolférordningen 6 kap. 9
10 och 23 §§ Skolverkets foreskrifter om betygskatalog (SKOLFS
2011:123, senaste @ndring SKOLFS 2014:21))

s

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat 4n att Mona
Hurtig Skol AB har avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bed&ms
som avhjalpta.
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usanne Gustafsson
Foredragande




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

