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Tillsyn i Haraldsbo gymnasiesérskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Falu kommun under hésten 2015.
Haraldsbo gymnasiesérskola besoktes av Skolinspektionen den 17 november
2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat f6r gymnasiesdrskolan saknas i den nationella statistiken
(SIRIS).

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2016-01-20
3 (15)

Dnr 43 - 2015:3846

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Omréde Typ av ingripande redovisning

Senaste datum for

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Bedémning och bet}}gssiittning

5. Trygghet, studiero och atgéarder
mot krankande behandling

6. Forutsdtiningar for larande och 2016-08-16
trygghet

7. Styrning och utveckling av 2016-08-15
verksamheten

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen har vid tillsynen av Haraldsbo gymnasiesérskola funnit
brister nér det galler lararnas samverkan med varandra. Samverkan sker inte
mellan lararna som undervisar vid de nationella programmen och lararna som
undervisar vid de individuella programmen. Skolinspektionen har ocksa
beddmt att det finns brister i elevhalsans férebyggande och halsoframjande
arbete. De psykologiska insatserna i detta arbete saknas.

Skolinspektionen bedémer dven att Haraldsbo gymnasiesarskolas systematiska
kvalitetsarbete brister. Det saknas en analys och utvecklingsatgarder som ar
kopplade till uppféljningen av Haraldsbo gymnasiesarskolas resultat.
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Skolinspektionens beslut

Foérelaggande

Férutséttningar for larande och trygghet

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Falu
kommun att senast den 16 augusti 2016 vidta atgéarder for att avhjalpa patalade
brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen. Delredovisning av hur arbetet framskrider ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 4 april 2016.

Beskrivning av arbetsomradet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stédja och frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgang till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dorig
skolverksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Falu kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Lé&rarna vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att na
utbildningsmalen. (f6r utbildning som pabérjats fore 1 juli 2013 galler
Lpf 94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.1. Kunskaper/for utbildning
som paborjats efter 30 juni 2013 galler Laroplan for gymnasiesarskolan
2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper)

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och hélsofrdmjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (for utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Lpfo4, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som
paborjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjdlpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sitt.

— Se till att ldrarna pa de nationella programmen och ldrarna pa de
individuella programmen samverkar med varandra i arbetet med att na
utbildningsmalen.

— Se till att psykologen samverkar med elevhilsan i det férebyggande och
héalsoframjande arbetet, for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Motivering till bedémning av brist

Samverkan mellan lirare

Enligt laroplan for gymnasiesarskolan ska alla som arbetar i skolan samverka
for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och ldrande. Vidare ska larare
samverka med andra ldrare i arbetet f6r att na utbildningsmalen.

I den verksamhetsbeskrivning som rektorn skickat in till Skolinspektionen infor
tillsynen beskrivs att skolan har regelbundna dmneslag och arbetslag samt att
det sker samplanering av lektioner. Det sker ocksé enligt beskrivningen samrad
med lokala programrad och gemensamma arbetsledarméten. Rektorn beskriver
ocksa att det ar mycket tat kontakt mellan lararna eftersom det ar en liten
organisation.

Léararna uppger i Skolinspektionens intervju att de har arbetsplatstraff (APT) en
gang i manaden. Lararna beskriver APT som en informationstraff dar de larare
som arbetar i de program som rektorn ansvarar for tréffas. Aven ldrare fran
gymnasieskolans program deltar. Pa APT behandlas bland annat fragor som
den psykosociala arbetsmiljon och prioriterade arbetsomraden. Vidare uppger
lararna att de har arbetslagsmoten som ibland gors om till damnesmaoten for att
de ska kunna ses nagon timme i &mnen och @mnesgrupper.

Pa fraga om lararna som arbetar pa de individuella programmen traffar lararna
pa de nationella programmen i arbetslag svarar lararna att de inte tréffas utover
vid APT. Lararna uppger att de tycker att “det d&r markligt”. Enligt lararna finns
ett par elever som laser pa individuella program som har potential att ldsa
nationella program. Dessa elever ar dock enligt ldrarna inte mogna socialt att
lasa nationella program och de har svart att byta lokal.

I Skolinspektionens intervju med representanter for elevhilsan framkommer att
de upplever att sammanslagningen med Kristinegymnasiet blev organisatoriskt
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samre. Det vore béttre for eleverna och all personal om gymnasieskolorna lag
tillsammans. Personalen vid Haraldsbo gymnasiesarskola kan inte alltid vara
med pa moten eftersom det ar for langt emellan skolorna. Representanter for
elevhiélsan uppger vidare att eleverna som gar de nationella programmen inte
tréffar de elever som gar de individuella programmen. Eleverna gar i olika hus
och det upplevs vara tva olika skolor.

Skolinspektionens bedomning

I Skolinspektionens utredning framkommer att lirarna som undervisar
eleverna pa de nationella programmen och larare som undervisar eleverna pa
de individuella programmen endast ses vid APT en gang i manaden.
Skolinspektionen bedémer att en utdkad samverkan mellan ldrarna som
undervisar eleverna pa de olika programmen exempelvis skulle ka
mojligheterna att identifiera och arbeta med elever som kan ldsa kurser pa de
individuella programmen. Eftersom ldrarna inte ges mdjlighet att samverka
finns risk for att elever inte far den skolgang de har rétt till. Skolinspektionen
finner darfor att samverkan mellan ldararna vid Haraldsbo gymnasiesarskola
brister.

Elevhilsans forebyggande och hiilsofrimjande arbete

Enligt skollagen ska for eleverna i gymnasiesdrskolan finnas elevhalsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska vara framst férebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot malens ska stodjas.

I forarbetena till skollagen betonas att arbetet med elevhalsa forutsitter en hog
grad av samverkan mellan elevhalsans personal och &vriga personalgrupper i
skolan. Det anges @ven att elevhidlsan har ett sdrskilt ansvar for att undanréja
hinder for varje enskild elevs larande och utveckling (prop. 2009/10:165 s. 276).

I den verksamhetsbeskrivning som lamnats in till Skolinspektionen infor
tillsynen beskriver rektorn att eleverna har tillgéng till skolskoterska som delas
med Halsinggardsskolan och kurator som delas med Kristinegymnasiet.
Tillgang till psykolog och specialpedagoger med specialkompetens inom tal,
syn, horsel och neuropsykiatri sker fér handledning och konsultation vid
behov, via den centrala elevhdlsan pa Falu kommuns skolkontor.

Vidare beskriver rektorn det arbete dar elevhilsan kontaktas vid behov,
exempelvis kurator eller psykolog som samtalar med enskilda elever.
Personalen far vid behov handledning kring olika fragor, exempelvis hur man
hanterar en utatagerande elev och hur man organiserar arbetet kring denna.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2016-01-20
7 (15)

Dnr 43 - 2015:3846

Skolskoterskan ar aktiv inom verksamheten och informerar till exempel om sex
och samlevnad for eleverna.

I Skolinspektionens intervju med rektorn uppger hon att psykologerna fran den
centrala elevhélsan har varit pa skolan men att psykologerna har for stor
arbetsbelastning. Enligt representanter for elevhilsan har eleverna ingen eller
liten tillgang till psykologerna som sitter centralt. Lararna uppger i
Skolinspektionens intervju att psykologerna ar som konsulter men att de inte ar
delaktiga i det mer dvergripande forebyggande och hilsoframjande arbetet.
Lararna vid de nationella programmen har exempelvis gatt pa handledning
med psykolog vid ett tillfdlle med anledning av en specifik incident. De ska fé
handledning vid ytterligare ett tillfalle i samma arende.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i elevhilsans férebyggande och
héalsoframjande arbete vid Haraldsbo gymnasiesarskola.

Enligt rektorn sker handledning och konsultation med psykolog vid behov.
Aven lararna beskriver psykologen som en konsult. Skolinspektionen bedémer
att de psykologiska insatserna i det forebyggande och hilsofréamjande arbetet
inte kan anses vara uppfyllda genom att endast kalla in psykolog vid behov nar
en situation redan har uppstatt. Den psykologiska kompetensen maste i ndgon
utstriackning dven vara delaktig i elevhidlsans férebyggande och hélsoframjande
arbete. Arbetet med elevhilsa forutsitter en hogre grad av samverkan mellan
elevhilsans personal och &vriga personalgrupper i skolan for att det
forebyggande och hilsoframjande arbetet ska anses vara tillrackligt.

Motivering till féreldggande som ingripande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen foreldgga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett
beslut om foreldggande giller omedelbart. Ett foreldaggande ska ange de
atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for att avhjalpa de
patalade bristerna.

D4 Haraldsbo gymnasiesérskolas verksamhet inte uppfyller de krav som féljer
av de foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skal att forelagga
Falu kommun att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa
bristerna.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Falu
kommun att senast den 15 augusti 2016 vidta atgarder for att avhjélpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen. Delredovisning av hur arbetet framskrider ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 4 april 2016.

Beskrivning av arbetsomradet

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamima dmner,
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fran lirande som sker pd arbetsplats (APL).
Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Falu kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (for utbildning som pabérjats for 1 juli 2013 galler
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som péabérjats efter 30 juni 2013 galler 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan fér gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

o Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfdr dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (for
utbildning som paborjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som paboérjats efter 30 juni 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Analysera det som framkommer i uppfoljningen av Haraldsbo
gymnasiesdrskolas resultat.

— Utifran analysen besluta om nodvéandiga utvecklingsatgérder for
Haraldsbo gymnasiesarskola.

— Planera f6r och genomféra de beslutade utvecklingsatgarderna for
Haraldsbo gymnasiesdrskola.

— Dokumentera analysen, beslut om nédvandiga utvecklingsatgarder,
planeringen och genomférandet av utvecklingsatgarderna.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen kontinuerligt och systematiskt planera,
f6lja upp och utveckla utbildningen. Rektorn ansvarar for att en sidan
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen genomférs pa
skolenhetsniva. Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att
de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av forarbetena till skollagen framgar att arbetet med att utveckla verksamheten
ar en process dar en analys och vardering bl.a. av skolans resultat och redan
vidtagna atgarder maste ligga till grund for beslut om atgarder for forbattring
(prop. 2009/10:165 s. 304).

Enligt Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for
skolviasendet (SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av
kvalitetsarbetet ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa
enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former
for dokumentation som é&r effektiva och @ndamalsenliga fér enhetens
kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av
utbildningens kvalitet inom enheten.

Skolinspektionens utredning

I den verksamhetsbeskrivning rektorn har skickat in till Skolinspektionen infor
tillsynen beskriver rektorn att behov av utveckling i undervisningen
identifieras genom att de bland annat titta pa betygsutfall, kursutvarderingar,
elevers studieresultat och enkiter. I Skolinspektionens intervju uppger rektorn
att alla betyg f6ljs upp pa de nationella programmen och nér det galler de
individuella programmen foljer rektorn upp vilka elever som har fatt betyg.
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Skolinspektionen har i tillsynen tagit del av skolans dokumenterade
systematiska kvalitetsarbete, “Kristinegymnasiets resultat och maluppfyllelse”.
Dokumentet redovisar Kristinegymnasiets rektorsomrades systematiska
kvalitetsarbete. I dokumentet redovisas betygsstatistik for bland annat
Haraldsbo gymnasiesarskolas avgéngsklasser och under statistiken finns en
kommentar knuten till resultatet. I arbetet med trygghet och studiero redovisas
resultatet frén skolans trygghetsvandring med eleverna vid gymnasiesérskolan.
Betygsstatistiken och resultatet fran trygghetsvandringren redovisas separat for
Haraldsbo gymnasiesdrskola.

I dokumentet “Kristinegymnasiets resultat och maluppfyllelse” finns
utvecklingsomraden. Vilka utvecklingsomraden som géller Haraldsbo
gymnasiesdrskola dr inte specificerat. I Skolinspektionens intervju med rektorn
uppger hon att ndgra av utvecklingsatgarderna dven galler Haraldsbo
gymnasiesarskola.

Rektorn uppger vidare att de atgarder som ar kopplade till
utvecklingsomradena finns beskrivna i dokumentet “handlingsplan 2015/2016
for RO2 pa Kristinegymnasiet. I dokumentet finns atgéarder kopplade till de
prioriterade omradena: All var undervisning utgér fran styrdokumenten f6r en
likvardig och rattssaker skola, Pa var skola rader respekt, trygghet och
studiero, Vart larande ar formativt, Eleverna kan aktivt paverka sin utbildning,
Véra attraktiva larmiljer stimulerar, utmanar och utvecklar elevens larande
och Pa var skola ar hallbar utveckling en del i larandet.

Skolinspektionens bedomning

Av Skolinspektionens utredning framkommer att rektorn féljer upp resultaten
av avgangselevernas maluppfyllelse genom betygsstatistik. Aven tryggheten
f6ljs upp genom en trygghetsvandring. I den dokumenterade uppféljningen
finns dven en kort kommentar knuten till resultaten. Det saknas dock en
dokumenterad analys som redogor for hur rektorn och personal har resonerat
kring maluppfyllelsen. En sadan analys av verksamheten ar ett viktigt
underlag for att kunna identifiera vilka utvecklingsatgarder som maste vidtas
for att utveckla verksamheten. Skolinspektionen bedémer darfor att det finns
brister i Haraldsbo gymnasiesdrskolas analys av resultatuppfoljningen.

Vidare bedomer Skolinspektionen att det finns brister i Haraldsbo
gymnasiesarskolas arbete med utvecklingséatgarder. De utvecklingsatgarder
som beskrivs i handlingsplanen ar av generell karaktér. Det saknas ocksa en
koppling mellan den uppfoljning och analys av gymnasiesarskolans resultat
som har gjorts och utvecklingsatgarderna.
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Mot bakgrund av dessa brister i det systematiska kvalitetsarbetet bedomer
Skolinspektionen att det maste vidtas atgarder sé att det systematiska
kvalitetsarbetet uppfyller férfattningarnas krav och fungerar som en process
dar uppfoljning, analys av resultat, planering och genomférande av
utvecklingsétgdrder har ett tydligt samband och leder till att verksamheten
utvecklas. Samtliga delar i det systematiska kvalitetsarbetet méste dven
dokumenteras.

Motivering till féreldggande som ingripande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen forelagga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett
beslut om forelaggande géller omedelbart. Ett férelaggande ska ange de
dtgarder som tillsynsmyndigheten anser nodvandiga for att avhjilpa de
patalade bristerna.

D& Haraldsbo gymnasiesarskolas verksamhet inte uppfyller de krav som foljer
av de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att forelagga
Falu kommun att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa
bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pd ett sidant sitt att varje elev
utifrin sina behov och forutsittningar ska utvecklas si lingt som mdjligt mot liroplanens mil,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formdga. Undervisningen ska utformas och
genomfiras si att eleverna ges mojligheter att nd de nationella kunskapskrav och kravnivder som
finns for respektive dmmne och dmmnesomride som eleven liser, det vill siiga sdvil
gymnasiegemensamma imnen som programgemensamma imnen inom nationella program,
samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomftra undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samriad med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv aterkoppling, stirker liraren elevernas tillit
till den egna formdigan och vilja att lira. Liraren utgdr frin att eleverna kan och vill ta ett
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personligt ansvar for sin inlidrning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljéer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte nd liroplanens mdl och de
nationella kunskapskrav och kravnivder som finns for respektive dmmne och dmnesomrdde fir stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga dmnen och dmnesomrdiden
som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamima
dmnen inom nationella program, samt dmnen och dmnesomrdiden inom individuella program.
Det kan ocksi omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det sirskilda stidet ska ges pd det sitt och i den omfattning som
behdvs for att eleven ska ha majlighet att ni de kunskapskrav som minst ska uppnds. Det kan
ocksd handla om att skolan behdver forbittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel fiirdighetstrining, specialpedagogiska insatser, sirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programuvaror, eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmil. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma
inom ramen for undervisningen, genom uppgift fran eleven och dess virdnadshavare. Lirare och
elevhilsa ska oftast samrdda for att kunna avgora limpliga insatser. Huvudregeln dr att sérskilt
stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsférlagt ldrande

Skolan ska se till att elever pd nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 wveckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som krévs for uppdraget. APL
ir en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pd en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell mojlighet att nd de kunskaper som eleven ir avsedd att uppnd och folja upp
att si ocksd sker. Handledaren dr en central aktdr i detta, och behdver forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mal som eleven ska uppni si eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive dmne och dmnesomride, och
i sin bedémning dven beaktar sidana kunskaper som en elev har tillignat sig pd annat siitt dn
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess virdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bist kan stidjas, samt
vilka insatser som behivs for att eleven ska nd kunskapskrav och kravnivder och i vrigt
utvecklas si lingt som mojligt inom ramen for liroplanen. I gymnasiesirskolans dmnen siitts
betyg som grundar sig pd gymmasiesirskolans kunskapskrav. Om en elev har list ett dmmne
enligt gymmnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
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amnesomriden sitts inga betyg, istdllet bedomer och utvirderar liraren elevens kunskaper
utifrin krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pa nationella och individuella
program fiir elever ett gymnasiesirskolebevis om sin utbildning, som innehdiller information om
programmet, dmnesomriden eller kurser som eleven har list, betyg, elevens arbetsforlagda
lirande och gymmasiesirskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgérder mot krédnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljo ska priiglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se till att eleverna inte
stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla dvriga utrymmen pd skolan som exempelvis skolgdrd,
skolbibliotek, grupprum. Det kan ocksi avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans
verksamhet, exempelvis pad arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att
forebygga och forhindra kriinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall datgdrdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingér i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och viagledning.

Skolinspektionen bedomer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestaimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nir Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen mojlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgéarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att folja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Haraldsbo gymnasiesarskola

Haraldsbo gymnasiesdrskola dr en kommunal gymnasiesérskola i Falu
kommun. Haraldsbo gymnasiesarskola ingar i Kristinegymnasiets
rektorsomrade och beskrivs av rektorn som en filial till Kristinegymnasiet.

Vid skolan léser 28 elever. Tio elever ldser individuellt program enligt
laroplanen gy13 och sju elever laser nationella program enligt laroplanen gy13.
De nationella program enligt gy13 som erbjuds pa skolan &r programmet f6r
fordonsvard och godshantering och programmet f6r hélsa, vard och omsorg.
Skolan erbjuder ockséa programmet for hotell, restaurang och bageri men det
programmet har vid tillféllet for tillsynen inte nagra elever.

Sju elever gar fjarde arskursen och laser programmen medieprogrammet,
omsorgsprogrammet och fordonsprogrammet enligt den tidigare laroplanen
gy94. Fyra elever gar fjarde arskursen och laser individuellt program med
verksamhetstrangning enligt den tidigare laroplanen gy94.
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