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Uppfdljning av tillsyn i Skarsta Friskola

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Skérsta Friskola Ek. For. (769614-4539)
under véren 2015. Skolinspektionen fattade den 3 juni 2015 beslut efter tillsyn
for Skarsta Friskola. Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgarder som Skarsta Friskola Ek. For. inkom med skriftligt den 2
oktober 2015, telefonintervjer med skolans rektor den 16 november och skolans
specialpedagog den 16 december 2015 samt kompletterande uppgifter som

inkom per e-post i januari 2016.

Sammanfattning av avhjalpta brister

personal med sddan kompetens, sd att elevernas
behov av végledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

T
Arbetsomrade YPav
ingripande
4. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna
Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna | Brist avhjalpt
finns tillgang till elevhélsa for eleverna i forskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvadndas framst
forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.
Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgéang till | Brist avhjalpt

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hég kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller.
arbetet med att skapa nddvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behérighet och kompetens skolfor-
fattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmdssiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd
organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Skarsta Friskola Ek. For. inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhalsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och halsofraimjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

¢ Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, s att elevernas behov av vagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Skarsta
Friskola Ek. For. avhjalpt denna brist.
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Motivering
Elevhilsa

Huvudmannen har i skriftligt material som inkom i oktober 2015 uppgett att
skolan har uppréttat en elevhalsoplan och att skolans elevhalsoteam nu har
infort ett antal fasta, inplanerade elevhidlsomoten varje termin istédllet for att
bara métas vid behov. Motena hélls enligt huvudmannen for att elevhalsan ska
kunna arbeta mer forebyggande och fraimjande och finnas tillhands for eleverna
i ett tidigare skede. Enligt huvudmannens uppgifter omfattade elevhilsans
natverk rektor, skolldkare, skolskoterska och specialpedagog och skolan
arbetade dven for att rekrytera en kurator till elevhélsan. I elevhalsoplanen
beskrivs bland annat hur elevhélsoarendens hanteras, vilka kompetenser som
ansvarar for olika atgarder och hur atgarderna ska dokumenteras och ut-
varderas.

Vid telefonintervjuer med rektorn och specialpedagogen i november och
december 2015 har dessa bland annat redogjort for elevhélsans nya samarbets-
och motesstruktur, omfattningen av elevhalsans olika kompetensers uppgifter
och tjanstetid samt vilka atgarder skolan har genomfort for att rekrytera en
kurator. I intervjun med specialpedagogen framkom &ven att skolans psykolog
hddanefter kommer att delta regelbundet vid elevhélsans moten samt att det
finns en planering for att saval specialpedagogen som kuratorn och psykologen
ska gora observationer i klassrummen och handleda skolans personal.

I skriftliga uppgifter fran rektorn i januari 2016 framkom att en kurator har
rekryterats och att denna inledningsvis ska foljas av en erfaren kurator fran en
ndrbeldgen skola som erbjudit sig att hjalpa till.

Skolinspektionen forutsétter att skolan fortsatter det utvecklingsarbete som
paborjats och bedomer att huvudmannen Skérsta Friskola AB har avhjalpt
bristen.

Studie- och yrkesvigledning

Huvudmannen har i skriftligt material som inkom i oktober 2015 uppgett att en
utbildad studie- och yrkesvagledare kommer att bjudas in till skolan vid ett
antal tillfallen. Huvudmannen har dven skickat en nyligen uppréttad hand-
lingsplan for studie- och yrkesvagledning. I planen framgar 6versiktligt hur
studie- och yrkesvagledning ska tas upp for eleverna genom bland annat
studiebesok, praktik och undervisningsmoment fran forskoleklassen till och
med arskurs 6.

I skriftliga kompletterande uppgifter fran rektorn i januari 2016 framkom bland
annat att klassldrarna ansvarar for att undervisningen om studie- och
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yrkesvagledning genomfors i deras respektive klasser. Dar framkom &dven att
en utbildad studie- och yrkesvégledare bjuds in en gang per termin for att
vagleda eleverna infor praktik och for att informera dem om yrken och
utbildningar samt fOr att informera om vilka kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden.

Skolinspektionen forutsétter att skolan fortsatter det utvecklingsarbete som
paborjats och bedomer att huvudmannen Skarsta Friskola AB har avhjalpt
bristen.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedoms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens viagnar

Anna Rydin

Beslutsfattare
Erik Almqvist
Foredragande
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