‘ \ Bilaga 1

Skolinspektionen Verksamhetsrapport

2016-01-28
Dnr 400-2015:5698

Verksamhetsrapport

efter granskning av platsgaranti och kvaliteten i

forskolans pedagogiska uppdrag vid forskolan
Ulvsattra, Jarfalla kommun



Skolinspektionen
P Verksamhetsrapport

2016-01-28
1(11)
Dnr 400-2015:5698

Innehall

Inledning

Bakgrundsuppgifter om férskolan
Resultat

Syfte och fragestallningar

Metod och material

Inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av platsgaranti och kvali-
teten i det pedagogiska uppdraget i forskolan under hosten och vintern
2015/16. Granskning av platsgaranti genomfors i 19 kommuner och granskning
av kvalitet i det pedagogiska uppdraget genomfors i 11 av dessa kommuner.
Utifran en riskanalys, som bland annat innefattar andel forskollarare, grupp-
storlek och personaltathet, har 43 forskolor valts ut i de 11 kommunerna. For-
skolan Ulvsattra i Jarfdlla kommun ingar i detta urval.

Ulvsittra forskola besoktes den 9-10 december 2015. Ansvariga inspektorer har
varit Siv Wilborgsson och Lena Godin. I denna rapport redovisar inspektorerna
sina iakttagelser, analyser och bedomningar. Forutom en redogorelse av kvali-
tetsgranskningens resultat ges dven en kort beskrivning av granskningens
syfte, fragestéllningar och genomfdrande.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet, redovisas de samlade resul-
taten. For de forskolor som ingatt i granskningen ger rapporten en referensram
och en mojlighet till jamforelse med forhdllanden pa andra forskolor. Den en-
skilda rapporten kan darmed sittas in i ett storre sammanhang.

Begreppet undervisning i forskolan

I forarbetena till den nya skollagen (Prop. 2009/10:165) tas begreppet undervis-
ning upp. Har framgar att regeringen anser att det dr angeldget att begreppet
undervisning definieras pa ett sadant satt att alla skolformer kan omfattas. I
forskolans laroplan talas i dag inte om undervisning. I stéllet beskrivs den pro-
cess som syftar till “utveckling och larande”. Begreppet undervisning ska enligt
regeringens uppfattning ges en definition som ar anpassad for saval forskola
och fritidshem som skola och vuxenutbildning. Definitionen av undervisning
maste vara relevant {or alla skolformer. Undervisning blir med regeringens
stallningstagande ett nytt begrepp i forskolan och fritidshemmet. Det ar darfor
viktigt att klargora att begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i dessa
verksamheter. I forskolan bildar omsorg, utveckling och larande en helhet i



Skolinspektionen
P Verksamhetsrapport

2016-01-28
2(11)
Dnr 400-2015:5698

undervisningen. Det dr forskolldrares och annan personals uppgift att folja, sti-
mulera och utmana barnens utveckling och larande. Att férskolan och fritids-
hemmet omfattas av begreppet undervisning féréandrar inte verksamhetens
uppdrag och innebar inget ifrdgasattande av den pedagogik som anvands dar.
Anvandandet av begreppet undervisning i dessa verksamhetsformer syftar sa-
ledes inte pa nagot satt till att fordndra verksamheterna eller arbetssatten.!

Bakgrundsuppgifter om forskolan Ulvsattra

Forskolan Ulvsittra ligger i kommundelen Kallhall-Staket med bade en- och
flerfamiljshus samt narhet till natur och pendelstation. Férskolan har tre avdel-
ningar, Solen, Raketen och Stjarnan med sammanlagt 52 barn i aldrarna 1 -5 ar.
En grupp har barn i aldrarna 1 - 2 ar och tva grupper har barn med 3 - 5
aringar. Varje avdelning har omkring 3 heltidstjanster. Forskolan Ulvsattra lig-
ger i anslutning till Ulvsattra F — 5 skola. For narvarande pagar ombyggnation
av skolan samt en om- och tillbyggnad av forskolan. Forskolan startade sin
verksamhet ar 2006.

Avdelningen Stjarnan, som Skolinspektionen bestkte, har 15 barn i dldern 1 - 2
ar. Pa avdelningen arbetar en forskollarare tillika arbetslagsledare och tva
barnskotare. Forskollararen arbetar 100 procent och har legitimation med beho-
righet att undervisa i forskolan. Barnskotarna arbetar 100 procent vardera och
bada har en barnskotarutbildning. Forskolan leds av en forskolechef och den
dagliga arbetsledningen &r delegerad till en bitraddande rektor. Férskolechefen
ansvarar for grundskola och ytterligare tva forskolor i omradet. Det ar forskol-
lararen pa avdelningen Stjarnan som har det 6vergripande pedagogiska ansva-
ret pa avdelningen. Forskolechefen och bitradande rektor har tydliggjort fors-
kollararnas uppdrag.

Forskolan Ulvsattra bestar av tva laga byggnader. Mellan forskolan och grund-
skolan ligger forskolans stora gard med gungdjur, sandlador, rutschkanor samt
gungor som dr anpassade efter barnens dldersniva. I nairomradet finns skog,
bollplan och sporthall.

I en av byggnaderna ligger avdelningen Stjarnan tillsammans med ytterligare
en avdelning. Stjarnan har tillgang till tre rum, skétrum, tambur samt en entré.
Rummen &r placerade sa att det ar latt att fa dverblick, och det ar latt f6r barnen
att alternera mellan olika rum och aktiviteter. Det storsta rummet dr moblerat
utifrdn principen rum i rummet. Det anvdnds som samlings-, mat-, las-, sov-

1 Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet s 217-218
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och aktivitetsrum. Ett rum &r inrédttat som en ateljé och det tredje rummet fun-
gerar som bygg- och konstruktionsrum.

Stjarnans arbetssatt dr projektinriktat arbete/aktiviteter och vid behov delas
barngruppen in i mindre grupper. Pedagogerna pa Stjarnan menar att genom
delning av barnen i mindre grupper ges forutsattningar att se och bekrafta varje
barn samt till 6kad kommunikation. Forskolechef och arbetslaget beskriver ar-
betssdttet som Reggio Emilia-inspirerat.

Undervisning i forskolan

Arbetslaget pa Stjarnan sager att spontant tinker de pa skolan ndr man ndmner
begreppet undervisning, men att det sker undervisning pa forskolan i lekens
form. Forskollararen anser att det ar sjdlvklart att de bedriver undervisning.
Undervisning sker ”i leken, i planerade aktiviteter och i allt som sker under hela da-
gen”, och att alla stravansmal ska uppnas. Forskolechefen menar att begreppet
mer leder tanken till ett “projekterande arbetssitt”. Personalen berattar att de ar-
betar med dokumentation och forskolechefen menar att det ska vara synligt
vad det dr som pagar pa avdelningen. Forskolechefen namner ocksa att miljon
ska vara den tredje pedagogen samt anser att det i “kommunikationen sker under-
visning”, och att det inte bara &r i samlingen det sker undervisning.
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Resultat

1. Den sprakliga och kommunikativa interaktionen mellan barn och perso-
nal anvinds for att stimulera och utmana barnet

Inom detta omrdide granskas hur forskolliraren och annan personal stimulerar och utma-
nar barnets utveckling och lirande. Barnen ska uppleva att det dr roligt och meningsfullt
att lira sig nya saker och stimuleras till att anvinda hela sin formdga. Forskolldraren, som
ansvarar for undervisningen, ska se till att arbetet utfors pad ett sidant sitt att barnen
stills infor nya utmaningar som stimulerar lusten att erdvra nya fardigheter, erfarenheter
och kunskaper. Detta forutsitter att personalen dr lyhord och uppmirksam. Vidare grans-
kas hur personalen tar tillvara barnens vetgirighet och nyfikenhet och hur de stirker bar-
nets tillit till den egna formdgan. Undervisningen granskas med fokus pd hur personalen
anvinder sprik och kommunikation i interaktion med barnet/barnen sd att det leder till ett
fordndrat kunnande och en ny forstielse hos barnet. Dérutover granskas hur personalen
anvinder barns lek som verktyg for lirande. Forskolechefen har som pedagogisk ledare an-
svar for forskolans kvalitet och det dvergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs en-
ligt uppdraget som helhet.

Lyhdordhet och uppmarksamhet

Samtliga observationstillfdllen visar att verksamheten genomsyras av att perso-
nalen dr mycket lyhord f6r barnens behov och uppmarksammar deras signaler
genom att ge respons nar barnen soker kontakt. Vid samlingen satter sig alla
barn pa en matta och tva barn som "vill sitta” i den vuxnes kna, far gora det.
Samlingen borjar med att pedagogen sdger att nu ska de se vem som ar pa for-
skolan idag. Nar barnets namn sags, konstaterar den vuxne att barnet ar dar
samt sager "NN, dr hir idag sd hirligt” eller “oh, sd roligt”. Det finns en 6msesidig
tillit och respekt mellan barn och vuxna som uttrycks via kroppssprak. Ett an-
nat exempel ar vid tambursituation dar pedagogen hjalper och uppmuntrar
barnen till pakladnad. Den vuxne bade hor och ser barnens verbala och icke
verbala signaler. Ett barn star och tittar, den vuxne fragar barnet om det "behd-
ver hjilp”. Barnet och pedagogen har 6gonkontakt. Pedagogen bdjer sig ner och
hjélper barnet att ta av sig en sko och sdger dérefter att "nu tar vi av den vinstra
skon”. Barnet lyckas sjdlv ta av sig skon och pedagogen sager “bra jobbat”. Yt-
terligare ett exempel ar i den fria leken nér de vuxna utgar ifran barnens val av
material i motet med dem. Tre till fyra barn ror sig i det storsta rummet och ett
barn tar forst en stol och stéller vid fonstret och darefter en stol till. En vuxen
sager “aha, ska det bli ett tig”. Da kommer ytterligare tva barn och ansluter till
leken.
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I Ulvsattras lokala verksamhetsplan 2015 — 2016 “Normer och varden” framgar
att barn behover trygghet och att barnen far det genom att personalen &r narva-
rande, engagerade och medvetna vuxna.

Forskollararen berattar i intervjun att det ar viktigt att “vara narvarande och att vi
ser och hor”. Arbetslaget beskriver att om ett barn inte har spraket, kan det racka
med att barnet pekar. Till exempel om ett barn inte kan sdga cirkel, da pekar
barnet och vi vuxna forstar att barnet vill leka en lek med cirklar. Personalen
beskriver vidare att lyhordhet och uppmarksamhet ar viktigt ”hela tiden, i alla
situationer och under hela dagen”. Forskolechefen anser att personalen ar mycket
lyhord och uppmarksam, inte minst nar det galler att satta igang projekt. Matsi-
tuationerna ar ett annat exempel dér personalen ar lyhord. Personalen ar “vil
inlyssnande”. I den fria leken, menar férskolechefen, dr personalen kanslig for
barnens signaler och deltagande i leken, men kan ocksa sta tillbaka.

Stirka barnets intresse for att lira och erévra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter

Verksamheten praglas av en mycket riklig kommunikation bade verbalt och
kroppsligt. Personalen uppmuntrar barnen och ger berdm” bra jobbat” eller "vad
bra du klarade det”. Samlingarna préglas av att personalen uppmarksammar och
bekraftar vad barnen kan samt uppmuntrar barnen att 6va och prova for att ut-
veckla fardigheter. Pedagogen sdger att nu ska vi forst se vem som ar har idag.
“Ja”, svarar barnen. Den vuxne sétter upp tva bilder pa flanellograftavlan, en
for hemma och en for forskolan. Pedagogen fragar barnen om NN ar har idag
och visar ett fotografi pa barnet. Barnen siager barnets namn och de far fragan
igen om barnet pa kortet dr pa forskolan idag. "Nej” svarar barnen och den
vuxne berédttar att NN ar hemma. Om barnet som finns pa fotografiet dr pa for-
skolan, hamtar barnet kortet och satter upp pa tavlan. De vuxna jublar och ler
glatt nar barnen sétter upp kortet pa tavlan. Pedagogen hjilper barnen ibland
och forklarar om kortet sitts ovanfor, under eller bredvid ett annat fotografi.
Nar barnen inte kan barnets namn ”/judar” den vuxne den forsta stavelsen och
vagleder dem till ett namn. Den fria leken &r ett annat exempel dar personalen
tar tillvara pa vad barnen initierar och expanderar barnens intresseomraden.
Ett barn kommer fran byggrummet och fram till ett ljusbord i stérsta rummet.
Dar tar barnet en gron triangel och satter 6ver ansiktet. Pedagogen fragar bar-
net om vad som hdnder om barnet sitter den grona triangeln pa ljusbordet.
Barnet lagger triangeln pa ljusbordet och barnet sédger “ohhh”. Sedan fortsatter
pedagogen med att fraga ett annat barn om barnet kan “himta den rosa kvadra-
ten”. Pedagogen fortsatter att benamna farger och former i samtalet. Vid tam-
bursituationen vidgar pedagogen barnets perspektiv nar ett barn har skor med
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kardborreband. Personalen uppmarksammar barnet pa att skon har tre span-
nen. Personalen river ett spanne at gangen och raknar hogt “ett, tvd och tre”.
Nar de tillsammans rivit upp alla tre spannena utbrister pedagogen "vi gjorde
det tillsammans”.

Forskolechefen anser att personalen ar duktig pa att ta tillvara situationer. De
"utmanar barnen genom att stilla bra fragor och har miljoer som inspirerar”. Arbets-
laget berattar att barnens intressen bland annat tas tillvara i projekt, da de ar
Reggio Emilia inspirerade. Personalen borjar terminen med en ”observations-
period” och utifran "barnens intressen” startas ett projekt. De dokumenterar och
satter upp bilder och later barnen reflektera. Genom éterkoppling i till exempel
samlingar gar arbetet vidare, &ven om det kan bli upprepningar. Nytt material
tas fram och de vuxna ”stdller utmanande frigor” for att leken ska ga vidare. For-
skollararen bekraftar att de alltid utgar ifrdn “barnens intressen och det dr proces-
sen som dr det centrala”.

Barnens vetgirighet och nyfikenhet

Arbetslaget tar tillvara barnens vetgirighet och nyfikenhet genom att persona-
len lyssnar med intresse, allvar och respekt samt dr narvarande. Den fria leken
borjar genom en strukturerad aktivitet med att nagra barn malar pa en ta-
petrulle. Aktiviteten utvecklas till att ndgra barn lamnar rummet och nagra nya
tillkommer. Tillkommande barn bjuds in i aktiviteten av den vuxne. Ett barn &r
avvaktande och tveksam, men borjar mala med pensel pa tapeten och dérefter
pa sina hander. Den vuxne bendmner hela tiden vad barnet malar exempelvis
"du har mdlat dina hinder med gron firg”. Barnet borjar mala med handerna och
gor stora svepande drag med bada hdanderna. Dérefter fortsatter barnet mala pa
den vuxnes hdnder. “Ja, siger pedagogen nu kan jag ocksi gora ett handavtryck”.
Personalen ar tillatande och uppmuntrande samt stodjer barnen i att vaga
prova vid samtliga observationstillfallen. De vuxna anvander bade mimik, rost
och kroppsrorelser for att vacka nyfikenhet. Vid maltidssituationen sitter en
pedagog vid ett bord med fyra barn. Ett barn tappar sin sked, vilket leder till att
tva andra slapper sina skedar i golvet. Pedagogen sager “det lit spinnande nir
skedarna dkte i golvet”. Pedagogen tar fram nya bestick till dessa tre barn, varsin
gaffel. Barnen sldpper dessa i golvet ocksa. Barnet som tidigare inte sldappte sin
sked, slapper den mot golvet. Pedagogen undrar vad barnet ska dta med. Bar-
net som slappte sin sked och som inte hade fatt en gaffel svarar “en gaffel”.
"Vad smart du dr for att fi en gaffel istillet” sager pedagogen. Pedagogen ler och
hamtar en gaffel till barnet, som fortsatter att ata.
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Forskolechefens uppfattning ar att personalen tar tillvara pa barnens nyfiken-
het och att de "utmanar barnen genom att stilla bra frigor”. Arbetslaget menar att
det tillvaratar barnens nyfikenhet, men att barnen inte staller sa mycket fragor,
de ar for sma. Det ar “jatteviktigt att ta sig tid, stanna upp och lyssna samt svara” .
Personalen uppger att de bendmner alla saker for att sprakutvecklingen ska
ske. Nagra barn har ett annat spradk hemma och det tar lite langre tid, men oav-
sett, dr spraket mycket viktigt. Det ar betydelsefullt att ” ge barnen tid att testa ”
tills de kanner sig trygga. I den lokala verksamhetsplanen for “Utveckling och
larande” lyfter forskolan fram att de vill gora barnen nyfikna och fa lust att
skapa samt att de ska fa mdjlighet att utforska.

Barnets lek som verktyg for lirande

Den fria leken genomsyras av att pedagogerna stimulerar till lek pa ett lekfullt
satt. Barnen uppmuntras till initiativ och personalen deltar aktivt i barnens lek.
Personalen anvander material som lockar samt rost och kroppsrorelser for att
stimulera till lek och aktiviteter. En pedagog sitter med fyra barn i sandladan
och undrar vad ett barn vill gora. Barnet vill grava och pedagogen ler och fra-
gar vad barnet vill grava. “Ett stort hil” svarar barnet. Pedagogen menar att det
kan dom gora, men att hon behdver hamta en spade forst. Pedagogen undrar
om barnet vill ha en “gul spade” att grava med, och barnet svarar “ja”. Pedago-
gen ser en gul spade, men istéllet for att hamta den sdger hon ”"Kan du hjilpa
mig att hitta en gul spade?” Barnet borjar leta och hittar en gul spade. “Hir dr en
qul spade” séger barnet. Leken fortsétter och ett nytt barn ansluter till sandla-
dan. Vid ett annat observationstillfille befinner sig tva barn och en vuxen i det
storsta rummet och den vuxne sétter pa musik. Ett barn gar fram till ett skap,
pekar och sdger “ha den”. Pedagogen fragar vad barnet menar och barnet pekar
igen och sdger ha den. Den vuxne sdger “aha, du menar cirklarna”. Barnet far
cirklarna och lagger dem pa den bla mattan och den vuxne konstaterar att bar-
nen kommer ihag en lek. Barnen springer runt vid cirklarna och den vuxne pe-
kar och uppmuntrar barnen till att hoppa pa cirklarna. Hon sager till barnen att
"mattan dr havet och cirklarna kan vara stenar”. Leken fortsdtter genom att den
vuxne bekraftar barnen och sager att de “klarade av att hoppa”.

I forskolans verksamhetsplan for “Utveckling och larande” foresprakas en fri
lek dar personal gar in och stéttar vid behov, pa olika satt samt att de vuxna
ibland ar iakttagare och igangsattare.

Arbetslaget beréttar i intervjun att leken stimulerar till “ldrande”. De menar att
det ar barnen som styr leken och de vuxnas roll ar att bekrafta samt visa att det
ar roligt. Pedagogerna dr med eller bredvid och finns till hands nér barnen be-
hover dem. Personalen ser ocksa sin roll som att de kan vara med och utmana
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samt utveckla, de &r ett stod. Forskolldraren sdger att ”leken utformas utifrin hur
vi utformat miljon och materialet”. Forskolechefens och bitradande rektors upp-
fattning ar att personalen ar ”bra pd att anvinda barnens lek”, inte minst ute. Per-
sonalen gar in i lekar, de pratar och visar exempelvis hur barnen kan “undersoka
och utforska”.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att personalen anvander
spraklig och kommunikativ interaktion i alla situationer pa ett mycket med-
vetet sdtt for att stimulera och utmana barnen. Pedagogerna starker barnens
tillit till sin egen formaga. Personalen ar lyhord och uppmarksam pa barnens
signaler. P4 ett medvetet sétt starker personalen barnens intresse for att lara och
erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter. Barnens vetgirighet och
nyfikenhet tas tillvara med ett malinriktat arbetssétt. Barnens lek anvands som
verktyg for larande.

2. Forskolans material dr stimulerande och miljon, sivil inom- som utom-
hus, dr utformad sa att den stimulerar barnets utveckling och lirande.

Inom detta omride granskas om miljon dr oppen, innehdllsrik och inbjudande och utfor-
mad sd den stimulerar till utveckling och lirande. Vidare granskas hur personalen an-
vinder sig av miljo och material for att stimulera utveckling och lirande. Miljo och
material ska vara anpassat till den aktuella barngruppen och vara exponerat si att det dr
lockande och inbjuder till lek och andra aktiviteter. Forskolechefen har ett sirskilt ansvar
for att forskolans lirandemiljo utformas si att barnen fir tillging till en bra miljo och
material for utveckling och lirande.

Miljon dr oppen, innehdllsrik och inbjudande

Miljon inomhus ar 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Det finns forutsatt-
ningar for att forandra eller moblera efter barnens intressen och behov. Pa vag-
garna exponeras bilder pa barnens alster, bokstaver, former, siffror, kort fran
verksamheten och fodelsedatum. Dokumentationen finns i bade vuxna och
barns hojd, vilket ger forutsattningar for att de ska kunna betrakta och samtala
om dem. Miljon ger mdjlighet till samling, lek, avkoppling, vila, skapande samt
bygg- och konstruktion. Miljon ar trygg och tillganglig for barnen. Barngrup-
pen delas vid behov in i mindre grupper for att personalen anser att det ger
storre forutsattningar for ett larande och mojligheten att varje barn blir sedd.
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Pa forskolans gard finns det flera gungdjur, tva sandlddor varav en med tak,
tva rutschkanor varav en med klatterstallning samt inhdgnade gungor. Garden
ar bade kuperad och platt och det finns gadngar som méjliggor cykling. Det
finns buskage som gor det mdjligt for barnen att leka avskilt. Utomhusmiljon
erbjuder flera mgjligheter till variationer och ar anpassad till de olika alders-
grupperna samt till olika slags aktiviteter.

Arbetslaget sager att de ar relativt néjda med miljon och att de har forsokt
forma “miljon utifrdn barnens intressen”. Personalen anser att de forsoker gora
"miljon inbjudande”. De menar att de satter upp bilder pa viaggarna och ”erbjuder
en sprikrik miljo”. Arbetslaget berdttar ocksa att barnen ofta ar i sandladan och
att det finns en personal dar. Barnen gungar, trdnar motoriken och rutschkanan
ar "utmanande”. For avdelningen Stjarnans sma barn ar hela garden en utma-
ning, dar det finns backar och buskar. Forskolechefen anser att personalen har
forsokt att tillrattaldgga lokalerna sa att de blir “dndamdlsenliga”. Miljon kanns,
enligt forskolechefen, ganska ”genomtinkt” och pa grund av nybyggnation vill
de satta fokus pa sdkerhet. Vidare menar forskolechefen att utemiljon har for-
battrats, med bland annat ett solskydd.

Material for utveckling och lirande

Materialet inomhus ar variationsrikt, exponerat for barnen och forefaller vara
val genomtankt samt stimulerar till larande. Materialet ar exponerat sa att det
ar latt tillgangligt, exempelvis plocklador, bilar, tag, pussel, spel, bocker och
ljusbord. I ateljén finns tillgang till staffli, firg och skapande material. I bygg-
och konstruktionsrummet exponeras bland annat byggklossar och Duplo. Ut-
omhus finns tillgang till sandleksaker, "Bobbycar”, cyklar, tallrikar och kalas-
leksaker samt, om vadret tillater, staffli.

Arbetslagen uppger att det finns en pedagogisk grupp pa enhetens tre férsko-
lor som tar fram innehallet till en ”grundutrustning” for respektive aldersgrupp,
som ska finnas pa enhetens forskolor. Darefter kan varje forskola sjalva “kom-
plettera materialet” utifran vad de har sett att barnen leker med eller vad varje
pedagogiskt horn i rummen behéver kompletteras med. Pedagogerna menar
att materialet ska vara “inbjudande och utforskande”. Forskolechefen sager att
personalen har gjort bra inkdp och att det finns en “miljomedvetenhet” till exem-
pel vad det giller giftfritt material. Det finns, enligt forskolechefen “tillrickligt
med material”, bade inne och ute. I Ulvsattras lokala arbetsplan for “Normer och
varden” finns angivet att det dr viktigt att material finns utifran barnens intres-
sen, lust och lek.
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Miljo och material anvinds for att stimulera till utveckling och lirande

Vid besoket exponeras material som ar stimulerade till larande och utveckling
sasom, Duplo, klossar, bollar, bilar, bocker, pussel, rolleksaker, ljusbord,
material till skapande samt sdng- och sprakpasar. Materialet inbjuder till kom-
munikation och interaktion. Materialets variation och mdjlighet till olika funkt-
ioner ar stor. Under samlingarna anvander personalen material pé ett mycket
medvetet sétt. Till exempel anvands en vaska med figurer, fotografier pa bar-
nen samt en adventskalender som ger barnen en visuell upplevelse. I den fria
leken anvander personalen det material som barnen tar initiativ till att leka
med. Utomhusmiljon kompletteras, vid observationstillfallet, med en bandspe-
lare dar musiken anvands i bakgrunden till barnens rorelse. Miljon kan ocksa
vid behov kompletteras med staffli for malning utomhus, dessa &r val synliga i
forradet.

Forskolldraren beskriver bland annat hur leken utformas utifran hur de utfor-
mat miljon och materialet. Miljon ar den tredje pedagogen da “miljon kan ut-
veckla méinga formdgor och kan utmana”. Forskollararen menar att de utformar
miljon efter de behov som finns i gruppen. Inomhus erbjuds till exempel ”mate-
matik” och konstruktion i bygghornan och utemiljon erbjuder mycket ”teknik” i
rutschkanan. De har alltid ett syfte med vad de gor, sager forskolldraren och
aterkopplar till laroplanen. Forskolechefen bekraftar att forskolan ser miljon
som den "tredje pedagogen” och bedémer att det finns en “stor medvetenhet” i ar-
betslaget.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att miljon bade inom- och ut-
omhus ar innehallsrik, inbjudande och utformad sa att den stimulerar barnens
utveckling och larande. Forskolans material ar stimulerande och exponerat sa
det inbjuder till lek och andra aktiviteter samt dr nabart for den aldersgrupp
som materialet avser. Personalen anvinder, pa ett mycket medvetet satt, saval
miljoer som material fOr att stimulera och utmana barns utveckling och larande.
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Syfte och fragestallningar

Syftet med kvalitetsgranskningen ar att granska om huvudman som tidigare
har haft problem att erbjuda barn plats i forskola i tid numera lever upp till
skollagens krav om platsgaranti och om dessa kommuner erbjuder god kvalitet
i forskolans pedagogiska uppdrag. Den 6vergripande fragestallningen ar:

o Arbetar forskolan med att stimulera och utmana barnen i deras utveckl-
ing och larande sa att de far majlighet att utvecklas?

Metod och material

Undervisningen i forskolan, det vill sdga arbetet med att stimulera och utmana
barnens utveckling och ldrande, ska genomforas utifran laroplanens (Lpfo 98)
riktlinjer i avsnitt 2.2 Utveckling och larande. Skolinspektionen bedémer kvali-
teten utifran hur personalen lyckas stimulera och utmana barnens utveckling
och larande genom spraklig och kommunikativ interaktion och hur lek, miljo
och material anvands som verktyg for att stimulera larandet.

Aktuell forskning, beprévad erfarenhet, lagar och regler ar viktiga underlag for
hur granskningen utformas.

Granskningen av kvaliteten i det pedagogiska uppdraget i férskolan innebar att
inspektOrerna samlar in skriftlig dokumentation och under tva dagar besoker
forskolorna, observerar verksamheten, intervjuar personal och forskolechefer.
All information analyseras sedan for varje enskild forskola och sammanstalls
och redovisas i ett beslut for férskolan och i denna rapport.



