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Uppfbljning av tillsyn i Helgesbogymnasiet

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Hushallningsséllskapet Kalmar-Kronoberg-
Blekinge (262000-0071) under varen 2015. Skolinspektionen fattade den 25 juni 2015
beslut efter tillsyn fér Helgesbogymnasiet. Skolinspektionen har nu gjort en upp-
féljning av de brister som framkom i detta beslut.Uppféljningen bygger pé en redovis-
ning av vidtagna atgdrder som Hushallningsséllskapet Kalmar-Kronoberg-Blekinge
inkom med den 21 januari samt kompletterande uppgifter den 27 januari 2016.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av ingri-
pande

Arbetsomrade

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sirskilt stod
skyndsamt, om det visar sig att det stdd som getts i form av
extra anpassningar inte ar tillrdckligt for att eleven ska ha
mdjlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det-
samma géller om det finns sérskilda skil att anta att sddana
anpassningar inte skulle vara tillrdckliga.

| Visar utredningen att en elev dr i behov av sdrskilt stod ges
eleven sadant stdd.

3. Arbetsplatsforlagt larande, grundldaggande behérighet och in-
troduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktions-
program finns vid skolenheten) :

Elever pa introduktionsprogram féar en utbildning som &r
planerad sa att eleven férbereds for arbete eller studier.

6. Forutsdttningar for larande och trygghet

Elevhilsan anvands framst forebyggande och hélsoframjande, |
for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen
beslutar rektorn om nédvindiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade atgarderna.

Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder

och genomfor dessa. Planeringen och atgdrderna dokumente-
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ras.

Rektorn fordelar resurser inom skolenheten efter elevernas Erlst av it ,'Ip‘t
olika forutsdttningar och behov.

Skolinspektionens beslut

Avhjalpta brister i verksamheten

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljder ska anpassas si att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla ele-
ver, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionspro-
gram. Detta avser ocksd samtliga dmmnen som eleven liser, det vill siga sdviil gymmnasiegemen-
samma dmnen som programgemensanima dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupnings-
dmmnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL). Skolan ska
utveckla metoder for att stimulera och stédja tills atgdrderna fir effekt genom att situationen far
den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbelssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mita elevens behov ska en
analys genomfiras av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att méta elevens behov kan framkomma till exempel i under-
visningen, genont resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess virdnads-
havare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrdda for att kunna avgira limpliga insatser. Eleven
och védrdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan behover
forbiittra sitt arbete med att hjdlpa en elev med att planera och strukturera sina studier, firdig-
hetstriining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, siirskilda hjilpmedel eller utrust-
ning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sdsom studie-
handledning pi modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom regelbunden
kontakt med en speciallivare. Huvudregeln dr att sirskilt stéd ska ges 1 elevens ordinarie grupp
om inte detla visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvdrderas och korrige-
ras om de inte haft avsedd effekt. ' :

Bedomning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Hushallningssallskapet Kalmar-
Kronoberg-Blekinge inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

»  Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt stod skyndsamt, om det
visar sig att det stéd som getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha mojlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Detsamma géller om det finns sérskilda skal att anta att saidana anpassningar
inte skulle vara tillrdckliga. (3 kap. § § skollagen)
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e Visar utredningen att en elev ar i behov av sérskilt stéd ges eleven sddant stéd.
(3 kap. 8-9 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvatr)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Hushéallningsséll-
skapet Kalmar-Kronoberg-Blekinge avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har redovisat att skolan skyndsamt utreder elevers behov av sérskilt
stéd och sikerstillt att elever med behov av sarskilt stéd ges ett sadant stod.

Arbetspfatsfﬁrlagt lérande, gruhdléggande behdrighet och introduktions-
program (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

Skolan ska se till att elever pi yrkesprogram fir den utbildning de har itt till avseende arbets-

platsforlagt lirande (APL) och mdjlighet att ni grundliggande behorighet. APL ir en central del
i all yrkesutbildning, dd denna ska bidra till att eleven utvecklar sivil yrkeskunskaper som en
yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning ska APL motsvara minst
15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som dr lirlingar ska APL motsvara
minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kovalitetssikrat arbetsplatsen sd att eleven har reell
mdjlighet att nd de kunskaper som eleven iir avsedd att uppnd pi arbetsplatsen, exempelvis att
skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehdllet pa en eller flera kurser
som ska behandlas. Skolan ska ocksd fiilja upp att si sker. Handledaren ir en central akidr, och
behiver firutom kunskaper inom yrket ocksi ha kunskaper om de mdl som eleven ska uppni och

beddmas gentenot si att eleverna fir adekvata arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mdjlighet Hll fortsatta studier pd higskoleniod dr en central riittssikerhetsfraga.
Det iir dock inte tillriickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppna grundliggande
behérighet utan skolan bir ocksi gira det praktiskt mdjligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.

Fiir introduktionsprogrammen finns ingn nationellt faststillda programstrukturer eller exa-

* mensmdl, utan utbildningen ska utformas si att eleven forbereds for vidare studier eller etable-
ring pa arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering ir elevens individuella
studieplan. Eleven ska, utifrin sina behov, fit en utbildning som uppfyller introduktionspro-
grammets syfte sii att elevens mdl med utbildningen kan uppnis.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Hushallningsséllskapet Kalmar-
Kronoberg-Blekinge inte uppfyllde forfattningskraven avseende att: '

e Elever pa introduktionsprogram far en utbildning som &r planerad sa att eleven
forbereds for arbete eller studier. (17 kap. 3-78§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Hushéllningssall-
skapet Kalmar-Kronoberg-Blekinge avhjilpt denna brist.
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Motivering

Huvudman har redovisat hur skolan sikerstiller att elever pa programinriktat indivi-
duellt val far undervisning i det dmne som eleven inte har uppnatt kunskapskraven
enligt Laroplanen for grundskolan (LGR 11), sa att eleven blir behérig till nationellt
program sa snart som majligt.

Forutséttningar fér lirande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmiirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, sd att eleven sd snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
riittigheter kommer tll uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kempetens och samverka med varandra, for att genom till exempel erfa-
renhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elev-
hiilsa och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och frimja
elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgdng till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dorig skelverksamhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Hushallningssallskapet Kalmar-
Kronoberg-Blekinge inte uppfyllde férfatiningskraven avseende att:

s Elevhilsan anvinds framst f6rebyggande och hilsofrdmjande, for att stodja ele-
vernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynenin{e framkommit annat &n att Hushallningssall-
skapet Kalmar-Kronoberg-Blekinge avhjilpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har redovisat att elevhilsan arbetar férebyggande och halsoframjande
for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Vidare framgar av redovis-
ningen att skolenheten anstéllt personal med specialpedagogisk kompetens‘. Skolans
tillgang till larare med specialpedagogisk kompetens innebér bland annat stéd i arbetet
med kartlaggning och uppféljning av elever i behov av sirskilt stod.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Diirfor ska rektor, tillsam-
mans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbefef sker genom
att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i
denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela utbild-
ningen och mte qugrinsas till exempelvis resultat enbart i gymmnasiegemensanuna dnen utan
ska ocksd omfatta uppfbljning av resultat i fordjupningsimnen, fran livande som sker pi arbefs-
plats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsatgirder kan exempelvis
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vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkomniit genon
analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhet-
ens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att
1 mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Hushallningsséllskapet Kalmar-
Kronoberg-Blekinge inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e  Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar rektorn om
nodviandiga utvecklingsatgidrder, och dokumenterar de beslutade dtgérderna.
(4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och genomfor
dessa. Planeringen och atgidrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy -
11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn fordelar resurser inom skolenheten efter elevernas olika férutsittning-
ar och behov. (2 kap. 10 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Hushallningssill-
skapet Kalmar-Kronoberg-Blekinge avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har redovisat dokument avseende Helgesbogymnasiets systematiska
kvalitetsarbete. Av dokumentationen framgar att rektorn bland annat féljer upp och
analyserar skolenhetens kunskapsresultat samt trygghet och studiero samt att rektorn
har beslutat och planerat for genomférandet av utvecklingsatgérder. Vidare framgar av
dokumentationen att rektorn under ldsaret kontinuerligt inhdmtar underlag for att vid
behov omfdrdela resurser.

Pas blgpektionens vignar

Gunn usson (

Enhetschef
Christina Lindh
Utredare/Féredragande



