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Uppféljning av tillsyn i Alléskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Gotlands kommun under varen 2015.
Skolinspektionen fattade den 19 maj 2015 beslut efter tillsyn for Alléskolan.
Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppf6ljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som
Gotlands kommun inkom med den 2 december 2015 samt kompletterande
material den 7 december 2015.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstaende brister dnnu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Gotlands kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

5. Forutsattningar for larande och
trygghet

Den studie- och Forelaggande 2016-06-30
yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av
vagledning infor elevernas val av
framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet.

6. Styrning och utveckling av
verksamheten

Utifran en analys av det som 2016-06-30
framkommer i uppfdljningen
beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Skolinspektionens bedémningar och datum for nar huvudmannen senast ska
ha atgdrdat bristerna anges langre fram i detta beslut.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfédljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjéalpt patalade brister. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa dessa brister.

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Gotlands kommun att senast den 30 juni 2016 vidta atgérder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Forutséattningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som majligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel erfaren-
hetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhiilsa
och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och frimja
elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anviindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Gotlands kommun inte uppfyller férfatinings-
kraven avseende att:

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av vdgledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning infor elevernas val
av framtida utbildnings- och studieverksambhet.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska elever i grundskolan ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av vagledning infér val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Rektor har enligt laroplanen ett séarskilt
ansvar for att samverkan mellan skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas
sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt
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utbildning och yrkesinriktning. Rektor har 4ven ansvar for att den studie- och
yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vigledning
infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.

I Skolverkets allmanna rad om arbete med studie- och yrkesvégledning
(SKOLFS 2013:180) redogors for studie- och yrkesvégledning i sndv respektive
vid bemarkelse. Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse innefattar all
verksamhet som ger elever underlag for att ta beslut om framtida yrkesval.
Rektor behover se till att det finns en strategi for hur eleverna ska ges infor-
mation om studier och yrken som &r anpassad efter deras behov.

I huvudmannens redovisning av vidtagna atgéarder framkommer att huvud-
mannen har tagit fram ett utkast till arbetsplan fér studie- och yrkesvégledning
under hosten 2014 och varen 2015. I arbetsplanen specificeras atgarder, vilka
rektor ansvarar for att implementera, for att tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvagledning. Enligt rektor fortsétter skolan lokalt arbetet med
studie- och yrkesvagledningen inom ramen fér SO-undervisningen och i viss
omfattning PRAO. Arbetet med studie- och yrkesvégledningen kan enligt
rektor trada i kraft lasaret 2016/2017.

Skolinspektionen bedémer att skolan inte har avhjalpt bristen inom studie- och
yrkesvégledning i och med att skolan inte har féréndrat sitt arbete sedan till-
synen under varen 2015.

Motivering till val av verktyg

Dé Gotlands kommuns verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldagga Gotlands
kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjalpa
bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Déirfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete fOr att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsatgirder. Detta innebdr exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor férdelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att nd
mdlen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Gotlands kommun inte uppfyller férfattnings-
kraven avseende att:
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e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Analysera skolenhetens kunskapsresultat.

Utifran enhetens analys besluta om atgarder i syfte att utveckla verksamheten
sa att eleverna ges mdjlighet att na langre i sin kunskapsinhdmtning.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen &r det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva
bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestér i
planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete
dokumenteras. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mal som finns for utbildningen i skollagen och andra féreskrifter (nationella
mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbete f6r skol-
vasendet (SKOLFS 2012:98) innebar systematiskt och kontinuerligt att arbetet
ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling.
Varje skolenhet maste darfor hitta sina former och rutiner fér kvalitetsarbetet.
Utgangspunkten ar alltid densamma, att identifiera utvecklingsomraden for
6kad maluppfyllelse i férhallande till de nationella malen. Vidare bor rektorn
tillsammans med personalen och utifran uppféljningen analysera vad som
paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen, samt utifran analysen
identifiera utvecklingsomraden och darefter besluta vilka insatser som ska
genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas. Slutligen ska rektor
strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

I huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har skapat rutiner f6r
larare, rektor och huvudman att genomféra analyser av elevernas kunskaper,
nationella prov och betyg. I svaret till Skolinspektionen framkommer det dock
inte ndgon analys som har gjorts avseende resultat och méaluppfyllelse. Darmed
gar det inte heller att hdrleda den forbattringsatgard som vidtagits till ndgon
analys av skolans kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i skolans systematiska kvalitets-
arbete. Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen skapat rutiner for att
larare, rektor och huvudman att analysera resultat och maluppfyllelse samt
dokumentation av kvalitetsarbetet. Men trots detta har rektor tillsammans med
personalen inte tydligt analyserat troliga orsaker till elevernas
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kunskapsresultat. I och med det finns det risk att de dtgarder som skolan
beslutar om inte kommer att fa avsedd effekt for elevernas kunskapsutveckling.

Motivering fill val av verktyg

Da Gotlands kommuns verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skél att foreldgga Gotlands
kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjalpa
bristerna.

Pa Skolinspektionens vagnar

Marten Petersson
Beslutgtattare

WMawie Teyctedh
Marie Hogstedt
Foredragande
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