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Tillsyn i Angeredsgymnasiet 1

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Goteborgs kommun under hosten

2015. Angeredsgymnasiet 1 besdktes av Skolinspektionen mellan den 3 och den
11 november 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Skolverkets officiella statistik fér Angeredsgymnasiet 1 visar att av de elever
som fick avgangsbetyg vid handels — och administrationsprogrammet lasaret
2013/14 fick 100 procent gymnasieexamen, dar motsvarande siffra for riket var
82 procent. Andelen elever som fick grundliggande behoérighet till universitets
- och hgskolestudier finns inte redovisade eftersom elevunderlaget ar for litet.
Den genomsnittliga betygspoéngen var 13,3 poiéing vilket &r nagot hdgre an for
riket som ar 12,7 poang.

Vard - och omsorgsprogrammet startade hésten 2015 och av den anledningen
finns ingen statistisk angéende det programmet pa Angeredsgymnasiet 1.

Enligt Goteborgs kommuns egen statistik for Angeredsgymnasiet lasaret
2013/14 fick 31 procent av eleverna pa yrkesprogrammen gymnasieexamen och
for lasaret 2014/15 fick 22 procent av eleverna gymnasieexamen pa
yrkesprogrammen. De elever som erhdll yrkesexamen pa Angeredsgymnasiet
laséret 2014/15 hade ett betygsmedelvirde pa 13 4.

For introduktionsprogrammen finns ingen officiell statistik. Angereds-
gymnasiet 1 har inte redovisat nagra resultat fran introduktionsprogrammen.

Resultat av arbetet for trivsel och trygghet

I Skolinspektionens enkt varen 2015 f6r elev i rskurs 2 pa gymnasiet har
Angeredsgymnasiet 1 hogre indexvérde, 5,4, p4 omradet studiero jamfoért med
Goteborgs kommun, 5,3 men lagre jamfort med samtliga medverkande
skolenheter, 5,7. Inom omradet trygghet har Angeredsgymnasiet 1 samma
vérde som Géteborgs kommun, 8,2 men ligre jamfort med samtliga
medverkande skolenheter, 8,4.

I Angeredsgymnasiets ”Verksamhetsplan 2015” redovisas att resultaten fran
skolans egen enkét har medfért passerkortskontroller, bildandet av elevkaren,
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elevaktiviteter, utokade resurser gillande fritidsledare samt kad tillsyn i
korridorer, uppehéllsutrymmen och matsal.

Oversikt dver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum foér

Omride Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande 2016-05-03

2. Extra anpassningar och sarskilt w
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundlaggande behdrighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Beddmning och betygssittning

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och
trygghet

2016-05-03

7. Styming och utveckling av
verksamheten

2016-05-03

Ytterligare brister 2016-05-03

I kolummen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomréide som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Det ar en svaghet att skolenheten Angeredsgymnasiet 1 inte har ett eget
systematiskt kvalitetsarbete. Det innebar att det inte for Angeredsgymnasiet 1
blir synligt vilka utvecklingsatgarder som &r ndédvandiga f6r skolenhetens
utveckling, baserat skolenhetens resultat, for att 5ka elevernas maluppfyllelse.
En komponent i 6kad maluppfyllelse 4r att eleverna vid Angeredsgymnasiet 1
far mgjlighet att ut6va ett reellt inflytande pa utbildningen. For att detta ska
vara méjligt maste skolan klargéra utbildningens méal, innehall och
arbetsformer for eleverna, liksom vilka rattigheter och skyldigheter eleverna
har. De elever som har APL maste fa information om vilka moment i
utbildningen de ska tillgodoggra sig under sina APL-perioder for att férsta
vilket larande som ska ske under APL men ocksa vad som ska bedémas.
Ytterligare omraden som méste forbattras for Angeredsgymnasiet 1 ar att
skolbiblioteket anvinds i undervisningen, att psykolog anvands i skolenhetens
forebyggande och hélsoframjande arbete samt att beslut om att inte upprétta
atgdrdsprogram hanteras pd ett réttssakert satt. Ett viktigt redskap for
skolenheten att f6lja upp hur och pa vilket sitt alla dessa delar samverkar, for
att ge eleverna méjlighet att na hogre maluppfyllelse, 4r det systematiska
kvalitetsarbetet.

Angeredsgymnasiet var vid tillsynstillfallet organiserad i fyra skolenheter,
kallade Angeredsgymnasiet 1, 2, 3 och 4, for vilka fyra rektorer ansvarar for
utbildningen inom var sin skolenhet. Organiseringen av utbildningen bedéms
pa huvudmannaniva.
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Skolinspektionens beslut

Foérelaggande

Skolinspektionen féreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 3 maj 2016 vidta dtgérder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pa ett sidant siitt
att den frimjar elevernas majligheter att nd de examensmal som giller for det nationella
program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas si att alla elever, sivil
pi nationella program som pd introduktionsprogram, ges majligheter att nd samtliga
kunskapskrav inom de dmnen som eleven liser, det vill siga sivil i gymnasiegemensamma
dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfira
strukturerade lektioner, genomfGra undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stéd som stimulans och
utmaningar. I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraren elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge
eleverna inflytande Gver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom Liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Lararna ser till att eleverna fér ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens inneh&ll. (Lgy 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande &tgarder behdver vidtas fér att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sitt.

— Lararna ska se till att eleverna far ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall
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Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt laroplanen ska eleverna fortlspande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen och héllas informerade i frigor som rér
dem. Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till fragor som ska
behandlas inom ramen for deras inflytande ver utbildningen. Liraren ska
svara fr att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och

innehall i undervisningen och ska tillsammans med eleverna planera och
utvardera undervisningen.

Skolinspektionens utredning

Elever séger att ldraren vet bést vad de ska lisa. Vidare uppger elever att de
inte kan péverka undervisningen och de kan inte heller ge nagot exempel pa
hur de skulle kunna paverka undervisningen. Elever uppger att de inte kommit
med {érslag eller idéer nér det galler undervisningen men att de tror att de
skulle kunna det. I &rskurs 1, uppger elever att de via klassradet har paverkat
klassrumsregler. Elever i hogre arskurser uppger att de hade klassrad i arskurs
1, men att de inte har det nu.

Det finns lérare som vid intervjun sdger “vad ska eleverna kunna paverka?”.
Det finns ldrare som sager att det inte ar sa latt for eleverna att paverka, men att
de forsoker fraga eleverna exempelvis vilka redovisningsformer de vill
anvinda. Andra ldrare uppger att elever inte har sé stora méjligheter att
paverka redovisningsformerna. Lirare uppger ocksa att eleverna inte &r
medvetna om vilka anpassningar som lararna gér utifran eleverna och hur
mycket det paverkar undervisningen. Enligt lirarna finns det ett

kursutvarderingssystem pa skolan och négra lirare uppger att de gér egna
kursutvarderingar.

Enligt rektor finns ett kursutvérderingssystem som inforts pa skolan efter forra
tillsynen och att resultaten av dessa kursutvéarderingar anvands fér att rektor
ska kunna diskutera kursen med varje enskild lrare. Rektor tror att lirare i
olika utstréckning anvander dessa kursutvarderingar for att aterkoppla till de
klasser som gjort utvdrdering. Rektor har inte skickat ndgot uppdrag till
klassraden om utvérdering av undervisningen.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att eleverna inte ges méjlighet till ett reellt inflytande dver
sitt larande. P4 skolan har inte lararna skapat férutséttningar eller arbetat for
att alla elever ska fa ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och innehall
iundervisningen och tillsammans med eleverna planerat och utvirderat
undervisningen. Lararna menar att eleverna paverkar undervisningen indirekt
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eftersom de anpassar undervisningen utifran eleverna, men att eleverna inte r
medvetna om detta. Inte heller alla l4rare anser att elever kan paverka
utbildningens innehall eller arbetsstt. Klassrad kan vara ett forum att utsva
inflytande men detta blir inte méjligt om klassrad inte genomfors i alla klasser.
Att elever inte, utifran &mnets eller kursens ram och med lirares hjalp, far ett
reellt inflytande 6ver arbetssitt, arbetsformer och innehall gor att laroplanens

mal inte uppfylls. Ddrmed saknar elever en majlighet att ta ansvar for sitt eget
larande.

Motivering till férelaggande som ingripande

Géteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
foreskrifter. Géteborgs kommun forelaggs att fullgéra sina skyldigheter och
vidta &tgérder for att avhjalpa bristen.

Férutséttningar for Idrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, s att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktiot

virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliiggande demokratiska véirderingar och
miinskliga riittigheter kommer till uttryck i praktisk handlin g.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska séledes inte bara ha tillgdng till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anviindas i undervisning och Gurig skolverksamhet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhalsan anvands framst forebyggande och halsoframjande, fér att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

e Skolbiblioteket anvénds fér att stddja elevernas larande och
kunskapsutveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgirder behover vidtas for att avhjilpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

— Psykolog ska delta i elevhalsans forebyggande och hilsoframjande
arbete.

— Skolbiblioteket anvands fér att stodja elevernas lirande och
kunskapsutveckling.

Motivering till bedémning av brist

Psykolog deltar i elevhilsans férebyggande och hilsofrimjande arbete

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det fér eleverna i gymnasieskolan finnas elevhilsa.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskdterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhilsan ska
framst vara férebyggande och hilsoframjande och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s.
277) anges bl.a. foljande: Elevhilsans fokus ska inte vara halso- eller
sjukvardande insatser i snav bemirkelse utan férebyggande och
hélsoframjande insatser i ett bredare perspektiv.

Skolinspektionens utredning

Enligt representanter f6r elevhélsan bestar elevhilsans arbete mest av att
ingripa vid behov f6r enskilda elever. Elevhilsan har méte en gang i veckan
med rektor da de gér igenom elevirenden som signalerats till elevhilsan av
larare, pdgéende drenden samt de drenden som ska avslutas. Utifran detta gors
manga utredningar av enskilda elever av respektive profession séger
elevhélsan. Elevhalsan uppger ocksa att de nu borjat med gemensamma
morgonmoten. Detta har enligt elevhilsan resulterat i att de nu i storre
utstrdckning arbetar som grupp och att de i denna grupp bidrar med
kompetens fran sina professioner. De professioner som ingar i gruppen ar
skolskdterska, specialpedagog och kurator enligt elevhalsan. Elevhilsan
uppger att psykolog inte deltar i dessa méten utan den tid som psykolog har pa
skolan anvénds till att tréffa enskilda elever pa férekommen anledning. Det
férebyggande arbete som psykolog eventuellt deltar i galler inte for
Angeredsgymnasiet 1 enligt elevhlsan.
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Enligt rektorn och elevhilsan finns psykolog pa Angeredsgymnasiet fem
timmar per vecka och att den tiden &r avsatt for Angeredsgymnasiet 1, 2 och 3.
Enligt rektor har det hélsofrdmjande och forebyggande arbetet pa
Angeredsgymnasiet 1 kommit igdng i och med att de numera arbetar mer som
grupp. Rektor uppger ocksa att de som arbetat med likabehandlingsarbetet
inom skolan &r rektor och kurator tillsammans med larare och elever.

Skolinspektionens bedimning

Utredningen visar att psykolog inte deltar i det férebyggande och
hélsofrémjande arbete vid skolenheten. Eftersom elevhalsans arbete framst ska
vara férebyggande och halsoframjande ar den psykologiska insatsen en viktig
del for att i ett bredare perspektiv ge eleverna mojlighet att klara sina studier.
Rektor maste se till att psykolog deltar i det forebyggande och hélsoframjande
arbetet fér Angeredsgymnasiet 1.

Skolbiliotek

Rattslig reglering

Av skollagen framgar att eleverna ska ha tillgang till ett skolbibliotek. Med
skolbibliotek avses enligt férarbetena till skollagen (prop.2009/10:165 s 284) en
gemensam och ordnad resurs av medier och information som stlls till
elevernas och lararnas férfogande och som ingér i skolans pedagogiska
verksamhet med uppgift att stédja elevernas lirande. Skolbiblioteken spelar en
viktig roll for att stimulera elevernas intresse for lisning och litteratur samt for
att tillgodose deras behov av material fér utbildningen. Enligt liroplanen ar det
skolans ansvar att varje elev kan anvianda bok- och bibliotekskunskap och
modern teknik som ett verktyg f&r kunskapssokande, kommunikation,
skapande och larande. Rektors ansvar &r att utbildningen utformas s att
eleverna, for att sjalva kunna séka och utveckla kunskaper, fér tillgang tll
handledning och liromedel av god kvalitet samt andra larverktyg f6r en
tidsenlig utbildning, bl.a. bibliotek.

Skolinspektionens utredning

Rektor uppger att Angeredsgymnasiet har ett avtal med stadsdelsbiblioteket
om att anvanda det som skolbibliotek och att det pa biblioteket finns personal
fran biblioteket knuten till Angeredsgymnasiet. Stadsdelsbiblioteket ligger
granne med Angeredsgymnasiet i samma byggnad. Rektor sager ocksa att
biblioteket anvands av Angeredsgymnasiet men kanske inte pa hennes
program.

Elever uppger att det inte &r vanligt att de anvinder skolbiblioteket i
undervisningen. Eleverna sager att lirare tar med sig den litteratur de behdver
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eller att det som de i vrigt beh6ver finns péa Kunskapsportalen eller i deras
dator. Elever séger ocks4 att de sitter i biblioteket och studerar pa egen hand
eller spelar schack, men att de inte varit med om att nagon larare anvant
skolbiblioteket i undervisningen.

Enligt larare finns det ingen lérare som anvinder biblioteket i undervisningen
nu, men att larare i svenska tidigare har anvint biblioteket i undervisningen.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att eleverna pa Angeredsgymnasiet 1 har tillgang till ett
skolbibliotek, men att biblioteket inte ingér i skolenhetens pedagogiska
verksamhet med uppgift att stédja elevernas lirande. Eleverna ges da inte
mojlighet att inom ramen fér de &mnen de liser lira sig att, med hjalp av ett
bibliotek, sjalva kunna séka och utveckla sina kunskaper.

Motivering till férelaggande som ingripande

Géteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
fGreskrifter. Goteborgs kommun foreliggs att fullgéra sina skyldigheter och
vidta &tgérder for att avhjalpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliiget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksi omfatta uppflining av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pi
arbetsplats (APL) och undervisning pi introduktionsprogram. Forbiittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbiittringsomriden. Det innebiir ocksi att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett siitt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges
forutsittningar att nd mélen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Gteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

° Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella malen och
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dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoéljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

 Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och &tgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7

§§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgérder behdver vidtas for att avhjilpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

— Rektorn ska tillsammans med personalen folja upp skolenhetens resultat
inom gymnasieskolan. Uppféljningen ska genomforas i relation till de
nationella mélen.

— Det som framkommer vid uppf6ljningen ska analyseras. Utifran analysen
ska rektorn besluta om nédvandiga utvecklingsatgérder. Rektorn ska
ocksa planera for och se till att atgérderna genomférs.

— Rektorn ska se till att uppféljning, beslut om atgérder och planering for
att genomfora dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, f5lja upp
och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas
under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Skollagen anger
ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det
framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se tll att
nédvandiga atgarder vidtas. Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att planera,
f6lja upp, utvardera och utveckla utbildningen i férhallande till de nationella
mélen. Som pedagogisk ledare fér skolan och som chef for lararna och ovrig
personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat.

Skolinspektionens utredning
De dokument som Angeredsgymnasiet 1 har inkommit med till
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Skolinspektionen avseende det systematiska kvalitetsarbetet, " Augustirapport
2015” och "Verksamhetsplanering 2015” r dokument som behandlar
Angeredsgymnasiet som helhet. Angeredsgymnasiet bestar av 4 skolenheter
och det gar i dessa rapporter inte att utldsa resultat, uppfoljningar eller
utvecklingsdtgérder specifikt fér Angeredsgymnasiet 1. I " Augustirapport 2015”
finns statistik Sver resultat, som antalet elever med gymnasieexamen,
betygsfordelning och genomsnittligt meritvirde, fér de nationella programmen
pé Angeredsgymnasiet. For introduktionsprogrammen redovisas i

" Augustirapport 2015” genomstrémningen av elever som paborjade
introduktionsprogrammen hésten 2011. Det finns i Ovrigt inga resultat for
introduktionsprogrammen redovisade. Rektor uppger att dessa dokument
speglar det som gymnasieomréadet begér in. Angeredsgymnasiet fér statistik

presenterad av forvaltningen och kommenterar sedan denna statistik uppger
rektor.

Larare pa introduktionsprogrammen séger att de kontinuerligt utvarderar
verksamheten och dgnar en studiedag per termin till detta. D tittar de pa
schema, metoder, material och elevgruppen eftersom den forandras hela tiden.
Alla protokoll med utvirderingar skickas till rektor. Lirare pa de nationella
programmen sager att det gjorts manga forsék till systematiska utvirderingar
men att det finns svarigheter nir organisationen frandras fran ar tll &r.
Lararna uppger ocksa att de detta ar gatt igenom resultaten i respektive amne
vid @mneskonferenser som giller for flera enheter pa Angeredsgymnasiet.
Atgarder som kommit av detta r bland annat " Angeredsutmaningen” men dven
att alla larare laser ” Greppa spriket” uppger larare. Larare sager att nar det galler
utvarderingar av insatserna har de inte s mycket skriftligt men att det sprids
muntligt. Larare sédger ocks4 att det inte finns ndgon samlad dokumentation
men att det finns protokoll frén utvecklingsgruppen som &r en gemensam
grupp fér Angeredsgymnasiet.

Rektor uppger att ” Augustirapport 2015” samt "Verksamhetsplanering 2015” ar
dokument formulerade efter vad omrade Centrum begir in fér information om
verksamheten. Rektor séger att pA Angeredsgymnasiet har de
dmneskonferenser och utvecklingskonferenser med larare. Resultaten fran
utvecklingskonferenserna gér till utvecklingsgruppen som kommer med
forslag pé atgarder till Angeredsgymnasiets ledningsgrupp enligt rektor.
Utvecklingsgruppen har enligt rektor representanter for alla program pa
Angeredsgymnasiet utom ett. Aterkoppling av beslutade atgarder ges pa APT
sager rektor och séger vidare att utvardering sker en gang per 4r.
Utvérderingen sker enligt rektor p& dmneskonferenserna och det 4r en annan
rektor p4 Angeredsgymnasiet som ansvarar fér dessa utvarderingar. Inom
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Angeredsmodellen har Angeredsgymnasiet undersskt vilka omraden skolan
behdver utveckla siger rektor. Rektor siger vidare de omraden som

identifierats, nérvaro och formativ bedémning, géller hela Angeredsgymnasiet.

Enligt rektor foljer hon kontinuerligt upp programmen som hér till Angered 1.
Programmen har enligt rektor varje ar en planerings — och utvirderingsdag.
Rektor uppger ocksd att det &r svart att titta pa resultat ver tid eftersom
organisationen byts nastan varje halvar.

Skolinspektionen har tagit del av dokumentationen fran de utvarderingsdagar
som hélls den 5 juni 2015 fér Angeredsgymnasiet 1. Vid den tidpunkten hade
Angeredsgymnasiet 1 fyra program: handels-och administrationsprogrammet,
ekonomiprogrammet och introduktionsprogrammen: yrkesintroduktion och
individuellt alternativ. Dokumentationen fran dessa utvarderingsdagar
innehdller utvérderingar f6r respektive program. De finns i denna
dokumentation endast uppféljning av resultaten fran den regiongemensamma
enkdt som GR gor. Det finns inte i denna dokumentation nagra
kunskapsresultat redovisade. Utvérdering ar dokumenterad utifran arbetslagen
f6r respektive program. De 4tgérder som fljs upp ar inte kopplade till nagra
resultat for eleverna, exempelvis finns atgérder gjorda for att minska frénvaron
men inga dokumenterade resultat hur utfallet av franvaron varit eller om det
forandrats. Ett annat exempel 4r att ett av programmen velat reducera antalet F
for elever. Det finns beskrivna &tgarder men inte heller hzr nagon
dokumentation om hur dessa atgérder paverkat antalet F. Det finns beskrivet
forslag pa atgarder for de olika programmen men det &r i denna
dokumentation inte tydligt om dessa &tgarder &r beslutade for skolenheten.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete specifikt for
Angeredsgymnasiet 1. Det kvalitetsarbete som genomfors galler hela
Angeredsgymnasiet. P4 Angeredsgymnasiet foljs kunskapsresultat och resultat
av arbetet med trygghet och studiero upp, resultaten analyseras och utifran
dessa beslutas det om utvecklingsatgarder som dokumenteras. . Dock saknas
introduktionsprogrammen i det systematiska kvalitetsarbetet for
Angeredsgymnasiet. Motsvarande kvalitetsarbete pa Angeredsgymnasiet 1
saknas Eftersom rektorn f6r en skolenhet sjalvstandigt ska fatta beslut om sin
enhets organisation och férdelning av resurser ir ett systematiskt
kvalitetsarbete for skolenheten en forutsitining for detta. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska ge ett underlag for beddmning av verksamhetens
forutsatningar och resultat, vilka kan skilja sig mellan skolenheter, och darmed
bilda underlag fér prioriteringar och ge férutsittningar for en dkad
maluppfyllse. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete 4r att det ska leda till
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forbattringar och ska fér varje skolenhet besta av en uppf6ljning av resultat
utifran nationella mal samt planering och genomforande av
utvecklingsétgirder. Det ar d& vésentligt att det f5r skolenheten finns en
systematisk och lattillgénglig dokumentation av resultat och kvalitetsarbetet.
Eftersom Angeredsgymnasiet som helhet och skolenheten Angeredsgymnasiet
1 6ver tid har foréndrats ar det viktigt med en systematisk dokumentation for
att over tid kunna f5lja elevernas utveckling mot malen och i detta arbete
kunna se om insatta utvecklingsatgirder dkar elevernas méluppfyllelse.

Motivering till férelaggande som ingripande

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
fOreskrifter. Goteborgs kommun férelaggs att fullgora sina skyldigheter och
vidta &tgdrder for att avhjélpa bristerna.
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Ytterligare brister

Féreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 3 maj 2016 vidta atgérder for att avhjélpa

patalade brister. De vidtagna &tgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Beskrivning av brister

Det arbetsplatsforlagda lirandet 6verensstimmer inte med forfattningarnas
krav eftersom varken handledare eller elever har kinnedom om vilka kurser,
eller delar av kurser, som &r férlagda till arbetsplatsen.

Forfattningar
16 kap. 16 § skollagen

1 kap. 3 § gymnasieférordningen
4 kap. 12 § gymnasieférordningen

Atgérder

Rektorn ska se till att elever och handledare p4 det arbetsplatsférlagda larandet
far information om vilka kurser, eller delar av kurser, som ar forlagda till
arbetsplatsen.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att utbildningen pa yrkesprogram ska innehalla
arbetsplatsférlagt larande. Gymnasiefsrordningen definierar arbetsplatsforlagt
larande som "larande pé ett program som genomférs pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan”. Enligt gymnasieférordningen ska
arbetsplatsférlagt lirande férekomma p4 alla yrkesprogram i gymnasieskolan i
minst 15 veckor. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsfdrlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns £or
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas till
arbetsplatser och om hur férdelningen ver lasaren ska goras.

Skolinspektionens utredning

Pa Angeredsgymnasiet 1 har elever pa handels — och
administrationsprogrammet APL. Elever p4 vard -och omsorgsprogrammet
gick vid tillsynstillfallet sin forsta termin och hade dnnu inte haft APL.
Detsamma géllde de larlingar som antagits pa vard-och omsorgsprogrammet.
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For vard- och omsorgsprogrammet finns en plan f6r vilka moment och vilken
typ av APL som ska genomfdras respektive termin pa programmet béde for
elever pa skolférlagd utbildning och larlingsutbildning.

Av intervjuer med elever pd handels — och administrationsprogrammet
framgar att de inte kinner tll vilka kurser, eller delar av kurser, som &r
forlagda till det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Elever kiinner inte Hll att
det ar kurser eller moment ur kurser som genomfdrs pa4 APL. Som exempel pa
vad de lér sig p4 APL uppger de bland annat att de I4r sig att komma i tid och
gora det arbete som vanligtvis genomférs pa arbetsplatsen.

En handledare som Skolinspektionen intervjuat uppger sig inte veta vilka
kurser, eller delar av kurser, som ar forlagda till arbetsplatsen. Handledaren

uppger att det beror pa elevens instéllning vilken typ av arbetsuppgifter denne
kommer att ges.

Enligt skolans praktiksamordnare &r en viktig del av APL att eleverna skaffar
sig arbetslivserfarenhet. For elever i hogre &rskurser har APL bedémts utifran
en av tva kurser ” Administration — specialisering” eller “Handel —
specialisering” enligt praktiksamordnare och rektor.

I ett beslut 6versint till Skolinspektionen fran rektor anges att for de elever som
borjat sina gymnasiestudier h&sten 2015 har rektor fattat beslut om att 8 kurser
samt gymnasiearbetet pa programmet innehaller moment dar APL ingar. Det
ar i detta beslut inte beskrivet vilka moment som ingar.

Enligt elever, praktiksamordnare och rektor far elever fran och med hésten
2015 med sig en arbetsjournal déar handledaren pa APL-platsen kan kryssa i,
utifran fardiga listor, vilka moment eleven genomfért pa arbetsplatsen. I de
arbetsjournaler som Skolinspektionen tagit del av finns 178 moment i 19 kurser.
Enligt praktiksamordnaren &r anledningen till detta att APL-platser ser olika ut
och handledare pa arbetsplatsen kan kryssa i moment utifran vad arbetsplatsen
kan erbjuda. Det ar enligt praktiksamordnaren inte ett krav att en arbetsplats
ska genomfdra alla momenten. Rektor uppger att skolan tagit fram dokument
som anger vilka kurser och moment eleverna kan méta under sin praktik.

Skolinspektionens bedimning

Av Skolinspektionens utredning framgar att det 4r oklart fér bade elever och
handledare vilka kurser, eller delar av kurser, som ar forlagda till arbetsplatsen.
Rektor har visserligen beslutat om vilka kurser och moment som elever kan
méta under sin APL-period men detta gér det inte tydligare for elev, larare
eller handledare pa APL-platsen vilka moment som ska utféras och bedémas.
Eftersom handledare som Skolinspektionen intervjuat inte vet vilket lirande
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som ska ske pé arbetsplatsen och inte heller eleverna har klart fér sig vilka
delar av utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen och darmed inte
heller hur kunskapsutvecklingen ska bedémas, uppfyller inte skolenheten de
krav som stélls angéende elevernas APL.

Motivering till val av verktyg

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
foreskrifter. Goteborgs kommun foreldggs att fullgora sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjilpa bristen.

Anmérkning

Skolinspektionen tilldelar med stdd av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun en anmérkning. Géteborgs kommun ska senast den 3 maj
2016 vidta atgérder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgarderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Beskrivning av brister

Visar en utredning att en elev inte behover sirskilt stod, ska rektorn eller den
som rektorn har &verlatit beslutanderitten till i stillet besluta att ett
atgardsprogram inte ska utarbetas.

Férfattningar
3 kap. 9 § skollagen

28 kap. 16 § skollagen

Atgérder

I de fall en utredning visar att en elev inte behdver sarskilt stod ska rektor fatta
ett skriftligt beslut om att ett atgérdsprogram inte ska utarbetas.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska ett atgdrdsprogram utarbetas for en elev som ska ges
sarskilt stdd. Av programmet ska behovet av sérskilt std och hur det ska
tillgodoses framgd. Av programmet ska det ocksa framgé nar atgarderna ska
foljas upp och utvarderas och vem som &r ansvarig for uppfoljningen
respektive utvirderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges
mdjlighet att delta nér ett atgirdsprogram utarbetas. Atgérdsprogrammet
beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sirskilt stéd ska ges i en annan
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elevgrupp eller enskilt far rektorn inte verlata sin beslutanderatt il nagon
annan. Om en utredning visar att eleven inte behdver sarskilt stod, ska rektorn
eller den som rektorn har verlatit beslutanderitten till i stillet besluta att ett
atgdrdsprogram inte ska utarbetas. Beslut av en rektor far 6verklagas hos
Skolvisendets dverklagandenimnd i fréga om atgéardsprogram.

Skolinspektionens utredning

Rektor uppger att for ett tjugotal elever har det gjorts en utredning for sarskilt
stod. For arton av dessa elever uppger rektor att hon beslutat om att inte
uppratta ett dtgardsprogram. Dessa beslut finns inte dokumenterade enligt
rektor. Rektor har till Skolinspektionen sint in ett exempel pa en mall att
anvanda for sddana beslut. Denna mall uppger rektor dock att hon inte anvint.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att det p4 Angeredsgymnasiet 1 saknas dokumenterade
beslut om att inte uppritta 4tgérdsprogram. Om en utredning av sarskilt stod
visar att en elev inte ar i behov av sirskilt stéd ska rektor fatta ett beslut om att
inte uppratta ett atgardsprogram. Ett beslut om att inte utarbeta ett
atgardsprogram ska dokumenteras skriftligt. Skolan behdver dokumentera sina
utredningar skriftligt, bland annat eftersom det enligt skollagen ar méjligt for
elevens vérdnadshavare, samt de elever som har fyllt 16 ar, att 6verklaga ett
beslut om att inte utarbeta ett atgérdsprogram, liksom innehallet i ett beslutat
atgardsprogram. Da beh6ver man kunna ga tillbaka till den enskilda

utredningen och se vad som har framkommit och hur skolan har bedémt
situationen.

Motivering till val av verktyg

[ utredningen har inget annat framkommit &n att skolan bedriver ett arbete dir
sarskilt stod utreds, beslut om atgérdsprogram fattas och atgardsprogram
upprattas. Darmed bedSms bristen som mindre allvarlig. Huvudmannen
tilldelas en anmérkning och ska atgérda bristen.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat 4n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende féljande:
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Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte 13 de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksa samtliga dmmnen som eleven liser, det vill s6ga sivil
gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma imnen, mnen inom inriktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksi omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills dtgdrderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte ir tillrickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att mita elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift fran eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samréda for att kunna avgira limpliga insatser.
Eleven och vardnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksi handla om att skolan
behbver forbittra sitt arbete med att hjiilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fardighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stéd ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsférlagt Idrande, grundldggande behérighet och

introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har riitt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och majlighet att ni grundliggande behorighet. APL iir en
central del i all yrkesutbildning, dé denna ska bidra till att eleven utvecklar s@vil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning
ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som ir
lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssiikrat
arbetsplatsen sd att eleven har reell majlighet att né de kunskaper som eleven dr avsedd att
uppna pa arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det
centrala innehillet pa en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ockss folja upp att sd
sker. Handledaren ir en central aktér, och behover forutom kunskaper inom yrket ocksd ha
kunskaper om de mal som eleven ska uppna och bedémas gentemot si att eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mdjlighet till fortsatta studier pa hogskolenivd ir en central rittssikerhetsfriga.
Det dr dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppna grundliggande
behdrighet utan skolan bir ocksd géra det praktiskt mdjligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.
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For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmil, utan utbildningen ska utformas si att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering ir elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrin sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnds.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess vérdnadshavare information om elevens
kunskapsmdssiga och sociala utveckling. Detta giiller alla elever, oavsett om de gir ett
hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller mtroduktionsprogram. Detta avser samtliga
dmnen som eleven liser, det vill siiga sivil gymnasiegemensamma dmnen som
programgemensamma dmnen, dmnen inom inrikiningar och fordjupningsimnen.

Eleven ska, nir omdomen ges eller betyg sitts i olika mnen, enbart bedémas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pa olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingir att liraren bl.a.
ska anviinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med ovriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedomning av detta ingd i den samlande bedomningen.

Vidare ska skolan gira eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmiissiga
och sociala utveckling och hur denna bist kan stodjas.

Trygghet, studiero och atgérder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priiglas av trygghet och
studiero och dr fri fran kriinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljé dir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan iven gilla 6vriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever,
oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan dirmed ocksi avse miljéer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksambhet,
exempelvis pi arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfira atgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall atgiirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och liroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt tll god utbildning i en
trygg milj6, dér alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gérs vart tredje &r. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar f6r ingdr i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna lingre pa dessa skolenheter under sjdlva
tillsynsbescket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gor myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen

férdjupat tillsynen och gjort tillsynsbessk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande dver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudménnen mdjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvaudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i f6r att &tgdrda bristerna. Fér att t6lja upp huvudménnens
arbete kan flera bes6k eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgéarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns p4 Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Bilaga
Dnr 43-2015:4645

Bilaga 2: Fakta om Angeredsgymnasiet 1

I Géteborgs kommun &r det utbildningsndmnden som fullgér kommunens
uppgifter enligt skollagen och andra skolférfattningar géllande skolformen
gymnasieskola. Utbildningsférvaltningen utfor de uppdrag som
utbildningsndmnden beslutar om. Férutom utbildningskansliet, den centrala
administrationen, finns inom utbildningsférvaltningen féljande verksamheter:
vagledningscentrum som samlar studie- och yrkesvégledningen, center for
skolutveckling i Géteborgs kommun samt sprakcentrum som ger
modersmaélsstdd, modersmalsundervisning och studiehandledning pa
modersmalet. I Goteborgs kommun finns 13 kommunala gymnasieskolor som
tillhor nagot av de tre gymnasieomradena Skanegatan, Centrum eller
Lindholmen. De flesta gymnasieskolor 4r indelade i ett antal skolenheter.

Angeredsgymnasiet &r uppdelat i 4 skolenheter och tillhér gymnasieomrade
Centrum. Varje skolenhet leds av en rektor. Detta beslut rér
Angeredsgymnasiet 1. P4 Angeredsgymnasiet 1 finns handels — och
administrationsprogrammet samt vard — och omsorgsprogrammet vilket
startade hosten 2015. Inom vard -och omsorgsprogrammet finns dven
larlingsutbildning. P4 skolenheten finns ocksa introduktionsprogrammen
yrkesintroduktion och individuellt alternativ. Vid tidpunkten for tillsynen
fanns 121 elever pé nationella program och 40 elever pa
introduktionsprogrammen p& Angeredsgymnasiet 1.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg
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