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Tillsyn i Stora Holm GS

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Goteborgs kommun under hésten
2015. Stora Holm GS beséktes av Skolinspektionen mellan den 7 och den 11
december 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Det finns ingen nationell statistik ver kunskapsresultaten i gymnasiesdrskolan.
Stora Holms gymnasiesérskola har ingen egen sammanstallning av elevernas
kunskapsresultat.

Elever vid Stora Holms gymnasiesérskola har svarat pa den
regiongemensamma skolenkéiten som genomférs varje &r. Enkiten innehaller
fem frageomraden: trivsel och trygghet, delaktighet och inflytande, skolmiljo,
kunskap och lirande samt bemétande. Ar 2015 var svarsfrekvensen 51 procent.
Inom frageomradet trivsel och trygghet har skolans resultat 5kat sedan ar 2014,
fran indexvéarde 82 till 87. Skolans resultat har dven dkat inom de ovriga
omradena jamfort med &r 2014.

Enligt “LIKABEHANDLINGSPLAN” fér Stora Holm GS géllande perioden
2014-2015gjordes en enkitundersdkning i november 2014. I undersdkningen
uppger 18 av 22 svarande elever att det inte vet ndgon som ofta blir retad eller
pa annat sitt trakasserad, 4 ser eller har sett att en elev blivit retad och att den
eleven retar andra och 2 elever har angett att de ibland kan kinna sig otrygga i
uppehéllsrummet.
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Oversikt éver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

o d 1 1
Omréade Typ av ingripande redovisning

Senaste datum fo6r

1. Undervisning och larande ‘ i

2. Extra anpassningar och sarskilt A 2016-05-09
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande ] ' 3

4. Beddmning och betygssittning

5. Trygghet, studiero och atgérder te i
mot krénkande behandling | o

6. Forutsattningar for larande och B 2016-05-09
trygghet

7. Styming och utveckling av 2016-05-09
verksamheten

Skolinspektionens bedsmningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Stora Holms gymnasiesirskola maste pa ett mer systematiskt satt identifiera
hur arbetet pa skolan ska utvecklas, inom flera omraden. Ett av dessa omraden
dr arbetet med sérskilt stod for elever som riskerar att inte na malen. For dessa
elever maste skolenheten utreda varje elevs behov for att kunna se vilka
atgdrder som kan vidtas for att 6ka dessa elevers maluppfyllelse. En viktig del i
detta arbete &r elevhalsans arbete. Elevhélsans férebyggande och
halsofrdmjande arbete maste ocksa utvecklas for att sttta alla elevers
utveckling mot malen. Fér Stora Holms gymnasiesirskola maste det
systematiska kvalitetsarbetet utvecklas. Skolenhetens resultat maste foljas upp
och analyseras for att rektor utifrén dessa ska kunna besluta om och vidta
relevanta atgérder och utveckla verksamheten utifran de nationella méalen.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 9 maj 2016 vidta atgarder for att avhjélpa
patalade brister. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljoer ska anpassas sd att de elever som riskerar att inte ni liroplanens mél och de
nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive Gmne och immesomride fér stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga dmmnen och dmnesomriden
som eleven liiser, det vill siiga sivil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
amnen inom nationella program, samt dmnen och imnesomriden inom individuella program.
Det kan ockséi omfatta undervisning som ir forlagd till arbetsplats (APL).

Nir skolans arbetssitt och arbetsformer inte ir tillrickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det siirskilda stidet ska ges pé det siitt och i den omfattning som
behvs for att eleven ska ha méjlighet att ni de kunskapskrav som minst ska uppnis. Det kan
ocksd handla om att skolan behdver forbiittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel firdighetstrining, specialpedagogiska insatser, sirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programvaror, eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pa modersmdl. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma
inom ramen for undervisningen, genom uppgift fréan eleven och dess vérdnadshavare. Lirare och
elevhiilsa ska oftast samrdda for att kunna avgora limpliga insatser. H uvudregeln dr att sirskilt
stdd ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifran elevens behov.
Insatserna ska utviirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

° Ansvariga pé skolan utreder elevens behov av sirskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte ar
tillrdckligt for att eleven ska ha mdjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns sérskilda skil att anta
att sddana anpassningar inte skulle vara tillrickliga. (3 kap. 8 § skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att f&ljande atgirder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sitt.

— Rektorn ska se till att en elevs behov av sérskilt stod skyndsamt utreds,
om det visar sig att det stdd som getts i form av extra anpassningar inte &r
tillrackligt for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma giller om det finns sarskilda skl att anta
att sidana anpassningar inte skulle vara tillrackliga.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det anmalas till rektorn, om det inom ramen for
undervisningen, uppgifter fran larare, ovrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat sitt framkommer att det kan befaras att en elev
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har
getts i form av extra anpassningar inom ramen f6r den ordinarie
undervisningen. Detsamma giller om det finns sirskilda skil att anta att
sadana anpassningar inte skulle vara tillréckliga. Rektorn ska se till att elevens
behov av sarskilt stdd skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven
utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska
ske med elevhilsan, om det inte &r uppenbart obeh&vligt. Om en utredning
visar att en elev &r i behov av sarskilt stéd, ska han eller hon ges sdant stod.
Ett atgdrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sirskilt stod. Av
programmet ska behovet av sérskilt stéd och hur det ska tillgodoses framga.
Av programmet ska det ocksa framga nér atgarderna ska féljas upp och
utvérderas och vem som &r ansvarig for uppféljningen respektive
utvarderingen. Eleven och elevens vérdnadshavare ska ges mdojlighet att delta
nér ett atgardsprogram utarbetas. Atgérdsprogrammet beslutas av rektorn. Om
beslutet innebdr att sarskilt stod ska ges i en annan elevgrupp eller enskilt far
rektorn inte dverlata sin beslutanderitt till ndgon annan. Om en utredning visar
att eleven inte behéver sirskilt stod, ska rektorn eller den som rektorn har
overlatit beslutanderétten till i stillet besluta att ett atgardsprogram inte ska
utarbetas.

Skolinspektionens utredning

I dokumenten ” Arsrapport 2014” och ” Augustirapport 2015” for GS
(gymnasiesirskola) nationella program, som Skolinspektionen tagit del av,
redovisas nyckeltal gemensamt for alla nationella program p&
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gymnasiesarskolan i Géteborg. Av dessa nyckeltal gar det att utlésa att andelen
elever som fullf6ljer 4 ar i gymnasiesérskolan har sjunkit fran 81 procent lasaret
2011/12 till 76 procent laséret 2014/15. Andelen elever som gar vidare till
arbetsmarknaden efter gymnasiesirskolan har under samma period minskat
frén 58 procent till 43 procent. Elevers genomsnittliga nérvaro under denna
period har sjunkit fran 85 procent till 73 procent. Dock finns i dess dokument
ingen redogdrelse for resultat pa Stora Holms gymnasiesirskola.

En stor bidragande orsak till att eleverna pa skolan inte nar malen r, enligt
rektor, den héga franvaron. Enligt rektorn gors ingen utredning gallande behov
av sarskilt stod for dessa elever. Rektorn uppger vidare att de inte vet hur de
ska hantera dessa elever och darfér inte heller kinner il vilka atgarder som
skulle kunna bli aktuella att skriva i ett dtgardsprogram. Nir det galler
franvaroproblematiken forsdker skolan i stallet att arbeta tillsammans med
véardnadshavare, socialtjanst och andra kontaktpersoner utanfér skolan. Rektor
sager att de pa skolan inte dr n6jda med arbetet inom detta omrade eftersom
nagon forbattring av elevernas nirvaro inte skett.

Vid intervju med larare framkommer att de har uppfattningen att eleverna i
gymnasiesérskolan redan blivit utredda i samband med att de mottagits i
grundsarskolan/gymnasiesirskolan. Lararna ifragasitter ocksa vad de skulle
kunna ge eleverna for ytterligare stod an det som gesidag.

Specialpedagogen och psykologen inom den centrala elevhilsan uppger i
intervju att de, i en kartliggning som gjorts av elevhilsoarbetet inom omrade
gymnasiesérskola, kommit fram till att de utredningar av sérskilt st5d som gors
pa gymnasiesérskolorna ofta bara rér elevens sociala situation eftersom endast
kurator och skolskéterska finns pa skolorna tillsammans med rektor. Utifran
kartlaggningen framkommer att det blir rektor som tar det pedagogiska
ansvaret. Den centrala elevhélsan uppger att rektorer kan ta kontakt med dem
for uppdrag pa skolenheterna, men att det har varit mycket f4 sidana srenden
eftersom skolenheterna inte &r vana vid ett sddant arbetssitt. Specialpedagogen
inom den centrala elevhélsan séger att hon endast i enstaka fall gjort
utredningar av sdrskilt stod for elever i gymnasiesirskolan i Goteborgs
kommun men att hon anser att det borde ske i mycket stérre utstrackning.

Representanter for elevhialsan uppger att de kinner till att det finns elever som
har atgérdsprogram pé skolan, men att de inte varit involverade i att ta fram
dem och darfor inte kdnner till om de féregétts av en utredning av elevens
behov av sarskilt stod.
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Enligt larare har det tidigare skrivits &tgardsprogram, vilket inte gors langre.
Lérare uppger att det finns specialpedagog och psykolog centralt inom
gymnasiesarskoleomradet men att dessa inte varit pa skolan. En l4rare ger dock
ett exempel pé en elev som fér st3d i kursen svenska och som nu ska utredas
for sarskilt stéd. Larare uppger att detta ar ett sirskilt stod dven om eleven inte
ar utredd eller har ett atgérdsprogram.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att ansvariga p4 skolenheten inte utreder elevers behov av
sarskilt stdd skyndsamt. Enligt rektorn &r en avgérande forklaring till att elever
pa skolan inte nar mélen fér utbildningen att eleverna har hog franvaro. Trots
detta utreds dessa elevers behov av sarskilt stéd inte av ansvariga pa skolan.
Det har vidare framkommit att lirarna har uppfattningen att eleverna pa
skolan redan blivit utredda i samband med mottagandet i
grundsarskolan/gymnasiesirskolan och darfor inte behdver utredas £or sirskilt
stod, vilket talar for att det finns en pétaglig risk for att det pa skolenheten
finns elever i behov av sérskilt stod som inte ens kommer ifrdga for en sadan
utredning. Att en sddan risk foreligger styrks ocksa av uppgifterna fran
specialpedagogen i den centrala elevhilsan om att hon endast i nagra enstaka
fall genomfort utredningar av behovet av sarskilt stod for elever i
gymnasiesédrskolan i kommunen. Dessutom visar utredningen att de
atgardsprogram som finns pa skolenheten inte féregatts av en utredning av
elevens stddbehov och att inte heller samrad med elevhilsan skett i dessa fall.

Rektor maste se till att nér en elev riskerar att inte n& malen, d3 det visat sig att
det st6d som getts i form av extra anpassningar inte 4r tillrackligt, skyndsamt
utreda elevens behov av sarskilt stdd. Arbetet med sirskilt stdd innebar ocksa
att kontinuerligt f6lja upp och utvédrdera om atgirder som vidtagits for en elev
innebér ett tillrdckligt stod eller om kompletterande atgérder behdver vidtas.
Skolan behdver dokumentera sina utredningar skriftligt, bland annat eftersom
det enligt skollagen &r mojligt f6r elevens vardnadshavare, samt de elever som
har fyllt 16 ar, att Gverklaga ett beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram,
liksom innehallet i ett beslutat atgirdsprogram. D4 behiver det vara mojligt att
kunna ga tillbaka till den enskilda utredningen for att se vad som har
framkommit och hur skolan har bedémt situationen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av gillande
fGreskrifter. G6teborgs kommun foreléggs att fullgdra sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjélpa bristen.
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Férutséttningar for Idrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet.. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska viirderingar och miinskliga riittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stdja och friimja elevernas utveckling mot de nationella milen. Skolan ska sledes inte bara ha
tillging till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dorig
skolverksamhet. Det finns en vélfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhélsan anvénds framst férebyggande och hélsoframjande, for att
stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (for utbildning som
pabdrjats fore 1 juli 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Lpfo4, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar och f6r utbildning
som péabdrjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar).

Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att f5ljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sitt.

— Rektorn ska se till att elevhilsans arbete framst ar férebyggande och
halsoframjande.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesirskolan finnas elevhilsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskdterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang
till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.
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Skolinspektionens utredning

Enligt rektor och representanter for elevhilsan finns det skolskdterska, kurator
och studie- och yrkesvégledare p4 skolan. Rektor uppger att dessa tillsammans
med rektor har méten en gang per ménad. Det uppdrag som rektor gett till
elevhélsan ar att ha samtalsgrupper och hilsosamtal med eleverna. Enligt bade
rektor och elevhélsa genomfor skolskéterskan hilsosamtal och kurator enskilda
samtal med alla elever i arskurs 1. Rektor séger att detta blir ett forebyggande
arbete eftersom elevhélsan da kan ga in i grupper innan det blir for stora
problem eller konflikter. Enligt rektor finns det dock en grupp dér det nu blivit
konflikter eftersom elevhélsan inte hunnit prata med gruppen. Vidare sager
rektor att arbetet med 6vergripande mal i laroplanen som kunskaper om sex-
och samlevnad eller risker med droger, beh6ver skolan bli battre pa. Rektor
uppger ocksa att specialpedagog och psykolog ar anstillda inom omrade GS
och att de inte &r med i det kontinuerliga elevhélsoarbetet p4 skolan.
Specialpedagogen ar bara pa skolan i samband med 6verlimnande och
mottagning av nya elever enligt rektor. Rektor uppger att han kan anvinda
psykologen ytterligare om han behver det, exempelvis om en elev behdver
hjélp av psykolog att forsta varfor eleven tillhér gymnasiesirskolans malgrupp
eller en lérare behover handledning kring elever.

Enligt elevhélsan &r det enskilda elevirenden som diskuteras p4 de méten som
halls en géng i manaden men ocksa grupper eller klasser da de exempelvis
diskuterar hur arbetsplatsforlagt lirande, APL, har fungerat. Enligt elevhalsan
ar ett forbyggande arbete de genomfor de samtalsgrupper som kurator forsoker
ha i klasserna i framforallt i &rskurs 1, vilka dock inte genomfdrs varje ar.
Psykologen och specialpedagogen &r nya pa sina tjénster och de har inte hunnit
vara med pé elevhalsans méten regelbundet, siger elevhilsan. Elevhilsan
anser att det arbete som specialpedagogen och psykologen g6r med
information till larare infér mottagandet i 4rskurs 1 pa gymnasiesirskolan ar ett
forebyggande arbete.

Specialpedagogen och psykologen i den centrala elevhilsan uppger att de &r
alldeles for lite involverade i det férebyggande och hélsoframjande arbetet pa
de atta olika gymnasiesarskolenheterna som de &r ansvariga for. De uppger att
de idag arbetar 50 procent av en tjanst vardera, med mottagningsteamet och
konsultativa insatser mot de 4tta skolenheterna. Under hésten har
mottagningsteamet gjort en kartlaggning av elevhilsans arbete inom
gymnasiesarskolan, uppger specialpedagogen. I den kartliaggningen ir ett av
resultaten att det fSrbyggande och halsofrimjande arbetet dr ndgot de maste
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beakta och ett annat 4r sammansittningen av elevhilsoteamen pa
skolenheterna.

Larare uppger att det tidigare har funnits ett forebyggande och hélsoframjande
arbete pa skolan men att det inte finns nagot nu som de kanner till. Vidare
sager larare att de inte tror att elevhilsan har forutséattningar for ett sddant
arbete pd den tid som finns till férfogande. Lirarna sager att det finns en
specialpedagog och psykolog men att de inte har varit pa skolan. Det finns
inbokat ett bes6k dér specialpedagog ska komma och utreda en elev och att
detta ar det tillfalle de mdter specialpedagog enligt lirare.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att elevhilsans arbete inte frimst ar férebyggande och
hélsofrdmjande utan arbetet &r fokuserat p4 enskilda elevirenden. Utredningen
visar vidare att psykolog och specialpedagog inte deltar i elevhalsans
kontinuerliga arbete. Ddrmed har elevhilsan inte forutsattningar att kunna
arbeta som en samlad resurs, dr samtliga kompetenser utifrén sina respektive
professioner tar stéllning till vilka insatser som beh&vs i det hélsoframjande och
forbyggande arbetet. Det finns insatser vid mottagandet av elever till Stora
Holms gymnasiesérskola som rektor anger 4r ett férebyggande arbete men i
Ovrigt ges inga exempel pé forebyggande eller hilsoframjande insatser.
Elevhalsans arbete med férebyggande och halsoframjande insatser &r en viktig
del f6r att ge eleverna méjlighet att klara sina studier och utvecklas mot
utbildningens mal. Det &r ocksa viktigt att ett sadant arbete belyses ur
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska perspektiv.

Motivering till féreldggande som ingripande

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som fSljer av géllande
foreskrifter. Goteborgs kommun forelaggs att fullgéra sina skyldigheter och
vidta atgérder for att avhjélpa bristen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kualitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att né detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nidvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymmnasiegemensamma dmmnen,
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i frin lirande som sker pi arbetsplats (APL).
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Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebér ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pi ett siitt som svarar mot elevernas behov, sé att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:

° Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppf6ljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (f6r utbildning som p&bérjats fore 1 juli 2013 galler 1 kap.
4§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som pabdorjats efter 30 juni
2013 géller 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvéndiga utvecklingsatgirder, och dokumenterar de
beslutade atgéarderna. (for utbildning som pabérjats for 1 juli 2013 galler
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/fér utbildning som p&bérjats efter 30 juni 2013 galler 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan f6r gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

° Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomf{or dessa. Planeringen och 4tgdrderna dokumenteras. (f6r
utbildning som pabérjats fore 1 juli 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som pabdrjats efter 30 juni 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Laroplan fér gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mél och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande &tgérder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pé& annat sitt.

— Rektorn ska tillsammans med personalen félja upp skolenhetens resultat
inom gymnasiesarskolan. Uppf6ljningen ska genomféras i relation till de
nationella malen.
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— Det som framkommer vid uppf6ljningen ska analyseras. Utifran analysen
ska rektorn besluta om nédvandiga utvecklingsatgarder. Rektorn ska
ocksa planera for och se till att atgérderna genomfors.

— Rektorn ska se till att uppfdljning, beslut om atgarder och planering f6r
att genomfora dessa ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet p& enhetsniva ska genomfdras
under medverkan av larare, $vrig personal och elever. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Skollagen anger
ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det
framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se il att
nédvéndiga atgarder vidtas. Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att planera,
folja upp, utvérdera och utveckla utbildningen i férhallande till de nationella
mélen. Som pedagogisk ledare fér skolan och som chef for lararna och ovrig
personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat.

Skolinspektionens utredning

De dokument som Stora Holms Gymnasiesérskola har inkommit med till
Skolinspektionen avseende det systematiska kvalitetsarbetet, ” Arsrapport 2014”
och ” Augustirapport 2015”, behandlar omrade GS (gymnasiesirskola) nationella
program i sin helhet. GS nationella program bestar av tre skolenheter,
Burgardens GS, Lindholmens GS och Stora Holm GS. Det finns i dessa
dokument inte négra resultat, uppfdljningar eller utvecklingsatgarder specifikt
for Stora Holm GS. Rektorn uppger att rektorerna f6r de nationella
programmen arbetar mycket med resultat pa aggregerad niva och att de skriver
en gemensam rapport f6r de tre gymnasiesarskolorna med nationella program
och att denna efterfragas av huvudmannen. Rektorn uppger ocks att de
anvander resultaten for att internt se hur de ha lyckats men séger att de inte
anvéander resultaten for att férbéttra undervisningen. Nagon analys av
resultaten over tid har de inte gjort pa skolenheten, enligt rektor, eftersom en
elevgrupp bara har ett &zmne en géng eller en grupp kan byta lirare. Rektorn
sager att de da inte kan dra négra slutsatser utifran sédana resultat. Den analys
som gors utifran dmnen sker pa individniv4, for att se pa vilken niva eller vilka
moment en elev kan klara av sager rektorn.
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Ett utvecklingsomrade som skolenheten arbetar med &r nérvaro, men rektorn
uppger att det f6r skolenheten inte finns ndgon dokumentation av

utvecklingsomrdden som har identifierats utifran en analys av skolenhetens
resultat.

Enligt rektorn ligger den regiongemensamma enkiten, skolenhetens egen enkat
samt diskussioner pa elevrid till grund f&r planen mot krinkande behandling.

Larare uppger att det inte finns ndgon sammanstillning 6ver elevernas
kunskapsresultat pa skolenheten och att de inte tittar pa resultaten for hela
skolenheten. Enligt lararna &r de diskussioner som férs om vad som behover
utvecklas pa skolan informella, exempelvis sker de pa studiedagar som inleder
en termin. Lérare uppger vidare att rektorn har pratat om att dokumentera ett
kvalitetsarbete men lararna har inte sett ndgon sddan dokumentation.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete specifikt for
Stora Holms gymnasiesarskola. Det kvalitetsarbete som genomférs galler for
alla nationella program pa gymnasiesérskoleskolenheterna sammantaget.
Enligt rektor och larare finns ingen sammanstéllning av elevernas
kunskapsresultat pa skolenhetsniva, och da kan inte heller ndgon analys eller
beslut om utvecklingsétgarder utifrén sidana resultat goras. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska ge ett underlag f6r bedémning av varje specifik
verksamhets forutséttningar och resultat och darmed bilda underlag for
prioriteringar och bidra till battre férutsatiningar for en Skad maluppfyllelse.
Det ar da vésentligt att det f6r skolenheten finns en systematisk och
lattillgénglig dokumentation av resultat och kvalitetsarbetet. Aven om
gymnasiesarskolan forédndras och organisationen férandras ar det viktigt med
en systematisk dokumentation fér att 6ver tid kunna f5lja skolenhetens arbete
mot malen och i detta arbete kunna se om insatta utvecklingsatgarder kar
elevernas maluppfyllelse. Eftersom rektorn for en skolenhet sjalvstindigt ska
fatta beslut om sin enhets organisation och férdelning av resurser 4r ett
systematiskt kvalitetsarbete for skolenheten en forutsittning for detta.

Motivering till féreldggande som ingripande

Géteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som f&ljer av gallande
freskrifter. Géteborgs kommun foreldggs att fullgdra sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat 4n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende féljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pd ett sddant sitt att varje elev
utifrin sina behov och forutsittningar ska utvecklas sd lingt som mdjligt mot liroplanens mél,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formaga. Undervisningen ska utformas och
genomforas sd att eleverna ges majligheter att ni de nationella kunskapskrav och kravnivder som
finns for respektive dmne och dmnesomride som eleven liiser, det vill sfiga sdvil
gymnasiegemensamma imnen som programgemensamma imnen inom nationella program,
samt dmmnen och dmnesomriden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfsra undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sdviil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas tillit
till den egna formagan och vilja att liva. Liraren utgdr fran att eleverna kan och vill ta ett

personligt ansvar for sin inlirning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Arbetsplatsfériagt ldrande

Skolan ska se till att elever pi nationella program ges arbetsplatsforlagt livande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som kriivs for uppdraget. APL
ar en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pi en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell mojlighet att ni de kunskaper som eleven iir avsedd att uppnd och folja upp
att si ocksa sker. Handledaren ir en central aktor i detta, och behdver forutom kunskaper inom
yrket ocksé ha kunskaper om de mal som eleven ska uppna sd eleverna fér adekvata
arbetsuppgifter.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive imne och iimnesomréde, och
i sin beddmning dven beaktar sidana kunskaper som en elev har tillignat sig pi annat siitt iin
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess virdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bist kan stodjas, samt
vilka insatser som behdvs for att eleven ska nd kunskapskrav och kravnivéer och i Gurigt
utvecklas si lingt som mojligt inom ramen for liroplanen. I gymnasiesirskolans iimnen sitts
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betyg som grundar sig pd gymnasiesiirskolans kunskapskrav. Om en elev har liist ett Gmne
enligt gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
ammnesomriden siitts inga betyg, istillet bedomer och utvirderar liraren elevens kunskaper
utifrin krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pd nationella och individuella
program fir elever ett gymnasiesirskolebevis om sin utbildning, som innehiller information om
programimet, dmnesomriden eller kurser som eleven har liist, betyg, elevens arbetsforlagda
lirande och gymnasiesirskolearbetet.

Trygghet, studiero och dtgérder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta fir att elevernas skolmiljs ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se tll att eleverna inte
stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla 6uriga utrymmen pd skolan som exempelvis skolgard,
skolbibliotek, grupprum. Det kan ocksé avse miljder utanfor skolan men som ingdr i skolans
verksamhet, exempelois pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfira dtgérder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i fsrekommande fall Gtgiirdas for att forhindra
kriinkande behandling i framtiden.

Pa Skolinspektionens vignar

o, I/WZ/(L—

Hans Larson

Enhetschef
Lena Hammersberg
Utredare/Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Stora Holm GS
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, £r att
se att den fSljer de lagar, regler och liroplaner som finns fér verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla Amnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dar en hég andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ritt till.
Det innebar att vi kan stanna léngre p& dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesdket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgér bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att f5lja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmaén fér ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom fér de skolenheter dar Skolinspektionen

fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksé enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande &ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar fér att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f5lja upp huvudmannens
arbete kan flera bestk eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns p4 Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Stora Holm GS

Stora Holms gymnasiesérskola ligger i stadsdelen Norra Hisingen. Pa skolan
gar 50 elever. Skolan erbjuder fyra nationella program: programmet f6r skog,
mark och djur, programmet f6r fordonsvérd och godshantering, programmet
for hantverk och produktion (verkstadsteknik) samt programmet for fastighet,
anlaggning och byggnation. Vid tidpunkten f5r tillsynen fanns ingen elev
antagen till programmet f6r hantverk och produktion. De elever som gari
arskurs 4 laser pa fordonsprogrammet, industriprogrammet och
naturbruksprogrammet som omfattas av lagstiftning fér elever som paborjade
sin utbildning fére den 1 juli 2013. Stora Holm GS &r en skolenhet som leds av
en rektor som arbetat som rektor inom grundsarskolan, grundskolan och
gymnasiesarskolan sedan 2001.

Skolan ingér tillsammans med Burgardens gymnasiesirskola och Lindholmens
gymnasiesérskola i omrade GS (gymnasiesérskola)/nationella program.

I Goteborgs kommun ér det utbildningsndmnden som fullgér kommunens
uppgifter enligt skollagen och andra skolférfattingar gillande skolformen
gymnasiesarskola. Utbildningsférvaltningen utfér de uppdrag som
utbildningsndmnden beslutar om. Férutom utbildningskansliet, den centrala
administrationen, finns inom utbildningsférvaltningen féljande verksamheter:
végledningscentrum som omfattar studie- och yrkesvégledningen, center for
skolutveckling i Géteborgs kommun samt sprakcentrum som ger
modersmalsstdd, modersmalsundervisning och studiehandledning pa
modersmalet. I Gdteborgs kommun finns atta kommunala gymnasiesirskolor,
varav tre skolor erbjuder nationella program.
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