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Tillsyn i Katrinelund GS

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Goteborgs kommun under hésten
2015. Katrinelund GS beséktes av Skolinspektionen den 26 november och den
16 december 2015.

Maluppfyllelse och resultat

For skolformen gymnasiesérskolan finns ingen nationell statistik géllande
kunskapsresultat.

Av resultatet for skolans egen kartlaggning av trygghet och studiero som
genomforts varen 2015 och som redovisats for Skolinspektionen infor tillsynen
framgar att 29 av 33 elever svarar “ja” eller “ok” pa fragan "Kanner du dig
trygg i skolan?”. P4 fragan ”Ar det lugn och ro i klassrummet?” svarar 26 av 29
elever “ja” eller “ok”. Nir det géller kunskapsresultaten har skolan inte
redovisat ndgon egen sammanstallning.
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Oversikt dver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum f6r

Omrad T ingripand
mrdde yp av ingripande redlovianing

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt | '
stod

3. Arbetsplatsforlagt lirande

4. Beddmning och betygssittning

5. Trygghet, studiero och &tgarder B 2016-05-15

mot krankande behandling

6. Forutsittningar f6r larande och
trygghet

| 2016-05-15

7. Styrning och utveckling av | 2016-05-15

verksamheten

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Vid tillsynen av Katrinelund gymnasiesérskola framkommer inget annat 4n att
undervisningen &r inriktad pa mélen i liroplanen samt att eleverna ges stéd
och stimulans i larandet. Dock visar utredningen att skolans elevhilsa i
huvudsak arbetar med &tgérdande insatser i enskilda elevirenden. Detta
medf0r att elevhélsan inte framst anvénds férebyggande och hilsoframjande,
for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsan ar inte
heller delaktiga i det malinriktade arbetet mot krinkande behandling, som
rektor inte bedrivit tillréackligt mélinriktat. Utredningen visar dven att rektorn
inte f6ljer upp och dokumenterar skolenhetens kunskapsresultat, vilket medfér
att rektorn inte kan, utifran en analys av det som framkommer vid
uppfdljningen, besluta om nédvéndiga utvecklingsatgarder vid skolenheten.

Vid tillsynen framkommer att det p& Katrinelund gymnasiesirskola inte finns
tillgéng till skolbibliotek. Det framkommer vidare att elevhilsan pa
Katrinelunds gymnasiesarskola inte omfattar psykologiska och
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specialpedagogiska insatser. Dessa omstindigheter bedéms i beslut avseende
huvudmannens ansvarstagande f6r skolformen gymnasiesarskola.
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Skolinspektionens beslut

Foérelaggande

Skolinspektionen férelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 15 maj 2016 vidta atgarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljé ska priiglas av trygghet och
studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se till att eleverna inte
stdrs, hotas eller kiinner sig otrygea av andra elever. Denna milj6 bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla Goriga utrymmen pii skolan som exempelvis skolgérd, '
skolbibliotek, grupprum. Det kan ocksi avse miljoer utanfor skolan men som ingér i skolans
verksamhet, exempelvis pi arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora atgirder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever

sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra
kriinkande behandling i framtiden.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Goteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgirder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas &ven pa annat stt.

— Rektor ska vid skolenheten bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever.

— Rektor ska se till att det varje &r upprittas en plan med en 6versikt ver
de atgérder som behdvs for att férebygga och frhindra krankande
behandling av elever.

Motivering till bedémning av brist

Rattslig reglering

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2016-02-11
6 (18)

Dnr 43 - 2015:4737

att fdrebygea och férhindra att elever utstts forkrinkande behandling.
Huvudmannen ska se till att det varje &r upprattas en plan med en Sversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som av ses att pabdrjas eller genomfdras under det kommande aret.
En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn
eller en elev f6r krankande behandling. En larare eller annan personal som
farkannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
i samband med verksamheten &r skyldig att anmila detta ill rektorn. En rektor
som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaila
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i fsrekommande fall
vidta de atgéarder som skaligen kan krévas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

Skolinspektionens utredning

Léararna uppger vid intervjun att skolenhetens elever inte kan limnas ensamma
utan att det alltid finns personal med eleverna. Detta betyder att det d lirarna,

av olika skal, inte finns tillgingliga 4r det elevassistenter som har omsorgs- och
tillsynsansvaret for eleverna.

I samband med tillsynen har det inkommit information fran en som &r anstilld
vid skolenheten. Personen beskriver att det, finns tillfallen d& ill exempel
elevassistenter ir ensamma med elever, uppstéar situationer dar personal inte
kénner att verksamheten ar trygg. Vid sadana tillfallen uppstér ibland
krankande behandling av elever eftersom alla anstillda inte har kompetens om
hur de ska beméta eleverna, enligt uppgiftslimnaren. Nar Skolinspektionen
delger rektorn den information som inkommit uppger rektorn att hon inte haft
kénnedom om négra sédana situationer tidigare.

Lararna beskriver att det finns négon elev pa skolan som tidigare under
terminen signalerat att de inte trivts med all personal. Lirarna sager att de
lyssnat till elevernas synpunkter och rektor uppger att de pa olika satt forsokt
méta eleverna genom exempelvis schemaférandringar och stottning fran
elevhélsan. Vidare beskriver lirarna att lérarna har arbetat med bemétande av
elever och mellan kollegor. De séger dven att de i detta arbete har anvint sig av
skolenhetens plan mot krankande behandling som finns tillganglig pa
Hjéarntorget.
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Enligt de representanter for elevhilsan som Skolinspektionen intervjuat finns
det elever i skolan som kénner sig utsatta for krinkande behandling av
personal och elevhilsan beskriver att de utifran elevutsagor anser att det kan
finnas flera elever som kénner sig utsatta. Elevhalsan uppger att de inte kdnner
till om rektorn har utrett de aktuella héndelserna, men att rektor kinner till
informationen. De séger vidare att rektor har uppgett for elevhélsan att skolan
kommer att arbeta med bemétande. Detta kommer att ske genom handledning
av en extern kompetens och elevhlsan ir inte inblandad i denna insats, Nir
det géller planen mot krankande behandling sé vet elevhilsan att det finns en
sadan vid skolenheten och att det gors snabbrevideringar, men elevhilsan som
profession &r inte inblandad i arbetat med planen mot krankande behandling.

Rektor har, den hér terminen, i samband med att en anmalan inkommit till
Skolinspektionen rapporterat ett fall av krinkande behandling till
huvudmannen. Det framkommer i intervju med rektor att hon inte anser att
planen mot kréankande behandling 4r aktualiserad i alla klasser och att skolan i
framtiden behover se till att det blir s3. Rektor uppger vidare att all personal
inte &r medvetna om innehéllet i planen mot krankande behandling men att
arbetslagen pratar om att skolan maste f& planen aktuell i klasserna.

Enligt rektor arbetar skolan med planen mot krinkande behandling och den
utvarderas varje lasér. Hon séger att lirarna diskuterar férhallningssatt med
eleverna men de kanske inte visar planen mot krinkande behandling f6r
eleverna vid dessa tillfallen. Skolinspektionen visar pa att planen f6r krankande
behandling som rektor skickat in gller till och med den 11 november 2015 och
for laséret 2014/15. Rektor uppger att hon inte gjort nagon ny plan mot
krankande behandling utan att den gamla planen galler tills dess att det
kommer en ny. Rektorn uppger dven att det &r lirarna som genomfor
kartlaggningen som ligger till grund for upprattandet av en ny plan. De har
enligt rektor haft en diskussion om den gamla planen men inte en regelratt
utvardering. Elevhilsan har, enligt rektor, inte varit med i detta arbete eftersom
elevhilsan inte kan vara med pa de tider som personalen triffas.

I skolenhetens plan mot krankande behandling kan Skolinspektionen lsa olika
datum for nar olika insatser ska vara klara och vilka som #r ansvariga for
insatserna. De olika insatserna ska enligt planen vara atgardade i juni 2015. Det
star exempelvis att rektor &r ansvarig for att planen utvirderas samt att lirare
och assistenter ar ansvariga for nolltolerans mot krankande behandling i
skolans arbetssitt. I planen framgar resultatet av utvarderingen av fjolarets
plan.
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Skolinspektionens bedémning

Av utredningen framgar att rektor inte ser till att det bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever vid skolenheten. Det
finns tillfallen i verksamheten dér det tidigare har uppstétt krankande
behandling och enligt intervjuad personal finns det fortfarande elever som
upplever sig vara utsatta for krankande behandling. Trots att rektorn kinner
till att elever upplevt sig utsatt fér krinkande behandling och rapporterat
krénkande behandling vid skolenheten har rektorn inte forsikrat sig om att de
rutiner som finns &r kénda och att planen mot krankande behandling &r
implementerad hos hela personalen och eleverna. Skolinspektionen vill sarskilt
understryka att planen mot krankande behandling ér ett viktigt verktyg for att
sakerstélla att personalen i verksamheten arbetar malinriktat for att motverka
krankande behandling. Fér att forebygga och forhindra att elever utstts for
krankande behandling si maste rektor se till att all personalen kanner till och
arbetar utifran innehéllet i planen mot krankande behandling.

Av utredningen framkommer det vidare att skolan dnnu inte har uppréttat en
plan mot krankande behandling for laséret 2015/16 och att den féregéende
planen inte heller utvérderats i sin helhet.

Motivering till férelédggande som ingripande

Géteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
f6reskrifter. Géteborgs kommun férelaggs att fullgdra sina skyldigheter och
vidta atgérder for att avhjilpa bristen

Forutséttningar for Idrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga férutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skl inte deltar i
skolarbetet.. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebiir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska liirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesviigledning anviinds aktiot i utbildningen, for att
stodja och friimja elevernas utveckling mot de nationella mélen. Skolan ska saledes inte bara ha
tillging till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och Gorig
skolverksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:
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e Elevhdlsan anvands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal(Fér utbildning som
pabdrjats fore 1 juli 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Lpfo4, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar och fér utbildning
som paborjats efter 30 juni 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Léaroplan for

gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar).

Atgérder

Skolinspektionen bedmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas &ven pa annat sitt.

— Rektorn ska se till att elevhalsan framst anvinds férebyggande och
hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. I detta ingar att elevhalsans samtliga kompetenser deltar i det
forebyggande och framjande arbetet vid skolenheten och att elevhilsan
ges forutsdtiningar att utfora sitt uppdrag.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesirskolan finnas elevhilsa.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskéterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgéng till personal med sddan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhalsan ska

framst vara forebyggande och hélsoframjande och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stédjas.

I forarbetena till skollagen (prop.2009/10:165, s. 277) anges bland annat foljande:
Elevhélsans fokus ska inte vara hilso- eller sjukvardande insatser i sniv

bemérkelse utan férebyggande och halsofraimjande insatser i ett bredare
perspektiv.

Skolinspektionens utredning

Representanter f6r elevhélsan sager att de diskuterat att uppdraget ska vara
halsofrdmjande och forebyggande arbete. Enligt elevhilsan 4r de inte med i
sddana diskussioner pa Katrinelunds gymnasiesarskola. Kurator, skolskoterska
och rektor traffas en gang per ménad och deras arbete #r frimst utifran elevers
olika behov. De beskriver exempelvis att de har stédsamtal med elever vid
krankande behandling. Skolskéterska och kurator siger att det inte i
Katrinelunds gymnasiesérskolas elevhalsa finns specialpedagog och psykolog,
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men att det finns ett behov vid skolenheten av dessa kompetenser. De séger
vidare att det finns psykolog och specialpedagog fér mottagningsprocessen
inom omradet gymnasiesarskolan i Géteborgs kommun (GS) och att i man av
tid &r psykolog och specialpedagog behjalpliga nir elevhalsan undrar ver
utredningar av elever.

Enligt rektor bestar skolenhetens elevhilsa av kurator och skolsk&terska.
Skolenheten har tillgéng till en psykolog, skollikare och specialpedagog vid
behov. Rektor siger att mycket av kuratorns tid gar at till elevsamtal. Kurator
ar pa skolan en dag i veckan och detta ér forlagt till den dagen i veckan d&
rektor inte &r nérvarande p4 skolenheten eftersom kuratorn och rektorn delar
rum. Det har enligt rektor varit svarare for skolskdterskan att £4 tid 11 sitt
uppdrag pa skolenheten. Samtalen med elever samt att elevhilsan gar in och ar
med i klass &r enligt rektor fréimjande och férebyggande arbete. Det
framkommer i intervjuerna med elevhilsa, larare och rektor att elevhilsan inte

varit delaktig i diskussioner kring skolenhetens arbete mot krankande
behandling.

Skolinspektionens bedomning

Av Skolinspektionens utredning framgér att elevhilsan inte anvands framst
forebyggande och halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Utredningen visar att elevhilsans arbete i forsta hand &r
inriktat pa atgardande insatser. Det framkommer dven av utredningen att en

psykolog och specialpedagog inte varit involverad i elevhilsans férebyggande
och hélsoframjande arbete.

Motivering till férelaggande som ingripande

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter. Géteborgs kommun féreldggs att fullgéra sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjilpa bristen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan s att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Diirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma Gmnen,
utan ska ocksd omfatta uppfdlining av resultat i frin lirande som sker pd arbetsplats (APL).
Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebiir ocksé att rektor
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fordelar verksamhetens resurser pa ett siitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att ni malen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

* Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (for utbildning som pabérjats fore 1 juli 2013 giller 1 kap.
4§ 4kap.4-6 8§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar och fér utbildning som péaborjats efter 30 juni
2013 géller 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Léroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nodvandiga utvecklingsétgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (for utbildning som pabdrjats for 1 juli 2013 géller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar och f6r utbildning som pabérjats efter 30 juni 2013 géller 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesirskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfdr dessa. Planeringen och atgirderna dokumenteras. (for
utbildning som pabérjats fére 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som pabdrjats efter 30 juni 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;

Laroplan f6r gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas &ven pa annat sitt.

— Retorn ska tillsammans med personalen félja upp skolenhetens

kunskapsresultat. Uppféljningen ska genomforas i relation till de
nationella mélen.

— Det som framkommer vid uppf6ljningen ska analyseras. Utifran analysen
ska rektorn besluta om nédvéndiga utvecklingsatgzrder. Rektorn ska
ocksa planera for och se till att utvecklingsatgarderna genomférs.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2016-02-11
12 (18)

Dnr 43 - 2015:4737

— Rektorn ska se till att uppféljning, beslut om atgérder och planering for
att genomfdra dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

I skollagen anges att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva genomfors
ett kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, f5lja
upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal for utbildningen som finns i skollagen och
andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska dokumenteras. Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever. Om det vid uppfoljning, genom klagomal
eller pd annat sitt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska
huvudmannen se till att nddvandiga atgérder vidtas. Enligt liroplanen ska
rektorn ansvara for att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla utbildningen i
forhéllande till de nationella malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som
chef f6r lérarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans
resultat. Enligt skollagen ska utbildningen utformas pé ett sddant satt att alla
elever tillférsékras en skolmilj$ som priglas av trygghet och studiero.

Skolinspektionens utredning

Skolinspektionen har infér tillsynen tagit del av Katrinelunds
gymnasiesérskolas dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.
Dokumentationen omfattar arsrapport, verksamhetsrapport och
verksamhetsplanering fér ”GS individuellt program” och dr gemensamt fér
Goteborgs kommuns fem gymnasiesérskolenheter med individuellt program.
Omrade GS utgdr gymnasiesérskolorna i Géteborg med Goteborgs kommun
som huvudman. Av dokumentationen framgar att omrade GS bedriver
undervisning efter gymnasiesirskolans individuella program pa fem olika
skolenheter. Samtliga delar i det systematiska kvalitetsarbetet redovisas
sammantaget for de fem skolenheterna. I dokumenten finns inga
kunskapsresultat redovisade, varken for sektorn eller pa skolenhetsniva. I
skolenhetens lokala arbetsplan kan man l4sa vilka mal rektor prioriterat for
lasaret 2015/16 och dar kan man exempelvis utlisa att de pa skolenheten ska
utveckla hur de arbetar med dgmnesomradet “kommunikation” och att detta
beddms som en framgéngsfaktor for Skad maéluppfyllese. Det stér vidare att
rektor med undervisningsbesdk och uppfoljningssamtal ska tydliggora det
pedagogiska ledarskapet.
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I intervjuer med lérarna framkommer att de foljer upp kunskapsutveckling for

enskilda elever men att de inte har analyserat gymnasiesarskoleenhetens
samlade kunskapsresultat.

Rektorn bekréftar lararnas beskrivning under intervjun och berittar att ldrarna
har satt upp individuella kunskapsmal for eleverna och att de foljer upp om
eleverna nér dessa. Rektor séger att kunskapsresultat framéver ska vara mojligt
att sammanstalla med hjélp av de nya matriserna som omrade GS tagit fram f6r
dokumentation av bedémning av elevers lirande.

Vid olika métestillféllen som APT, lirarsamtal, basarbetslagsméten med lirare
och assistenter for en klass och storarbetslaget med alla lirare och assistenter
sker utvdrderingar och de diskussionerna dokumenteras, enligt rektorn, i
protokoll. Dessa dokument har skolinspektionen inte fatt ta del av .Skolenheten

genomfor varje lasér en elevenkit for trygghet och studiero dir resultat, analys
och utvecklingsomraden dokumenteras.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionens utredning visar att Katrinelunds gymnasiesirskola inte
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som uppfyller forfattningarnas krav.
Detta da rektorn och lérarna inte sammanstller och foljer upp
gymnasiesédrskolenhetens samlade kunskapsresultat och utvirderar vilka
effekter undervisningen har pé dessa resultat. Det framkommer vidare i
utredningen att rektorn prioriterat mal for att férbattra elevernas
maluppfyllelse men de har inte gjort nagon analys, utvirdering eller planering
utifran elevernas samlade kunskapsresultat. Darmed finns heller inte nagon
dokumentation av ett systematiskt kvalitetsarbete som avser skolenheten.

Motivering till féreldggande som ingripande

Goteborgs kommun uppfyller inte de krav som foljer av gallande foreskrifter.
Goteborgs kommun féreldggs darfor att fullgdra sina skyldigheter och vidta
atgéarder for att avhjélpa bristerna.

Skolinspektionen
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Ovriga arbetsomraden

Bedoémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende fljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pd ett sadant siitt att varje elev
utifrin sina behov och forutsittningar ska utvecklas si lingt som majligt mot liroplanens mal,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formaga. Undervisningen ska utformas och
genomforas sd att eleverna ges majligheter att ni de nationella kunskapskrav och kravnivder som
finns for respektive iimne och dimnesomride som eleven liser, det vill sdiga sdviil
gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma imnen inom nationella program,
samt dmnen och imnesomriden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar livaren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stiirker liraren elevernas tillit
till den egna formigan och vilja att liiva. Liraren utgar frin att eleverna kan och vill ta ett

personligt ansvar for sin inlirning och for sitt arbete i skolan, och later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och séarskilt stéd

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte ni liroplanens mdl och de
nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive dmne och Gmmesomréide far stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga iimnen och dmmesomriden
som eleven liser, det vill siga sivil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
amnen inom nationella program, samt iimnen och dmnesomréiden inom individuella program.
Det kan ocksi omfatta undervisning som iir forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte iir tillrickliga for att mita elevens behov ska en
analys genomfras av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det siirskilda stodet ska ges pi det sitt och i den omfatining som
behivs for att eleven ska ha mdjlighet att ni de kunskapskrav som minst ska uppnds. Det kan
ocksé handla om att skolan behGver forbittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel firdighetstriining, specialpedagogiska insatser, siirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programvaror, eller mer linguvariga insatser sisom
studiehandledning pi modersmal. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma
inom ramen for undervisningen, genom uppgift frén eleven och dess virdnadshavare. Liirare och
elevhilsa ska oftast samrdda for att kunna avgora limpliga insatser. Huvudregeln dr att sirskilt
stdd ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.
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Arbetsplatsférlagt ldrande

Skolan ska se till att elever pé nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som kriivs for uppdraget. APL
ar en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pi en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell mojlighet att ni de kunskaper som eleven dr avsedd att uppna och folja upp
att si ocksd sker. Handledaren r en central aktir i detta, och behiver forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mal som eleven ska uppnd si eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedémning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivder som finns for respektive dmne och dmnesomride, och
i sin bedommning dven beaktar sidana kunskaper som en elev har tillignat sig pd annat sitt in
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess vérdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling biist kan stodjas, samt
vilka insatser som behtvs for att eleven ska ni kunskapskrav och kravnivéer och i dorigt
utvecklas si lingt som majligt inom ramen for liroplanen. I Symmnasiesirskolans dmnen siitts
betyg som grundar sig pa gymnasiesiirskolans kunskapskrav. Om en elev har list ett Gmmne
enligt gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
amnesomriden sitts inga betyg, istillet bedomer och utviirderar liraren elevens kunskaper
utifrin krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hiinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pé nationella och individuella
program fir elever ett gymnasiesiirskolebevis om sin utbildning, som innehéller information om
programmet, dmnesomriden eller kurser som eleven har liist, betyg, elevens arbetsforlagda
lirande och gymnasiesiirskolearbetet.
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den fSljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt tll god utbildning i en
trygg milj6, dér alla nar minst godként i alla smnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebir alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gdrs vart tredje &r. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar fOr ingér i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass,

grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna léngre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sidana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrécklig information gor myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudmén fér ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen

fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbessk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och limna
synpunkter p& de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. Fér att flja upp huvudménnens
arbete kan flera bestk eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de &tgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Katrinelund GS

Katrinelund gymnasiesérskola erbjuder utbildning p4 individuella program
béde enligt den struktur som géllde for gymnasiesarskolan fére den 1 juli 2013
och efter den 30 juni 2013. Vid tillsynen gar 32 elever uppdelade i fem klasser
pa skolan. 18 av eleverna gar i arskurs 1-3 och har pébdrjat utbildningen efter

den 30 juni 2013, och 13 elever gar i arskurs 4 och har paborjat utbildningen
fore den 1 juli 2013.

Skolenheten &r belagen i centrala Goteborg och ligger strax intill
Katrinelundsgymnasiet, dér eleverna ater skollunch. P4 skolan arbetar bade
ldrare och assistenter. Skolenheten leds av en rektor.
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