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Uppfdljning av tillsyn i Stocka Friskola

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Stocka skola ekonomisk férening
(769602-1240) under varen 2015. Skolinspektionen fattade den 6 maj 2015 beslut
efter tillsyn for Stocka Friskola. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av
de brister som framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger pa en redovisning
av vidtagna atgarder som Stocka skola ekonomisk forening inkom med 2015-
11-25 och pa det uppfdljningsbesok som gjordes i skolan den 14 januari ar 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning dr nedanstaende brister @&nnu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Stocka skola ekonomisk férening
inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

4. Forutsattningar for utbildningen
vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att 2016-08-15
grundskolan har tillgang till
personal med sadan kompetens,
sa att elevernas behov av
vagledning infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet

kan tillgodoses.

5. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Inriktningen f6r huvudmannens 2016-08-15
kvalitetsarbete ar att de nationella
mal och krav som anges i

styrdokumenten uppfylls.

Utifran en analys av det som 2016-08-15

framkommer i uppfdljningen
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beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingséatgarder,
och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.
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2016-08-15

Skolinspektionens bedéomningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska

ha atgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Arbetsomrade

Typ av
ingripande

4. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhalsa for eleverna i forskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvédndas framst
forebyggande och hilsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Brist avhjalpt

Ytterligare brist A

Lararna vid skolenheten har legitimation och ar
behoriga for den undervisning de bedriver, om de
inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa
krav. (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 §
inférandelagen)

Brist avhjalpt

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjéalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa de brister som kvar-
star.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stocka skola ekonomisk forening att senast den 15 augusti 2016 vidta atgarder
for att avhjédlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hég kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolfor-
fattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmdssiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd
organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stocka skola ekonomisk forening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av véagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgarder

- Sakerstilla att samtliga elevers behov av studie- och yrkesvagledning
tillgodoses.
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Motivering till beddmning av brist

Studie-och yrkesvigledning

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen inte har sakerstallt att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses. Det finns till exempel inte
nagon skolovergripande plan eller strategi for hur eleverna i de olika ars-
kurserna ska ges studie- och yrkesviagledning. For elever som gar i arskurs 6 ar
det av stor vikt att dels fa kunskap om vilka val som finns i de hogre ars-
kurserna dels hur detta paverkar framtida utbildningsval till gymnasiala
studier. Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och
forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras
behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses.

Rektor uppger att hon ofta pratar med eleverna om hogre utbildning och om
olika yrken. Rektor uppger aven att om elever vet vad de vill bli hjalper hon
dem att leta upp relevant information pa natet om vad som kravs. I ak 3 pratar
larare och rektor om yrken inom ramen for so-amnen. Av laroplanen framgar
att rektorn har ett sarskilt ansvar for att den studie- och yrkesorienterande
verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de olika val som
skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning. Rektor medger att det inte finns
nagon plan for hur eleverna ska ges studie- och yrkesvégledning i respektive
arskurs. Det framkommer ocksa att ingen ldrare har i uppdrag att se till att de
alla elever far sitt behov av studie- och yrkesvagledning tillgodosett.

Representant f6r huvudmannen uppger att man har forsokt kontakta arbets-
formedlingen for att fa tillgang till studie-och yrkesvégledare som kan
informera om framtida yrkesval.. Av Skolverkets allménna rad om arbete med
studie- och yrkesvagledning (SKOLFS 2013:180) framgar att huvudmannen for
en verksamhet bor konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkes-
vagledning innebér for den egna verksamheten och vid beslut om organisation
och resursfordelning sakerstalla att elevernas behov av studie- och yrkesvag-
ledning kan tillgodoses.

Motivering till val av verktyg

Eftersom verksamheten i Stocka friskola inte uppfyller de krav som fdljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, forelaggs Stocka skola ekonomisk
forening att vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och ldngsiktigt for att utveckla och forbittra utbild-
ningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta arbete
ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna nuligesbild
ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt natio-
nella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar som
huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande mdluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgdrder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stocka skola ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete dr att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om ndédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar f6r genomforandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Atgarder

- Huvudmannen behover se till att inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ar att de nationella mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

- Huvudmannen behover analysera det som framkommer i
uppfoljningen, besluta om nédvéndiga utvecklingsatgarder, genomfora
dessa och dokumentera kvalitetsarbetet.
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Motivering till beddmning av brist

Tillsynen av Stocka Friskola visar att huvudmannen, genom att inte se till att
det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete i skolan, fortsatt brister i sitt
ansvarstagande for utbildningens kvalitet och utveckling.

Skolinspektionens bedémning ar att det pa huvudmannaniva fortfarande
saknas ett systematiskt arbete dar kunskapsresultaten och undervisningen fljs
upp, analyseras och planerar for samt genomfor utvecklingsatgarder.
Representanten for huvudmannen uppger vid intervju att skolan arbetar med
BRUK, ett sjalvskattningsverktyg som finns tillgangligt pa Skolverkets hem-
sida. Arbetet med BRUK bekréftas av personal och rektor. Samtliga intervjuade
beskriver dock att arbetet precis har paborjats. Representanten for huvud-
mannen uppger att det har tagit langre tid att komma igang med systematiskt
kvalitetsarbete pa grund av andra omstandigheter sdsom personaldvertalighet.
Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbjudningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal).

Vidtagna dtgirder

Personal och rektor uppger att de genom BRUK har funnit tva indikatorer dar
kvalitetsarbetet behover forstarkas; IT i undervisningen samt studie-och yrkes-
vagledning. Rektor uppger dven att genom det pabdrjade arbetet med uppfolj-
ningsverktyget BRUK har hon uppmarksammat att det finns behov av att bade
utveckla dokumentationen och hitta strukturer for detta arbete.

Brister

Skolinspektionen bedomer att dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva behover fortsatt forbattras.
Representanten for huvudmannen uppger att de tar del av uppfdljningen
genom BRUK som paborjats inom skolans systematiska kvalitetsarbete och
samtalar med rektorn om hur det gar pa skolan. Rektor bekréftar att samtal
sker men att huvudmannen inte efterfragar nagon skriftlig dokumentation.
Redogorelse sker istdllet muntligt och dokumenteras i styrelseprotokollen.
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Skollagen staller krav pa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumen-
teras. Huvudmannen maste skapa rutiner for hur det systematiska kvalitets-
arbetet ska dokumenteras. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for utbild-
ningen vilket ger huvudmannen en central roll nér det galler att bedriva ett
kvalitetsarbete som ska garantera kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet ska
bygga pa de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och
pa andra uppgifter som &r vasentliga for uppfoljningen och utvecklingen, t.ex.
betygsstatistik och nationella prov. Huvudmannens styrning, uppfoljning,
utvardering och utveckling av verksamheten bor analyseras sarskilt.
(prop.2009/10:165 s. 306)

Enligt skollagen ska utgangspunkten alltid vara densamma, att identifiera
utvecklingsomraden for 6kad méluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen. Av intervjuerna och de dokument som Skolinspektionen tagit del av
framgar det att ett systematiskt kvalitetsarbete har paborjats men att det pa
huvudmannaniva fortfarande saknas ett systematiskt arbete dar kunskaps-
resultaten och undervisningen f6ljs upp, analyseras och planerar f6r samt
genomfor utvecklingsatgarder.

Motivering till val av verktyg

Eftersom verksamheten i Stocka Friskola inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som géller for verksamheten, foreldggs Stocka Skola Ekonomisk
forening att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna

Avhjalpta brister i verksamheten

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kovalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hég kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstdillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolfor-
fattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmdssiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd
organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgdrdas
vid behov.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stocka skola ekonomisk
forening inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och halsofrdmjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Stocka
skola ekonomisk forening avhjalpt denna brist.

Motivering
Skolinspektionen bedémer att huvudmannen erbjuder tillgang till elevhalsa
och ddrmed ar bristen avhjalpt.

Ytterligare brist A

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stocka skola ekonomisk
forening inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Lérarna vid skolenheten har legitimation och &r behoriga for den
undervisning de bedriver, om de inte omfattas av nagot av undantagen
fran dessa krav. (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 §
inférandelagen) (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 §
inférandelagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Stocka
skola ekonomisk forening avhjalpt denna brist.
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Motivering

Enligt uppgift frdn huvudmannen har rektorn fatt sin lararutbildning validerad
och avvaktar nu sin lararlegitimation. Skolinspektionen bedomer att bristen
dédrmed é&r avhjalpt.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedoms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vagnar

Anna Rydin

Beslutsfattare
Anita Kettunen
Foredragande
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