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Tillsyn i Burgardens GS

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Géteborgs kommun under hdsten
2015. Burgérdens GS bestktes av Skolinspektionen den 15 och 16 december
2015.

Maluppfyllelse och resultat

Det finns ingen nationell statistik 6ver kunskapsresultat i skolformen
gymnasiesarskola. Burgérdens gymnasiesérskola har ingen egen
dokumenterad sammanstéllning av elevernas kunskapsresultat.

Elever vid Burgérdens gymnasiesérskola har svarat pa den
regiongemensamma skolenkéat, GR-enkit, som genomférs varje ar. Av
skolenhetens elever svarade 57 procent p& denna enkit ar 2015. Enkiten
innehéller fem frageomraden: trivsel och trygghet, delaktighet och inflytande,
skolmiljo, kunskap och lirande samt bemdtande. Inom frageomradet trivsel och
trygghet fick skolan indexvardet 97 vilket &r en 8kning fran ar 2014 da
indexvérdet var 90. Skolans index har ¢kat inom alla omraden jamfort med
2014.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrad ingri
mrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Beddmning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och 2016-05-25

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

2016-05-25

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Burgérden gymnasiesarskola uppfyller kraven inom de flesta av de omraden
Skolinspektionen granskat. Skolinspektionens tillsyn visar dock att skolan inte
arbetar systematiskt med att utveckla verksamheten. Detta da ldrarna och
rektorn inte sammanstéller och analyserar de skolovergripande resultaten for
skolenheten.

Skolinspektionens tillsyn visar dven att elevhilsans inte framst anvinds
forebyggande och hélsofréamjande. Specialpedagog och psykolog deltar
exempelvis inte i elevhilsans kontinuerliga arbete. Dadrmed har elevhilsan inte
forutsdttningar att kunna arbeta som en samlad resurs, dir samtliga
kompetenser utifrén sina respektive professioner tar stéllning till vilka insatser
som behovs i det hédlsoframjande och f6rbyggande arbetet.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 25 maj 2016 vidta atgarder for att avhjilpa
pétalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Férutséttningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmiirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet.. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stodja och frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgdng till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig
skolverksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (For utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Lpf94, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar och f6rfor utbildning
som pabdrjats efter 30 juni 2013 géller 2 kap. 25 §Jsizollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar.)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att féljande atgérder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas daven pa annat sitt.

— Rektor ska se till att elevhalsans arbete framst ar forebyggande och
hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.
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Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesérskolan finnas elevhilsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgéng till skollékare, skolskoterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgéng till personal med sddan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhilsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska st6djas.

Skolinspektionens utredning

Rektorn uppger i intervju att skolskéterskan och kuratorn tillsammans med
rektorn utgdr elevhilsan och att de har méten en gang per méanad. Elevhilsans
representanter (fortsattningsvis anvands “elevhalsan” f6r denna grupp)uppger
att det finns en specialpedagog och psykolog pa férvaltningsniva for hela
gymnasiesarskolan, men att dessa inte har deltagit i elevhalsomoten.
Psykologen och specialpedagogen har arbetat med utredningar och
mottagande av gymnasiesérskolelever och har endast kopplats in vid “speciella
fall” nér det giller enskilda elevarenden uppger elevhélsan. Elevhélsan uppger
vidare att det pa forvaltningsniva diskuterats hur elevhalsoarbetet ska
fordndras for att alla kompetenser ska vara delaktiga i elevhalsans arbete pa
skolenhetsniva. Rektor bekraftar att specialpedagog och psykolog inte varit
delaktiga i det férebyggande och halsoframjande arbetet pa skolenheten.

Elevhilsan uppger att de skulle kunna vara mer delaktiga och utifran sina
professioner kunna paverka mer i organisationen infér exempelvis
schemaldggning, men det &r svart eftersom att de arbetar mot tre olika rektorer,

. tre skolenheter och fler olika arbetslag. Tidigare var de involverade i det

forebyggande arbetet for hela Burgardens gymnasiesérskola men nu ska det
arbetet genomféras av larare i undervisningen. Det arbete som enligt
skolskoterska och kurator idag &r halsoframjande och férebyggande ar
samtalen de har med eleverna i arskurs 1 samt att skolsk6terskan kommer in i
klasserna i &mnet hélsa och undervisar om exempelvis hygien, smitta och vikt.
Elevhélsan uppger att utifrdn vad som framkommer i samtalen med elever kan
de vid behov ha gruppdiskussioner om exempelvis bem&tande. Rektor uppger
att elevhélsan ar delaktig i arbetet med att stodja det sociala samspelet mellan
eleverna, men att mycket av arbetet dr utifran uppkomna konflikter.

Lararna uppger att skolskdterskan kommer till klasserna och samtalar om hélsa
och vikt och att skolskodterskan och lararna har ett samarbete i naringsldra och
hygienamnen. Larare uppger att de anser att kurator och skolskoterska &r
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delaktiga i det hélsoframjande och forebyggande arbetet, men att
specialpedagogen endast tillkallas nér det uppkommit behov av
specialpedagogisk handledning.

Skolinspektionens bedomning

Utredningen visar att elevhdlsans inte framst anvands forebyggande och
hélsofrémjande. Elevhalsans arbete fokuserar framst pa atgardande insatser for
enskilda elever eller elevgrupper. Utredningen visar vidare att specialpedagog
och psykolog inte deltar i elevhilsans kontinuerliga arbete. Darmed har
elevhilsan inte forutsattningar att kunna arbeta som en samlad resurs, dar
samtliga kompetenser utifrén sina respektive professioner tar stallning till vilka
insatser som behdvs i det hélsoframjande och forbyggande arbetet. Elevhilsans
arbete med férebyggande och halsoframjande insatser ar en viktig del for att ge
eleverna mdjlighet att klara sina studier och utvecklas mot utbildningens mal.
Det ar ocksa viktigt att ett sadant arbete belyses ur medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska perspektiv.

Motivering till féreldggande som ingripande

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som f6ljer av géllande
foreskrifter. Goteborgs kommun foreldggs att fullgéra sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjéalpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med

- grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen,
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i frin lirande som sker pa arbetsplats (APL).
Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
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dokumenteras. (For utbildning som pébérjats fore 1 juli 2013 géller 1 kap.
4§, 4kap. 46 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar och for utbildning som pabérjats efter 30 juni
2013 galler 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar.)

o Utifrén en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (For utbildning som pabérjats for 1 juli 2013 gller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar och for utbildning som pabdrjats efter 30 juni 2013 géller 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (For
utbildning som pabérjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpfo4, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar och for
utbildning som pabdrjats efter 30 juni 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Laroplan fér gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar.)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behover vidtas f6r att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas d@ven pé annat sétt.

— Rektorn ska tillsammans med personalen f6lja upp skolenhetens resultat
inom gymnasiesarskolan. Uppfoljningen ska genomforas i relation till de
nationella malen.

— Det som framkommer vid uppféljningen ska analyseras. Utifran analysen
ska rektorn besluta om nédvéandiga utvecklingsatgarder. Rektorn ska
ocksa planera for och se till att atgédrderna genomfors.

— Rektorn ska se till att uppfoljning, beslut om atgarder och planering for
att genomfdra dessa ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestér i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas
under medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
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skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Skollagen anger
ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det
framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att
nddvindiga atgdrder vidtas. Enligt liroplanen ansvarar rektorn for att planera,
folja upp, utvéardera och utveckla utbildningen i férhallande till de nationella
malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for ldrarna och 6vrig
personal i skolan har rektorn ansvar f6r skolans resultat.

Skolinspektionens utredning

Skolinspektionen har infor tillsynen begért in skolenhetens dokumenterade
systematiska kvalitetsarbete och fatt in ” Arsrapport 2014” och ” Augustirapport
2015”. Dokumenten behandlar Géteborgs kommuns tre
gymnasiesirskolenheter med nationella program (Burgardens GS,
Lindholmens GS och Stora Holm GS). I dessa rapporter gar det inte att utldsa
resultat, uppfdljningar eller utvecklingsatgérder specifikt f6r Burgardens
gymnasiesérskola. Det finns enligt rektorn ingen for skolenheten egen
sammanstéllning av kunskapsresultat och resultat frén arbetet med trygghet
och studiero. Han séger vidare att de tre rektorerna pa de gymnasiesarskolor
som har nationella program ar samstdammiga i vad de behéver arbeta med.

Det for skolenheten dokumenterade kvalitetsarbete som rektor inkommit med
till Skolinspektionen galler en medarbetarenkat &r 2014 samt dokumentation
franutvecklingsdagar i juni &r 2015. Analysen av skolenhetens medarbetarenkit
ar 2014 visar pa att samarbetet mellan kollegor behdver férbattras samt att
medarbetarna inte anser att de inte far den kompetensutveckling de har behov
av. Planerade atgarder anges vara: Tydligare arbetslag kring eleverna och
verksamheten samt att kompetensutveckling ska diskuteras vid
medarbetarsamtalen. Utifran diskussionerna i arbetslagen har sedan rektor
dokumenterat en “foréndringsplan” infor lasaret 2015/16. Det finns inget
omrade i dokumenten som utgar fran analys av kunskapsresultat eller resultat
fran utvardering av trygghet och studiero.

Rektorn uppger att han under sin tid pa skolenheten (tio manader) inte
sammanstallt resultat utifrén enkater. Han planerar att genomfor
enkédtunders6kningar for att kunna se vilka omraden skolenhetens
utvecklingsarbete ska fokusera pa. Utifran utvardering och uppf6ljning av
rastvaktsschema, lektionsbestk samt samtal med larare och elever har rektorn
beslutat om atgarder som exempelvis forandring i schema och resursférdelning
mellan arskurser. Det finns enligt rektorn dokumenterat i schemaéndringar och
tjansteférdelning.
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Elevhélsan uppger i intervju att de inte varit delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet eller i diskussioner om organisationen och planerade atgérder
for skolenheten. I samtal kring systematiskt kvalitetsarbete med lirare
framkommer det att de anser att deras asikter och synpunkter inte tas in av
rektorn i tillrackligt stor omfattning som lararna skulle nska. Det finns larare
som anser att besluten for verksamheten pa Burgardens gymnasiesirskola tas
uppifran och att ldrarna bara ska utféra vad som beslutats.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionens utredning visar att det saknas ett systematiskt
kvalitetsarbete pé skolenhetsnivé fér Burgardens gymnasiesérskola. Det
systematiska kvalitetsarbete som genomfors omfattar alla nationella program
pa de kommunala gymnasiesarskolenheterna i Géteborgs kommun. Ur denna
dokumentation gar det inte att urskilja vilka resultat som faktiskt ror eleverna
inom Burgédrdens gymnasiesérskola. Det finns, fran skolenheten,
dokumenterad utvérdering av medarbetarenkit och protokoll fran
utvérderingsdag i juni 2015. Utvarderingar och analyser har emellertid inte
gjorts utifran kunskapsresultat och resultat av trygghet och studiero.
Utredningen visar att det inte sker nagon uppfoljning av elevernas
kunskapsresultat och arbetet med trygghet och studiero pa skolenhetsniva.
Rektorn kan darmed inte analysera vad som framkommer vid en sddan
uppfoljning samt besluta om nédvéandiga utvecklingsatgérder f6r skolenheten.
Som f6ljd harav finns det ingen dokumentation av uppf6ljningen, beslutade
utvecklingsatgarder eller planering f6r genomférande av atgarder. Detta kan
medfora att vasentliga utvecklingsbehov for skolenheten inte synliggors och
atgérdas.

Motivering till féreldggande som ingripande

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter. Goteborgs kommun foreldggs att fullgora sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende féljande:
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Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfirs pé ett sidant siitt att varje elev
utifrin sina behov och forutsittningar ska utvecklas si lingt som méjligt mot liroplanens mal,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formdga. Undervisningen ska utformas och
genomforas si att eleverna ges mojligheter att ni de nationella kunskapskrav och kravnivier som
finns for respektive dmne och Gmnesomride som eleven liser, det vill siiga sivil
gymnasiegemensamma iimnen som programgemensamma imnen inom nationella program,
samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas tillit
till den egna formagan och vilja att lira. Liraren utgir frin att eleverna kan och vill ta ett
personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte ni liroplanens mal och de
nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive iimne och dmnesomréade fér stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga iimmen och dmnesomriden
som eleven liser, det vill siiga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
dmnen inom nationella program, samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.
Det kan ocksi omfatta undervisning som ir forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillriickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomfras av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljerna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det sirskilda stodet ska ges pii det siitt och i den omfattning som
behivs for att eleven ska ha mdjlighet att ni de kunskapskrav som minst ska uppnds. Det kan
ocksé handla om att skolan behéver forbiittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom il
exempel firdighetstrining, specialpedagogiska insatser, sirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programuvaror, eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pd modersmal. Skolans svirigheter att méta elevens behov kan framkomma
inom ramen fOr undervisningen, genom uppgift frin eleven och dess virdnadshavare. Lirare och
elevhiilsa ska oftast samréda for att kunna avgora limpliga insatser. Huvudregeln ir att sirskilt
stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifran elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsforiagt ldrande

Skolan ska se till att elever pa nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som kriivs for uppdraget. APL
dr en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pi en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
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att eleven har reell mijlighet att nd de kunskaper som eleven iir avsedd att uppni och folja upp
att s ocksd sker. Handledaren dr en central aktor i detta, och behdver forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mdil som eleven ska uppni sé eleverna far adekvata

arbetsuppgifter.

Bedémning och betygssittning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive imne och imnesomride, och
i sin bedomning dven beaktar sidana kunskaper som en elev har tillignat sig pd annat sitt iin
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liiraren eleven och dess vrdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bist kan stodjas, samt
vilka insatser som behdvs for att eleven ska ni kunskapskrav och kravnivéer och i Gorigt
utvecklas s lingt som mdjligt inom ramen for liroplanen. I gymnasiesiirskolans dmnen siitts
betyg som grundar sig pi gymnasiesiirskolans kunskapskrav. Om en elev har liist ett imne
enligt gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
amnesomriden sitts inga betyg, istillet bedomer och utvirderar liraren elevens kunskaper
utifrin krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pé nationella och individuella
program fir elever ett gymnasiesirskolebevis om sin utbildning, som innehdller information om
programmet, imnesomriden eller kurser som eleven har list, betyg, elevens arbetsfirlagda
lirande och gymnasiesirskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgérder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljo ska priiglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se till att eleverna inte
stdrs, hotas eller kinner sig otrygga av andra elever. Denna miljé bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gélla 6vriga utrymmen pi skolan som exempelvis skolgérd,
skolbibliotek, grupprum. Det kan ocksi avse miljéer utanfr skolan men som ingir i skolans
verksamhet, exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgérder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgiirdas for att forhindra
kriinkande behandling i framtiden.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebéar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingér i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesdket, men ocksé att vi battre kan f5lja upp att eventuella brister
atgdrdas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géaller. Myndighetens granskning

utgar bland annat frén skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman fér ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudméannen majlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pé& Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg
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Bilaga 2: Fakta om Burgardens GS

Burgardens gymnasiesirskola erbjuder utbildning pa tre nationella program
enligt den struktur som giller for skolformen gymnasiesirskola efter den 30
juni 2013 och tva nationella program utifran vad som gallde for
gymnasiesarskolan fore den 1 juli 2013. Vid tillsynen gér 43 elever i &rskurs 1-3
och har pabérjat utbildningen efter den 30 juni 2013 och 13 elever gar i arskurs
4 och har pabérjat utbildningen fore den 1 juli 2013. Skolenheten ingér
tillsammans med Stora Holms gymnasiesérskola och Lindholmens
gymnasiesdrskola i omrade GS/nationella program.

Burgéardens gymnasiesérskola ar belagen i centrala Goteborg inom Burgardens
utbildningscentrum. Pa skolenheten arbetar bade ldrare och assistenter.
Skolenheten leds av en rektor.

I Goteborgs kommun &r det utbildningsnamnden som fullgér kommunens
uppgifter enligt skollagen och andra skolf6rfattningar géllande skolformen
gymnasiesarskola. Utbildningsférvaltningen utfér de uppdrag som
utbildningsnémnden beslutar om. Férutom utbildningskansliet, den centrala
administrationen, finns inom utbildningsforvaltningen féljande verksamheter:
vagledningscentrum som samlar studie- och yrkesvégledningen, center for
skolutveckling i Géteborgs kommun samt sprakcentrum som ger
modersmélsstdd, modersmélsundervisning och studiehandledning pa
modersmalet. I Goteborgs kommun finns &tta kommunala skolenheter med
skolformen gymnasiesérskola, varav tre erbjuder nationella program.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg
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