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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Thorildskolan den 28 febru-
ari t.o.m. den 2 mars ar 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit
ansvariga for utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomférs samt dess férutsittningar
och resultat. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Gvriga forfattningar for
det offentliga skolvdsendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgéirderna skall redovisas till Skolver-
ket vilket framgér av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna
av inspektionen vid kommande inspektionstillfille.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument frain kommunen
och Thorildskolan, dels den information som samlats in under beséket. Aven
annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationel-
la uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I Thorildskolan intervjuades elever, lirare, skolledning samt férildrar med barn
i olika arskurser. Inspektorerna besokte lektioner i drskurserna 7-9. Aven andra
iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan utgor
underlag for kvalitetsbedémningen.



SKOLVERKET

Beskrivhing av skolan

Thorildskolan Antal elever
Grundskola 523

Thorildskolan 4r en skola for arskurserna 7-9. Skolan hor till Vistra Tullens
omrade. Vid skolan finns ocksa en forberedelseklass med 14 elever och obliga-
torisk sirskola, men dessa elever har annan rektor och ingar ej i denna rapport.
Skolan idr uppdelad i arbetslag och klasserna har hemvister tillsammans med sitt
arbetslag. Flertalet larare har sin undervisning till stor del i ett arbetslag.

Thorildskolan ligger centralt i Kungilv. Skolan byggdes under 1950-talet och
har direfter byggts till vid ett par tillfillen under 1960- och 1970-talet. Den se-
naste tillbyggnaden och renoveringen skedde under 1980-talet. Under senare ar
har upprustning skett av ett elevcafé och skolans bibliotek och datasal. Eleverna
kommer dels fran centrala Kungilv, dels frin mindre samhallen utanfér cen-
tralorten. Dessa elever dker buss till skolan.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Thorildskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och 6vri-
ga skolforfattningar.

Thorildskolan har haft problem att uppritthalla ordningen pa skolan och saknat
kraft att komma tillritta med vissa gangbildningar som inverkat negativt pa
elevernas och personalens arbetsmilj6. Inspektorerna konstaterar dock att den
nya skolledningen, tillsammans med skolans personal, har lyckats astadkomma
en klar forbittring av arbetsmiljon pa senare tid. Trots det aterstir det, enligt
inspektorernas bedomning, en hel del forbattringsarbete kvar for att alla elever
vid skolan ska fa en god och likvirdig utbildning. Enligt inspektorerna ar kvali-
teten 1 utbildningen ojimn. Bland annat dr elevernas mojlighet till inflytande
och arbetsmiljé avhingigt av vilket arbetslag de tillhor. Inspektorerna vill lyfta
fram det positiva 1 att skolan har en hilsoprofil, vilket bland annat innebir att
eleverna skall ha fysisk aktivitet fyra dagar i veckan.

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom f6ljande omraden:

- Skolan bor nirmare analysera orsakerna till elevernas bristande maluppfyl-
lelse och vidta atgirder sa att fler elever ges mojlighet att na malen.

- Koyvalitetssikring av skolans betyg och bedémning saknas och bor utvecklas.
- Elevernas kinnedom om malen f6r utbildningen bor 6ka.
- Skolan miste intensifiera sitt virdegrundsarbete sa att ingen elev blir krinkt.

- Skolan bor verka for att alla elever skall fa mojlighet till inflytande och ut-
veckla en gemensam hallning vad det giller elevernas ansvarstagande och
inflytande.

- Gemensamma pedagogiska diskussioner bor genomféras i arbetslagen och
hela skolan i syfte att frimja lirandet och forbittra elevers mojligheter till en
likvirdig utbildning.
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- Skolan bor utveckla ett systematiskt och fungerande kvalitetsarbete.
Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast skall atgirdas.
- Aktuell arbetsplan saknas (2 kap. 23 § grundskoletérordningen).

- Nationella amnesprov i svenska, engelska och matematik genomférs inte
alltid 1 arskurs 9 (7 kap. 10 § grundskoleférordningen).

- Undervisningen i svenska som andrasprak anordnas inte istillet f6r under-
visning i svenska (2 kap. 16 § grundskoleférordningen).

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt malen i skollagen och i liroplanen f6r det obligatoriska skol-
visendet, Lpo 94, avsnitten 2.1 och 2.2 samt de nationella kursplanerna.

Kunskaper

Inspektorerna har utifran Skolverkets officiella statistik granskat elevernas be-
tygsresultat. Varterminen 2005 avslutade 152 elever arskurs 9 vid Thorildskolan.
Som framgar av nedanstiende tabell var det manga elever som saknade betyg i
ett eller flera amnen. Resultaten ligger ar 2005 betydligt under snittet i kommu-
nen och riket.

Tabell 1. Jdmforelsetal for elever drskurs 9 Thorildskolan, kommunen och riket 2004-
2005.

Skolan Kommunen Riket

2004 2005 2004 2005 2004 2005

Andel (%) som natt malen

. .. 80,8 67,8 84,4 80,2 75,9 75,5
i alla amnen

Genomesnittligt meritvar-

de! 2059 ([ 186,3 | 210,8 | 203,6 | 206,9 | 206,3

Andel (%) behdriga till

nationellt program 91,8 80,3 93,4 89,1 89,6 89,2

Killa: Skolverkets uppfoljningsstatistik

I SALSA, Skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser, gors jamforel-
ser mellan de erhallna resultaten uttryckta i betyg och modellberdknade resultat
med hinsyn till vissa bakgrundsfaktorer, sisom forildrarnas utbildningsniva,
andelen elever med utlindsk bakgrund och kén®. Av dessa jimférelser framgar
att Thorildskolans faktiska meritvirde 2005 var ligre dn det modellberiknade
virdet. Motsvarande virde har dock under tidigare ar varierat och ibland varit
hégre dn det modellberiknade virdet.

Det var sammanlagt 30 elever som inte uppnadde malen 1 de dmnen, dvs.
svenska, engelska och matematik som kravs for grundliggande behorighet till

1 Meritvéardet réknas fram genom att bokstavsbetygen dversétts till siffror dér MV G ger 20,
VG 15 och G 10. Dérefter réknas de 16 basta betygen samman och ger det sa kallade merit-
vérdet. En elev som har minst 16 betyg kan alltsa ha hogst 320 och minst 160 poang i merit-
vérde.

2 Sewww.salsaartisan.se
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nationella program. Av dessa hade 12 elever utlindsk bakgrund. Det fanns 25
elever med utlindsk bakgrund i arskurs 9 varterminen 2005. Ingen av dessa
elever fick betyg i svenska som andra sprik, 12 elever fick betyg i modersmal.

Lirare och skolledningen anger att skolans resultat ar 2005 beror pa att flera
elever i arskurs detta ar hade stora sociala och pedagogiska svarigheter.

Av skolans elever var det endast 55 som fick betyg i sprakval varterminen 2005.
Det motsvarar ca 36 procent, att jaimféra med kommunen i Ovrigt dir 52 pro-
cent fick betyg i sprakval samma dr och 63 procent av eleverna i riket. Intentio-
nerna ar att flertalet elever skall studera ytterligare ett modernt sprak, forutom
engelska.

Inspektorerna kan konstatera att maluppfyllelsen var visentligt ligre 2005 dn
tidigare ar, och att skolans betygsresultat 6ver tid uppvisat stora variationer. Det
ar inspektorernas bedémning att skolan nirmare bor analysera orsakerna till
elevernas bristande maluppfyllelse och vidta atgirder sa att fler elever ges moj-
lighet att nd malen.

I dmnet idrott och hilsa nadde 21,7 procent av flickorna inte malen for dmnet,
av pojkarna nadde 10,4 procent inte malen. Av eleverna hade 33,8 procent av
pojkarna MVG och 13 procent av flickorna. Det dr inspektérernas bedémning
utifran intervjuer med skolledning och lirare att dessa inte har kunskap om hur
betygsfordelningen ser ut vid skolan. Detta behandlas lingre fram i rapporten.

Thorildskolan har inte rapporterat in/genomfért de obligatoriska nationella
dmnesproven i drskurs 9 med samtliga elever. Av skolans 152 elever har endast
86 elever ett provbetyg i svenska. I matematik har 124 av 152 rapporterats in
och 1 engelska har provbetyg for 113 elever rapporterats in. Enligt samtal med
lirare som undervisar i svenska vid skolan gors inte alla prov av alla lirare, ef-
tersom de tar for mycket tid och det dr svart att arrangera dessa provtillfallen.
En annan anledning ar att lararna har tolkat att vissa prov ir frivilliga. Inspekto-
rerna kan inte géra nidgon bedémning av huruvida flertalet av skolans elever nar
de nationella malen for arskurs 9, enligt de nationella amnesproven. Se vidare i
avsnittet utvirdering av lirandet.

Vid intervjuer med skolans elever framkommer att de i olika hog grad har kun-
skaper om malen for utbildningen, det tycks skifta mellan olika lirare och ar-
betslag i vilken grad eleverna informeras om malen for utbildningen. Elevernas
kinnedom om malen f6r utbildningen bér utvecklas och didrmed 6ka enligt
inspektorerna.

Normer och varden

Eleverna vid Thorildskolan har méjlighet till elevinflytande genom klassrad,
lagrad och elevrad. Det framkommer dock vid samtal med eleverna att elevin-
flytandet genom klassrad fungerar olika bra i de olika arbetslagen. Elevernas
bild av elevinflytandet genom elevradet skiftar. Det finns elever som siger att
eleverna har moijlighet till inflytande och det finns elever som sdger att eleverna
saknar inflytande vid skolan. Vid samtal med eleverna framkommer att det 1
vissa klasser regelbundet genomfors klassrad, men att det i andra klasser sillan
eller aldrig férekommer. Eleverna siger att mojligheten till inflytande varierar
mellan dmnen och arbetslag. Elevernas bild bekriftas i intervjuer med lirarna.
Inspektorerna bedomer att skolan bor verka for att alla elever skall fa mojlighet
till inflytande.
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Elevernas moijlighet till inflytande och att ta ansvar for det egna lirandet, tycks
ocksa skifta enligt de samtal som genomfdrdes med eleverna. Bilden bekrifta-
des av de lektionsbesok som inspektorerna genomfor. Detta behandlas utforli-
gare lingre fram i denna rapport.

Det framkommer 1 intervjuer med elever, lirare och skolledning att skolan har
haft ndgra ar dir det varit mycket oroligt pa skolan och det har funnits elev-
grupper som har tagit 6ver och styrt arbetsmiljon pa skolan pa ett mycket nega-
tivt satt. Alla, bade ungdomar och vuxna, siger att arbetsmiljon pa skolan under
lisaret 05-06 dr mycket battre. Inspektérerna bedémer dock att arbetsmiljon pa
skolan ser olika ut f6r eleverna, beroende pa 1 vilket arbetslag man hér hemma 1.
Detta behandlas utférligare lingre fram i denna rapport.

Vid samtal med elever sidger de att det finns elever vid skolan som utsitts for
krinkande behandling och att det fortsitter trots att de vuxna vet om det. Enlig
cleverna hinder det att lirarna inte vill se vad som pagar. Eleverna siger ocksa
att det féorekommer rasism vid skolan dven om den inte ar utbredd. Vid inter-
vjuer med personal och skolledning sager de att det har blivit mycket battre pa
skolan under det senaste lisaret och att manga insatser har gjorts for att komma
till ritta med problemen pa skolan. Personalen vid skolan lyfter fram rektors
engagerade arbete som en bidragande faktor till forindringen. Vid skolan finns
ett mobbingteam som triffas regelbundet och inventerar hur arbetsmiljon ar pa
skolan vad det giller krinkande behandling. Vid samtal med teamet framkom-
mer att de vid tidpunkten for inspektionen arbetade med tvd kinda fall av
krankningar. Enligt inspektérernas bedomning maste skolan intensifiera sitt
virdegrundsarbete sa att ingen elev blir krinkt.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férdldrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation. Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen
och i andra forfattningar for respektive skolform.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Det finns en organisation for att eleverna skall fa inflytande genom klassrad,
lagrad och elevrad. Inspektorerna bedomer dock att elevinflytandet fungerar
olika i de olika arbetslagen. Det finns elever om siger att de endast har klassrad
sporadiskt och det finns elever som siger att de har klassrad regelbundet. Aven
arbetet for att ge eleverna ett successivt allt storre inflytande 6ver det egna ld-
randet, ser enligt inspektdrerna olika ut i de olika arbetslagen.

Lirarna sager 1 intervjuerna att eftersom flertalet lirare endast arbetar 1 sitt eget
arbetslag, sa kidnner de fa av skolans elever. Detta gor att manga elever blir ano-
nyma, vilket paverkar hur klimatet i gemensamhetsutrymmena ér. De olika ar-
betslagen har olika hemvister och vid rundvandring i1 skolan konstaterar inspek-
torerna att den fysiska arbetsmiljon, vad det giller klassrum och gemensam-
hetsutrymmen inte dr acceptabel 6verallt i skolan. I flera klassrum ér det skré-
pigt och oordning och lokalerna dr i behov av upprustning. I intervjuerna med
cleverna sager de att nagra klasser har fitt erbjudande om att méla sina klassrum
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och goéra i ordning, men att de inte vill delta 1 arbetet. I andra klasser har elever-
na erbjudit sig att mala och skapa en trevligare miljé, men da har inte arbetsla-
get varit intresserade av det. Inspektorerna bedémer att den fysiska arbetsmiljon
vid Thorildskolan bor ses over. Inspektorerna bedémer vidare att kvaliteten pa
skolans arbete med att Oka elevernas ansvarstagande, vilken dr en del av skolans
uppdrag enligt liroplanen, paverkas negativt av att skolans elever bemots pa
olika sitt. Det dr inspektorernas bedémning att det saknas en gemensam hall-
ning vid skolan vad det giller elevernas ansvarstagande och inflytande.

Skolan har ett antimobbningsteam som triffas varannan vecka. I férsta hand ar
det arbetslagen som arbetar med de konflikter som kan finnas mellan eleverna
vid skolan. Kan inte arbetslaget 16sa problemen vander de sig till teamet, som
avgor vilka atgirder som skall sittas in. Vid svarlosta fall limnas drendena Gver
till skolans rektor och elevvardsteam. Antimobbingteamet arbetar tillsammans
med skolans kamratstddjare. Enligt lirarna sker det forebyggande arbetet vid
skolan 1 arbetslagen i1 form av temaarbeten. Det finns ocksa ett férebyggande
arbete pa skolan genom det arbete som gors inom projektet KASAM, kinsla av
sammanhang. I projektet arbetar tva fritidsledare frin en fritidsgard i kommu-
nen med eleverna 1 drskurserna 7 och 8. Med utgangspunkt i Barnkonventionen
arbetar eleverna med sina virderingar. Vid intervjuerna med medlemmarna i
antimobbningsteamet framkommer att det har funnits incidenter mellan elever i
den forberedelseklass som finns vid skolan och Ovriga elever vid skolan. Ele-
verna i forberedelseklassen har tva rektorer, en rektor som ansvarar for verk-
samheten i forberedelseklassen och rektorn vid Thorildskolan. Medlemmarna 1
antimobbningsteamet har inte arbetat med de incidenter som har gillt eleverna i
forberedelseklassen, da de anser att dessa elever inte ingar i deras ansvarsomra-
de. Det finns ett program foér skolans arbete mot krinkande behandling, ar-
betsplan mot mobbning”.

Inspektorerna vill uppmarksamma skolan pa att det frain och med den 1 april
2006 rader ett uttryckligt férbud mot diskriminering och annan krinkande be-
handling av barn och elever (SES 2006:67). Den nya lagens dndamal ar att frim-
ja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga
och foérhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Kommunen ar
skyldig att bedriva ett malinriktat arbete fOr att frimja dessa dndamal och bland
annat se till att det upprittas en likabehandlingsplan i varje skola och férskola. 1
planen skall atgirder redovisas och den skall f6ljas upp varje ar. Vid inspek-
tionstillfallet hade Thorildsskolan ett handlingsprogram mot krinkande behand-
ling. Programmet motsvarar dock inte en likabehandlingsplan, bland annat be-
handlas inte krinkningar mellan vuxen och elev. Inspektorerna forutsitter att
skolan beaktar alla former av krinkande behandling i sitt fortsatta arbete.

I intervjuerna med foraldrarna framkommer att skolans rutiner nir det giller
kontakter med hemmet ser mycket olika ut, beroende pa vem som ir elevens
mentor eller i vilket arbetslag eleven ar i. Forildrarna sdger att det kan vara
mycket svart att fa kontakt med skolans lirare, for att fa information. Forild-
rarna Onskar att alla elever och virdnadshavare fir del av samma information
och pa samma sitt vilket inte ér fallet idag. Forildrarna lyfter ocksa att det mas-
te vara svart for féraldrar med annat modersmal att ta till sig skolans informa-
tion. Foraldrarna har bilden av att kvaliteten pa undervisningen ir ojimn och
att det beror pa i vilket arbetslag man gar hur undervisningen f6r den enskilda
cleven ir. I nagra arbetslag dr undervisningen bra, i andra mindre bra enligt
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forildrarna. Alla de intervjuade forildrarna sdger att deras barn ar trygga 1 sko-
lan. De sdger att klimatet pa skolan dr mycket battre dn vad det var for tva ar
sedan. De siger att den nya rektorn har stor del i att det har blivit mycket bittre
arbetsmilj6 pa skolan.

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

Inspektorerna bedémer att det saknas en aktuell arbetsplan f6r skolan som ett
gemensamt maldokument for hur utbildningen skall genomféras vid skolan.
Enligt grundskoleférordningen skall det finnas en arbetsplan som skall utarbe-
tas under medverkan av lirare och Gvrig personal samt foretridare for elever
och foraldrar. Arbetsplanen skall kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas.

Skolan dr organiserad i arbetslag och varje arbetslag har egen hemvist. Flertalet
av lirarna har all undervisning 1 ett arbetslag. Det dr inspektorernas intryck bade
efter intervjuer med elever och lirare att undervisningen fungerar olika 1 de
olika arbetslagen och att arbetslagen bildar skolor i skolan. Vid intervjuer med
forildrar forstirks denna bild. Det blir tydligt att kvaliteten pa undervisning ar
beroende av i vilket arbetslag man far sin undervisning. Det framkommer ocksa
vid intervjuerna att det finns fa tillfillen da dmneslag eller hela skolan diskuterar
pedagogiska fragor. Det dr inspektorernas bedémning att sidana diskussioner
behovs for att frimja lirandet och ge samtliga elever vid skolan en likvirdig
utbildning.

Det samlade intrycket inspektérerna far vid Thorildskolan dr att skolan saknar
ett gemensamt férhallningssatt i virdegrundsfragor och att gemensamma dis-
kussioner om t.ex. kunskapssyn inte har forekommit under de senare aren. An-
svaret for den pedagogiska utvecklingen vid skolan har decentraliserats till ar-
betslagen, vilket har gjort att eleverna méter olika syn pa kunskap beroende pa 1
vilken klass man blir placerad. Skolans personal bér gemensam verka for att
skolans elever fir en likvirdig utbildning och i det arbetet har skolledningen en
viktig uppgift.

Individ anpassning, individuell studieplanering och stod

Det ir inspektorernas bedomning, att det finns rutiner for att uppticka elever 1
behov av sirskilt stéd vid Thorildskolan. Eleverna far stéd dels inom arbetsla-
get av lirare som har tid 1 sina tjanster fOr att arbeta med elever i behov av stod.
Arbetslaget kan ocksa vinda sig till elevvardsteamet for att fa stod 1 ”studiegar-
den”. I studiegirden arbetar flera lirare/specialpedagoger for att ge sirskilt stod
till elever i behov av det. Eleverna gar dit i olika omfattning, ndgra elever har
stor del av sin undervisning i studiegarden, andra har enstaka lektioner dir. For
de elever som under lingre tid far storre delen av sin undervisning i studiegar-
den finns inga beslut om placering i sirskild undervisningsgrupp. Det ir inspek-
torernas bedémning att sidana beslut skall fattas for dessa elever. Se vidare
kommunrapporten. Inspektorerna har delgivits atgiardsprogram som dr av god
kvalitet.

Utvardering av larandet, bedémning och betygsattning

Enligt de intervjuade forildrarna ir de néjda med den information de far vid
utvecklingssamtalen.

Enligt eleverna sker utvirderingen av elevernas kunskaper vanligtvis genom
skriftliga prov. Inspektorerna ser vid besoket ocksa exempel pa skriftliga inlim-
ningsuppgifter dir eleven har besvarat fragor eller gor olika former av arbeten.
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Enligt en grupp elever i arskurs 9 informeras de av sina lirare om betyg och
bedémningsgrunder. De tycker att betygsittningen dr rittvis 1 den grupp de
tillhor. Eleverna sdger att de har utvecklingssamtal, men att de dnnu inte har
sett exempel pa individuella utvecklingsplaner, IUP, eller hort lararna prata om
dessa planer. Dokumentation av elevernas kunskapsutveckling ir ett viktigt
redskap for att kunna folja elevernas kunskapsutveckling och for att kunna be-
doma nir stodinsatser behover sittas in. Dokumentationen ar ocksa en viktig
forutsittning for den information som skall ges under utvecklingssamtalet. Frin
och med den 1 januari 2006 stills krav pa upprittande av en individuell utveck-
lingsplan fér varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen skall vara ett
framatsyftande maldokument dir viktiga utvecklingsomraden lyfts fram. In-
spektorerna vill framhalla vikten av att skolan intensifierar sitt arbete med att
uppratta dessa planer for varje elev.

Enligt samtal med lirare rittar varje lirare sin grupps nationella dmnesprov i
arskurs 9. Vid tveksamheter om bedomningen samrader lirare. Det framkom-
mer ocksa vid samtal att ldrare sdger att inte alla delprov genomférs da de ér for
tidskrivande och svara att arrangera. Inspektorerna vill uppmirksamma skolan
pé att de nationella dmnesproven for arskurs 9 dr obligatoriska och att rektorn
skall se till att de genomfors 1 enligt de foreskrifter som Skolverket anger. Vid
intervjuer med lirarna framkommer att dessa prov inte heller anvinds av larar-
na som utgangspunkt for diskussioner om betygsittningen och bedémningen
vid skolan. Avsaknaden av dessa resultat forsvarar f6r skolan att kvalitetssikra
sin betygssattning. Som framgir i tidigare avsnitt tycks lirare och skolledning
sakna kunskap om hur betygsfordelningen ser ut vid skolan. For att skolledning
och personal skall kunna arbetat med kvalitetssikring av skolans betyg och be-
démning bor skolans resultat vara allmint kinda och ligga till grund f6r diskus-
sioner och kvalitetssikring av betygen. Inspektérerna bedomer att det inte finns
nagon systematisk kvalitetssakring av betygssittning vid skolan och att detta bor
utvecklas. Vidare bedémer inspektérerna att de nationella dmnesproven i
arskurs 9 inte alltid genomfors vilket star i strid med grundskoleférordningen.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Vid samtal med skolledningen och lirarna har fokus det senaste aret varit att fa
ett bittre arbetsklimat pa skolan. Vid inspektionstillfillet har rektorn arbetat vid
skolan cirka ett ar och stor del av rektorns arbetstid har lagts pa att skapa goda
relationer till skolans elever och rektorn har varit mycket ute i skolan och disku-
terat med elever. Vid tidpunkten for inspektionen var det relativt lugnt pa sko-
lan. Skolledningen siger att annat arbete har fatt trada tillbaka. Bland annat ér
den arbetsplan som finns pa skolan inte aktuell, vilket gor att en viktig del i det
systematiska kvalitetsarbetet saknas. Diremot har skolan en aktuell kvalitetsre-
dovisning som motsvarar forfattningarnas krav enligt inspektérernas bedom-
ning. Dock saknas ett systematiskt och fungerande kvalitetsarbete vid skolan.
Inspektorerna har t. ex. inte delgivits ndgra utvarderingar av undervisningen vid
skolan. Inspektorerna bedémer att skolan bor utveckla det systematiska kvali-
tetsarbetet vid skolan.



SKOLVERKET

Ledning och intern kommunikation

Vid skolan finns en rektor och en bitridande rektor. Det finns dven arbetslags-
ledare. Vid intervjuerna framkommer att skolledningen har bra kommunikation
med omradeschef och férvaltningschef. Personalen anser att rektorn har for-
trogenhet med den dagliga verksamheten vid skolan. Vid samtal med rektorn
framkommer att under det dr som rektor har varit anstilld vid skolan har fokus
varit att skapa en trygg arbetsmiljé for elever och personal, ansvaret f6r den
pedagogiska utvecklingen har kommit i andra hand. Det ir inspektérernas be-
domning att skolan fortsittningsvis bor fokusera den pedagogiska utvecklingen
vid skolan.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

Av intervjuerna framkommer att undervisningen i svenska som andrasprak pa
Thorildskolan ges som en stodinsats. Kursplanen fér svenska som andrasprak
ir inte styrande f6r undervisningen och betyg ges inte i dmnet. Inspektérerna
bedomer darfor att undervisningen inte upptyller grundskoleférordningens krav
att svenska som andrasprék skall anordnas for berérda elever i stillet f6r under-
visning i svenska som modersmal. Inspektorerna vill betona detta dmnes sjalv-
stindiga status och jimbordighet med dmnet svenska som modersmal. De ele-
ver som behéver skall ges moijlighet att folja detta amnes kursplaner samt att fa
betyg i amnet.

Flertalet lirare vid Thorildskolan har lirarutbildning. Daremot férekommer det
att lirare undervisar i amnen de inte har utbildning i. Inspektorerna vill papeka
vikten av att skolan verkar f6r att anvinda lirare som har en utbildning avsedd
for den undervisning de i huvudsak skall bedriva.

Lokalerna vid Thorildskolan upplevs av de intervjuade som slitna vilket ocksa
ar inspektorernas intryck. Men héinsyn till detta vill inspektérerna framhalla att
alla anstrangningar, utéver det som redan gjorts, bor goras for att forbittra ele-
vernas fysiska miljo.
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