Beslut
'

: : 2016-03-15
Skolinspektionen
Dnr 44-2015:4440

Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska Forening

Org.nr. 769612-3103

Beslut for
forskoleklass och grundskola

efter tillsyn i Montessorifriskolan i Gislaved

belagen i Gislaveds kommun

Skolinspektionen, Postadress: Box 156, 221 00 Lund, Besoksadress: Gasverksgatan 1, 222 29 Lund

Telefon: 08-586 08 00, Fax: 08- 586 080 07
www.skolinspektionen.se




Beslut
2016-03-15

2 (15)
Dnr 44-2015:4440

Tillsyn i Montessorifriskolan i Gislaved

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Montessorifriskolan i Gislaved
Ekonomiska Forening (769612-3103) under varen 2016. Montessorifriskolan i
Gislaved (Galaxen) besoktes av Skolinspektionen den 3-4 februari 2016.

Maluppfyllelse och resultat -

Skolans resultat har 6kat i arskurs 3, fran att 72 procent nar de kunskapskrav
som minst ska uppnas i svenska och matematik ar 2011 till 100 respektive 90
procent ar 2015. I naturorienterande &mnen och samhallsorienterande &mnen
nar 100 procent av eleverna de kunskapskrav som minst ska uppnas ar 2014
och 2015.

I arskurs 6 nar 100 procent av eleverna de kunskapskrav som minst ska uppnas
i alla @mnen ar 2015. Detta dr en 6kning sedan ar 2011 da 50 procent av
eleverna i arskurs 5 nddde de kunskapskrav som minst ska uppnas i engelska,
63 procent i matematik och 50 procent i svenska.

I arskurs 9 har resultaten forsamrats kraftigt ar 2015 jamfort med aren 2011 —
2014, fran mellan 90 och 100 procent som nadde de kunskapskrav som minst
ska uppnas i alla @mnen till cirka 58 procent. Det genomsnittliga meritvardet
har sjunkit frdn mellan 235 och 250 podng under aren 2011 — 2014 till cirka 180
poang ar 2015. Det gar fa elever i varje arskurs vilket gor att enskilda elevers
resultat ger stort utfall i statistiken.
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Oversikt 6ver kohstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och ldrande

2. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av | 2016-06-23

verksamheten

4. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna

| 2016-06-23

5. Utveckling av utbildningen vid I 2016-06-23

skolenheterna

I kolummnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det beddmningsomriden som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar inte annat dn att Montessorifriskolan i Gislaved
Ekonomiska férening bedriver en verksamhet som utifran tillsynens
bedémningsomraden i huvudsak utgar fran de nationella malen och ar
fokuserad pa elevernas utveckling och larande.

Skolenhetens tillforordnade rektor och ledningsgrupp har valt att prioritera
undervisningen och kontinuitet i den vardagliga verksamheten. Uppf{6ljnings-
och utvecklingsarbetet har genom det blivit eftersatt. Skolan behéver darfor
forstarka arbetet med att identifiera relevanta insatser med syftet att 6ka
maluppfyllelsen inom prioriterade omraden.

Lérarna foljer kontinuerligt upp elevernas kunskapsutveckling i sina respektive
amnen men skolan behover pa ett systematiskt satt f6lja upp och analysera
kunskapsresultaten pa skolniva for att identifiera orsaker till de uppnadda
kunskapsresultaten, i syfte att skolan ska vidta relevanta atgarder for att hoja
elevernas kunskapsresultat. Alla delar i detta arbete behover ocksa
dokumenteras.
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Aven huvudmannen behover bedriva ett systematiskt arbete med att félja upp
och analysera verksamheten samt planera for utvecklingsatgarder.

Utredningen visar vidare att skolan inte har tillgang till skolpsykolog och att
elevhalsans personal inte har mdjlighet att framst arbeta férebyggande och
hiélsoframjande.

Huvudmannen behover darutéver ta emot och utreda anméningar géllande
krankande behandling och i férekommande fall vidta atgarder for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska Férening att senast den 23 juni
2016 vidta atgdrder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna &tgérderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksambhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges forutsittningar att nd
milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska
Forening inte uppfyller férfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfodljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomforandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att féljande atgérder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen.

- Rektorn ska folja upp utbildningens resultat och utifran en analys av
resultaten besluta, planera och genomféra nédvéandiga
utvecklingsatgarder. Uppfdljningen, planeringen och atgérderna ska
dokumenteras. Inriktningen for rektorns kvalitetsarbete ska vare de
nationella mal och krav som anges i styrdokumenten.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet vid Montessorifriskolan i Gislaved. Rektorn tar inte ansvar for
att skolans kunskapsresultat eller elevers trygghet och studiero {6ljs upp och
analyseras. Rektorn planerar och genomfor inte heller utvecklingsatgarder
baserade pa en analys av skolenhetens resultat. Detta innebér att skolan inte
kan identifiera vilka atgarder som skolenheten behéver vidta i syfte att 6ka
maluppfyllelsen och forbattra utbildningens kvalitet. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ska genomféras under medverkan av larare, férskollarare, 6vrig personal och
elever. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
nationella mal som finns fér utbildningen uppfylls. Av skollagen framgér
vidare att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Lararna uppger i intervju att kvalitetsarbetet inte har fungerat det senaste &ret
men att allt annat har fungerat val pa skolan trots att skolan haft en
tillférordnad rektor.

Iintervju uppger larare att de inte har en helhetsbild av hur skolans resultat ser
ut, men att de har god kunskap om elevernas resultat i de &mnen de undervisar
i. De beréttar att de anvander ett gemensamt IT-verktyg dar alla larare skriver
in elevernas kunskapsutveckling i varje &mne. De uppger vidare att de brukar
gora en gemensam sammanstallning av skolans resultat pa varen, men att detta
inte gjordes under ar 2015, da det saknades en ordinarie rektor. Vidare sager
lararna att eftersom det inte gjorts ndgon analys av resultaten sa har det inte
heller planerats eller genomfdrts nagra atgarder som baserar sig pa skolans
resultat.

Aven rektorn bekréftar att det inte funnits nagot systematiskt kvalitetsarbete pa
skolan under det senaste aret.
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Vidare bekriftar rektorn att han inte har gjort ndgon uppféljning av resultat pa
skolniva och att det darfor inte finns nagon sammanstallning att analysera.
Rektorn uppger vidare att han hor och ser att det sker utveckling pa skolan,
men att det inte finns nagot dokumenterat kvalitetsarbete.

Av den dokumentation rektorn skickade in infor tillsynsbesoket framgar att
senaste kvalitetsredovisningen gjordes i slutet av varterminen 2015 och
innefattar utvardering av malen for lasaret 2014 - 2015, men inga nya mal f6r
lasaret 2015 - 2016. Kvalitetsredovisningen bygger framst pa mal kopplade till
montessoripedagogiken.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Montessorifriskolan i Gislaveds verksamhet inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten, finns skal att forelagga
Gislaveds Montessorifriskola Ekonomiska férening att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hig kovalitet. I detta arbete ingir att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hig kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller.

I arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behirighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, sd att malen for utbildningen kan nis. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett dndamdilsenligt siitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de iir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgiirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska
Forening inte uppfyller forfatiningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, s att den kan
anvandas framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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e Huvudmannen tar emot anmélningar fran rektorer om angivna
krankningar mot elever, utreder skyndsamt omstandigheterna kring de
angivna krankningarna och vidtar i férekommande fall de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
(6 kap. 10 § skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

Tillgang till elevhélsa

— Huvudmannen ska se till att eleverna ges tillgang till samtliga
kompetenser inom elevhalsan samt att dessa har méjlighet att framst
arbeta forebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen.

Anmélan om krénkningar till huvudmannen

— Huvudmannen ska se till att det finns ett system for rektorn att anmala
och fér huvudmannen att ta emot anmalningar om angivna krankningar
mot elever. Huvudmannen ska skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de angivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling.

Motivering till bedémning av brist
Tillgéng till elevhélsa

Skolinspektionen beddmer att eleverna pa Montessorifriskolan i Gislaved
Ekonomiska Forening inte ges tillgang till elevhélsa i den omfattning som
skollagen anger. Detta visar sig i att skolan inte har tillgang till skolpsykolog
och att den tid skolskoterska och skolkurator har till sitt férfogande inte ar
tillracklig for att de ska ha méjlighet att framst arbeta halsoframjande och
forebyggande. Verksamheten motsvarar darfor inte forfattningarnas krav.

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det for eleverna i
forskoleklassen och grundskolan ska finnas elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara férebyggande och hélsofrdmjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. For medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.
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I intervjuer uppger savél larare som rektorn och representanter for
huvudmannen att skolans elever inte har tillgang till skolpsykolog. Skolan har
tidigare fatt anvanda Gislaveds kommuns skolpsykologer, men denna
mojlighet har dragits tillbaka av kommunen. Representanter f6r huvudmannen
uppger att de har forsokt hitta andra méjligheter, men att de hittills inte har
lyckats. De anger att det for narvarande finns elever som &r i behov av
psykologutredning.

I intervjuer uppger larare att de inte har arbetat med elevhélsan kring nagot
forebyggande eller halsoframjande arbete under det har lasaret. De sédger
vidare att skolskoterskan och kuratorn endast arbetar med enskilda
elevarenden och tréffar elever vid behov.

Elevhalsopersonalen uppger i intervju att de inte har nagot gemensamt
forebyggande och halsoframjande arbete pa skolan utan att de arbetar utifran
behov, med enskilda elever eller vid enstaka tillfdllen ndgon gang med
elevgrupper, nér larare eller rektor pa skolan begar det. Skolskéterskan uppger
att hon inte ar i klasserna da hennes tjanstgoringsgrad inte rymmer det. Den tid
skolskoterskan ar anstélld pa skolan maste i férsta hand anvéandas for att utféra
de uppgifter som ingar i skolskoterskans medicinska uppdrag. Vidare sdger
elevhilsopersonalen att de inte ingar i likabehandlingsgruppen och inte deltar i
arbetet med likabehandlingsplanen pa skolan. Vid intervjun med
elevhilsopersonalen far Skolinspektionen se en handlingsplan f6r elevhalsans
arbete. An handlingsplanen framgar hur elevhalsan ska arbeta pa individniva
ndr en enskild elev riskerar att inte na malen.

Rektorn bekréftar i intervju att elevhélsan inte arbetar férebyggande och
hélsoframjande i nuldget och att det inte finns ndgon plan for férebyggande och
hélsoframjande arbete pa skolan.

I intervju uppger representanter for huvudmannen att elevhélsan inte arbetar
forebyggande och hilsofraimjande. Vidare uppger representanterna att de fore
tillsynen inte har ként till att elevhalsopersonalen ska arbeta framst
forebyggande och hélsofraimjande. Representanter f6r huvudmannen sager att
kuratorn och skolskoéterskan har for lite tid pa skolan for narvarande for att
kunna arbeta férebyggande och hélsoframjande och att de har planer pa att
utdka kuratorns och skolskoterskans tjanster. De uppger vidare att skolan
ocksa kan behova rekrytera ny elevhalsopersonal med kompetens att arbeta
férebyggande.

Anmdlan om krdnkningar till huvudmannen

Skolinspektionen bedémer att Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska
forening inte har ett system for att ta emot anmélningar av angivna
krankningar mot elever.
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Detta innebar att huvudmannen inte sékerstaller att rektorn anmaler
krankningar mot elever till huvudmannen vilket leder till att huvudmannen
riskerar att inte utreda angivna krankningar och vidta atgarder for att férhindra
framtida krankningar mot elever. Verksamheten motsvarar darfor inte
forfattningarnas krav.

Av skollagen framgar att en rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.

Representanter for huvudmannen uppger i intervju att de inte har kant till att
anmalningar ska lamnas till och utredas av huvudmannen. Aven rektorn
uppger att han inte kant till att detta ska goras. Representanterna sager vidare
att styrelsen triffas varje manad, och att de inte har fatt in ndgra drenden
gallande krankande behandling.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Gislaveds Montessorifriskola Ekonomiska forenings verksamhet inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten,
finns skal att forelagga Gislaveds Montessorifriskola Ekonomiska férening att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom viisentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och koalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nulégesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pi uppgifter huvudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
koalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och
elever genomfir vid skolenheterna.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska
Forening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsétgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

- Huvudmannen ska f6lja upp utbildningens resultat och utifran en
analys av resultaten besluta, planera och genomféra noédvandiga
utvecklingsatgarder. Uppf6ljningen, planeringen och éatgérderna ska
dokumenteras. Inriktningen fé6r huvudmannens kvalitetsarbete ska vare
de nationella mal och krav som anges i styrdokumenten.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet vid Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska f6érening, da
huvudmannen inte f6ljer upp och analyserar utbildningens resultat och inte
planerar, dokumenterar och genomfor utvecklingsatgarder.

I skollagen foreskrivs att huvudmannen pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt ska planera, f6lja upp och utveckla verksamheten. Uppf6ljningen
ska vara att de nationella malen uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras.

Vid intervju uppger representanter f6r huvudmannen att det inte finns ndgra
rutiner for kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Huvudmannen har inte gjort
nagra uppfoljningar av resultat, analyser eller planerat atgérder pa ett
systematiskt satt, enligt representanterna. Vidare uppger de att det inte finns
nagot kvalitetsarbete dokumenterat. Rektorn och representanter for
huvudmannen uppger samstdmmigt att det inte bedrivits ett systematiskt
kvalitetsarbete det senaste aret. Rektorn har inte rapporterat resultat eller
kvalitetsarbete till huvudmannen, enligt rektorn. Representanter for
huvudmannen bekréftar att de inte heller efterfragat resultat fran skolan.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Da Gislaveds Montessorifriskola Ekonomiska forenings verksamhet inte
uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler f6r verksamheten,
finns skal att forelagga Gislaveds Montessorifriskola Ekonomiska férening att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Ovriga bedémningsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pa ett sidant sitt
att den framjar elevernas mojligheter att ni de nationella malen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukiurerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar livaren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sdvil stid som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att liva. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna ir
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsitiningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dir fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga
studieutrymmen pi skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgirder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgdirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje &r. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt tll.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi béttre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgér bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillricklig information gor myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmaén far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststélls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Montessorifriskolan i Gislaved

Montessorifriskolan i Gislaved &r en fristdende grundskola beldgen i centrala
Gislaved. Skolans profil &r montessoripedagogik. Huvudman for skolan ar
Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska férening med
organisationsnummer 769612-3103.

Verksamheten vid Montessorifriskolan i Gislaved omfattar forskoleklass och
arskurserna 1 - 9. Vid skolan bedrivs dven ett fritidshem for elever i arskurs 1 —
6. Skolan har vid tillsynsbesoket 87 elever i grundskolan och 10 elever i
forskoleklass. I fritidshemmet ar 33 elever inskrivna. Skolans klasser undervisas
aldersblandade i arskurs 1 - 3 och till viss del aldersblandade i &rskurs 4 - 9.

Vid tillsynstillfallet leds skolan av en tillférordnad rektor (i resten av
dokumentet omndmnd som rektorn) med stéd av en ledningsgrupp bestéende
av fyra pedagoger vid skolan. En ordinarie rektor &r anstélld och tilltrader
nagra dagar efter tillsynsbesoket.
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