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Tillsyn av Montessorifriskolan i Gislaved
Ekonomiska Forening

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Montessorifriskolan i Gislaved
Ekonomiska Forening (769612-3103) under véren 2016. Tillsynen har avsett det
samlade ansvarstagandet for utbildningen inom skolformen fritidshem.

Maluppfyllelse och resultat

Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska Forening har inga resultat att
redovisa for verksamheten.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheterna

Skolinspektionens ingripanden

t =

Omrade Typ av ingripande Senas. € (?atum o
redovisning

1. Forutsattningar for 2016-06-23

utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid 2016-06-23

skolenheterna

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom de bedomningsomriden som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Utredningen visar att huvudmannen for fritidshemmet behéver bedriva ett
systematiskt arbete med att f6lja upp och analysera verksamheten samt planera
for utvecklingsatgéarder inom prioriterade omraden. Det systematiska arbetet
behover omfatta saval fritidshemsverksamhetens kvalitet som trygghet och
studiero. Vidare behéver huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete f6r att
forebygga krankande behandling pa fritidshemmet.

Huvudmannen behover dven ta emot och utreda anmélningar géllande
krankande behandling och i férekommande fall vidta atgarder for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska Forening att senast den 23 juni
2016 vidta atgérder for att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgérderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Férutséattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sé att
utbildningen dr likvirdig och av hig kovalitet. I detta arbete ingir att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behirighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att milen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
maste ocksi organiseras pi ett indamalsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anviinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om kriinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och
dtgérdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska
Forening inte uppfyller forfatiningskraven avseende att:

e Huvudmannen tar emot anmélningar fran rektorer om angivna
kréankningar mot elever, utreder skyndsamt omstindigheterna kring de
angivna kréankningarna och vidtar i férekommande fall de atgiarder som
skaligen kan krévas for att férhindra krankande behandling i framtiden.
(6 kap. 10 § skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgéarder behover vidtas for att avhjilpa
bristen.

Huvudmannen ska ta emot anmélningar fran rektorn om angivna krankningar
mot elever, skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de angivna
krénkningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan
krévas for att férhindra krankande behandling.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att Montessorifriskolan i Gislaved ekonomisk
férening inte har ett system som sékerstéller att rektorn anmaler och
huvudmannen tar emot anméIningar av angivna krankningar mot elever. Detta
innebar att huvudmannen inte féljer upp anmalda krankningar eller vidtar
atgarder for att forhindra krankningar i framtiden. Verksamheten motsvarar
darfor inte forfattningarnas krav.

Av skollagen framgar att en rektor som far kainnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for att férhindra
krankningar i framtiden.

Representanter for huvudmannen uppger i intervju att de inte tidigare har kant
till att anmalningar om krankningar mot elever ska lamnas till och utredas av
huvudmannen. De sdger vidare att styrelsen triffas en gdng i manaden, och att
de inte har fatt in nagra drenden géllande krankande behandling av elever.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Montessorifriskolan i Gislaved ekonomisk férenings verksamhet inte
uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som géller for verksamheten,
foreligger skal att forelagga Montessorifriskolan i Gislaved ekonomisk forening
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbiittra
utbildningen i inom visentliga omraden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huoudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksa att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget koalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pa uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc.). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gurig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.
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Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska
Forening inte uppfyller férfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och dtgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)

e Huvudmannen ser till att det inom ramen for utbildningen bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

(6 kap. 6-9 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgéarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen ska f6lja upp resultat inom fritidshemsverksamheten och
utifrén en analys av resultaten besluta, planera och genomféra nédvandiga
utvecklingsatgarder. Uppf6ljning, planering och atgarder ska dokumenteras.
Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete ska vara de nationella mal och
krav som anges i styrdokumenten.

Arbete mot krdnkande behandling

Huvudmannen maste vidta atgarder for att sakerstélla att det pa
fritidshemmen bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever som utgar fran de specifika behov som finns i den
verksamheten.

Motivering till bedémning av brist

Systematiskt kvalitetsarbete

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet gillande fritidshemmet vid Montessorifriskolan i Gislaved
ekonomisk férening, dd huvudmannen inte f6ljer upp och analyserar
fritidshemmets resultat och inte planerar, dokumenterar och genomfor
utvecklingsatgirder. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattingarnas
krav.
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I skollagen foreskrivs att huvudmannen pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt ska planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet
ska genomforas under medverkan av personal och elever. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella mélen uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Vid intervju uppger representanter f6r huvudmannen att de inte har sakerstallt
att rektorn har tagit sitt ansvar vad géller fritidshemsverksamheten. Rektorn
har inte rapporterat och huvudmannen har inte begért in resultat fran
verksamheten. Vidare uppger representanterna att de pa huvudmannaniva inte
har planerat och genomfort specifika atgarder riktade till
fritidshemsverksamheten utifran en analys av verksamhetens resultat.
Representanterna uppger vidare att de inte har dokumenterat nagot
kvalitetsarbete géllande fritidshemmet.

Arbete mot krdnkande behandling

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i arbetet for att motverka
krinkande behandling av elever vid fritidshemmet vid Montessorifriskolan i
Gislaved ekonomisk férening dd huvudmannen inte ser till att det bedrivs ett
maélinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av elever utifran
fritidshemmets behov. Verksamheten uppfyller darfér inte forfattningarnas
krav.

For att ett sadant arbete ska kunna ske méste siledes aven behoven for varje
verksamhet kartlaggas. Utredningen visar att det i Montessorifriskolan i
Gislaved ekonomisk forening inte gérs nagon kartldggning av de specifika
behov som finns i den verksamhet som bedrivs efter skoltid i fritidshemmet. I
den man ett arbete for att férebygga och forhindra krankningar sker i
fritidshemmet ar detta inkluderat i grundskolans verksamhet och utgér fran
den kartldggning som ar gjord i den verksamheten. Eftersom det av de planer
mot krankande behandling som Skolinspektionen tagit del av, och som dven
sdgs omfatta verksamheten i fritidshemmet, inte framgér vilket méalinriktat
arbete som bedrivs utifran identifierade behov i fritidshemmet och utredningen
visar att huvudmannen inte heller pa annat sitt f6ljer upp att ett sddant arbete
sker, kan huvudmannen inte sikerstalla att det bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling inom fritidshemmet.

Av skollagen framgér att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling.

I intervju uppger personal fran fritidshemmet att de inte har gjort en separat
kartlaggning av vilka behov fritidshemmet har i arbetet f6r att motverka
krankande behandling av elever.
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Personalen uppger vidare att de inte heller arbetar med egna prioriterade mal
gallande trygghet och att motverka krankningar. De uppger ocksé att skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling galler for alla
verksamheter i skolenheten och att de atgarder som har planerats for
skolenheten dven giller for fritidshemmet. Det framgar inte av planen vilka
behov och atgarder som ar specifikt relaterade till fritidshemsverksamheten.

Representanter {or huvudmannen uppger i intervju att de inte kan svara pa hur
arbetet med att motverka krankande behandling pa fritidshemmet bedrivs, och
hénvisar istallet till en av fritidspedagogerna. Vidare bekriftar de att de fran
huvudmannaniva inte har efterfragat ndgon specifik kartlaggning av
fritidshemmets behov.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Montessorifriskolan i Gislaved ekonomisk férenings verksamhet inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten,
foreligger skal att foreldgga Montessorifriskolan i Gislaved ekonomisk férening
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder f6r att avhjélpa bristerna.

Pa Skolinspektionens vignar
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Bilagor
Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska Férening
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Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla dmnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingdr i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgiardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgdr bland annat fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestaimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedomning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns {6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmannen mdjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Montessorifriskolan i Gislaved
Ekonomiska Forening

Montessorifriskolan i Gislaved Ekonomiska Forening (organisationsnummer
769612-3103) bedriver, med tillstand fran Gislaveds kommun,
fritidshemsverksamhet for elever fran férskoleklass upp till arskurs 6 pa
Montessorifriskolan Galaxen. Montessorifriskolan i Gislaved ekonomisk
forening ar aven huvudman for skolan. Fritidshemmet ligger i skolbyggnaden.
Totalt 33 av skolans 97 elever &r vid tillsynsbesoket inskrivna pa fritidshemmet.
Vid tillsynstillfallet leds fritidshemmet av en tillférordnad rektor, som aven
ansvarar for skolan, med stdd av en ledningsgrupp bestdende av fyra
pedagoger i skolenheten. En ordinarie rektor ar anstalld och tilltrader nagra
dagar efter tillsynsbesoket.
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