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Tillsyn i Goteborgsregionens tekniska
gymnasium

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Goteborgs Tekniska College
Aktiebolag (556570-6768) under varen 2016. Goteborgregionens tekniska
gymnasium besoktes av Skolinspektionen mellan den 3 februari och 5 februari
2016.

Maluppfyllelse och resultat

Av Skolverkets statistik framgar att genomsnittlig betygspodng for lasaret
2014/15 ar 15,0 vilket &r en viss forbattring mot lasaret 2013/14 (14,4). Andelen
elever lasaret 2014/15 med gymnasieexamen &r 95,1 procent vilket ar i niva med
tidigare lasar (2013/14). Andel elever med godként betyg i
gymnasiegemensamma amnen ldsaret 2014/15 varierar mellan kurserna. I
exempelvis kurserna Historia 1al, Naturkunskap 1al och Religionskunskap 1
nar inte alla elever kunskapskraven under lasaret 2014/15. Samtliga elever laser
under samma ldsar utokat program.

Av Skolinspektionens enkat for elever i arskurs 2 varen 2015 uppger cirka 95
procent av eleverna att de helt eller delvis kanner sig trygga i skolan och
upplever sig trygga med personalen. Avseende studiero anger cirka 70 procent
av eleverna att de har studiero pa lektionerna och cirka 40 procent anger att
andra elever stor ordningen i klassrummet.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och ldarande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundldggande behorighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Bedomning och betygssdttning

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

6. Forutsittningar for larande och 2016-05-31

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

8. Forutsattningar for | 2016-05-31

utbildningen vid skolenheterna

9. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Ytterligare brister I 2016-05-31

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar inte annat &n att Géteborgsregionens tekniska
gymnasium bedriver en verksamhet som utifran tillsynens
bedémningsomraden i huvudsak utgar fran de nationella malen och ar
fokuserad pa elevernas utveckling och larande. Elevernas kunskapsresultat &dr
generellt hdgre an snittet for riket. Skolinspektionen bedémer dock att
huvudmannen behover ritta till brister inom nagra omraden.

Skolans elevhilsa arbete behover forstarkas sa att elevhalsan pa skolan framst
arbetar forebyggande och hilsofraimjande. Goteborgsregionens Tekniska
Gymnasium bedriver vidare utbildning i skolbyggnader som inte ligger nédra
varandra. Detta stimmer inte med det tillstind som huvudmannen har erhallit
och huvudmannen beh&ver darfor ratta till denna brist.

I tillsynen uppmarksammas @ven brister som identifierats i tidigare tillsyn. Dels
utokas samtliga elevers studieplan pa ett satt som inte dr i enlighet med
forfattningarna och dels far eleverna en erséttning som baseras pa ett
narvarokrav som ar att betrakta som otillaten disciplinar atgard. Bagge
bristerna har identifierats vid tidigare tillsyn och det a&r anmarkningsvért att
huvudmannen inte har réttat till bristerna.
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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs Tekniska College Aktiebolag att senast den 31 maj 2016 vidta
atgarder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Férutsattningar fér larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miémskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella milen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksambhet.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Goteborgs Tekniska College Aktiebolag inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e [Elevhédlsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

Atgérder
Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa

bristen.

— Elevhilsan ska anvands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska framst vara
forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas.

Vid intervju med Goteborgsregionens Tekniska Gymnasiums elevhalsa
narvarar kurator, vardegrundspedagog och studie- och yrkesvagledare.
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Skolan har precis rekryterat ny specialpedagog som vid tillsynsbesoket inte
tilltratt. I intervjun uppger kurator att elevhilsans samtliga Eompetenser aldrig
tréffas for att ta fram atgarder pa gruppniva i halsofrdmjande och
forebyggande syfte. Skolpsykolog och skolskoterska arbetar foretradesvis
utifran individuella behov uppger kurator. Av intervjun framkommer vidare
att elevhalsan vid GTG omfattar alla kompetenser, men att de foretradesvis
arbetar pa individniva. Elevhalsan har, i den konstellation som traffas med viss
regelbundenhet (kurator och fore detta specialpedagog), identifierat stress som
ett omrade som de behover arbeta med och insatser for att framja ett gott
arbetsklimat ar enligt kurator under framarbetande, men det &r inget
forebyggande och halsoframjande arbete elevhélsan arbetar med an. I samma
intervju uppger kurator att vissa insatser pa gruppniva (drogprevention och
information om atstorningar) kan ha motsatt effekt varfor elevhalsan undvikit
sadana insatser. Vidare uppger viardegrundspedagog i samma intervju att
skolan arbetar med andra insatser pa gruppniva, detta utifran ett
vardegrundsperspektiv.

Rektor uppger i intervju att elevhilsan traffas varannan vecka och da ingar
specialpedagog, kurator och rektor; ibland deltar vardegrundspedagog och
skolskoterska. Utbildningsledare med delegerat ansvar for elevhalsan uppger
att det genomfors insatser av halsoframjande och férebyggande art och att
dessa grundar sig i en matning av enkater. Skolpsykolog och skolskoterska ar
dock inte med och tar fram nagra insatser pa gruppniva enligt rektorn utan
arbetar framst med individarenden. Utbildningsledare framfor dock att hon far
input fran skolskoterskans hdlsosamtal som anvands for att hitta
utvecklingsomraden. Utbildningsledare berédttar att en plan for elevhilsans
arbete dr under framtagning, men samtliga kompetenser har inte deltagit i
framarbetande av denna plan.

Av Skolinspektionens utredning framgar att det i skolan genomférs olika
insatser for att fraimja en god larandemiljo. Dessa insatser dr grundade pa
elevernas uppfattning i enkédter och den bild som rektor, kurator och
specialpedagog har. Halsofraimjande och forebyggande insatser pa gruppniva,
grundande i den samlade elevhilsans kompetens, genomférs inte. Skolan
genomfor forvisso atgarder utifran ett vardegrundsperspektiv pa gruppniva,
men har inget arbete ddr samtliga kompetenser far komma till tals utifran ett
skolovergripande perspektiv. Det gors ej heller nagra insatser utifrdn samtliga
kompetensers uppfattning om skolans behov utifran ett fraimjande och
forebyggande perspektiv. Skolinspektionen bedémer darfor att elevhélsan inte
anvands framst halsoframjande och férebyggande och huvudmannen foreldggs
att avhjalpa bristen.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Da Goteborgsregionens Tekniska Gymnasiums verksamhet inte uppfyller de
krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal
att forelagga Goteborgsregionens Tekniska College AB att fullgdra sina
skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjdlpa bristerna.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kovalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande géller.

I arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstéllda att leda verksamheten har den behbrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nidvindiga
materiella och personalmiissiga resurser, si att mélen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pi ett dndamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksi ett fungerande system for att ta
emot anmiélningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgiirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Goteborgs Tekniska College Aktiebolag inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen vid skolenheterna genomférs av den huvudman som
erhallit godkannande for utbildningen vid respektive skolenhet, samt
enligt de villkor som framgar av godkénnandet eller sarskilda beslut. (2
kap. 5 § skollagen)

Atgérder
Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjédlpa

bristen.

— Verksamheterna ska indelas i skolenheter som 6verensstammer med
forfattningarnas krav, det vill saga verksamheten ska bedrivas i en eller
flera skolbyggnader som ligger ndra varandra.
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Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att ett godkdnnande som huvudman avser viss
utbildning vid en viss skolenhet. Vidare framgér av skollagen (1 kap. 3 §) att en
skolenhet ar en av huvudman organiserad enhet som omfattar verksamhet i en
eller flera skolbyggnader som ligger nira varandra och till enheten knuten
verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Goteborgsregionens Tekniska Gymnasium bedriver utbildning i tre skilda
skolbyggnader. I Torslanda finns tva byggnader, en innanfér vakten till Volvos
lokaler och en utanfor vakten. Dessa tva skolbyggnader ligger cirka 500 meter
fran varandra. Den tredje skolbyggnaden &r belagen vid Lindholmen cirka en
mil darifran. Generellt sett laser alla elever de gymnasiegemensamma d@mnena i
lokalerna pa Lindholmen och teknik- och yrkeskurser i Iokalerna i Torslanda. I
intervju med larare uppger de att skolan vid schemaldggning prioriterar att
eleverna ska ha en sammanhallen dag i en av lokalerna och att det ar lararna
som for att gora skoldagen sammanhallen forflyttar sig mellan lokalerna. I
intervju med huvudmannen uppger VD:n att huvudmannen ser skolan som en
skolenhet och driver den som en. Huvudmannen dr medveten om avstandet
mellan skollokalerna, men lyfter fram nérheten till industrin (Torslanda) som
skal till att undervisning forlages till lokaler inom och strax utanfér Volvos
omrade.

Skolinspektionens utredning visar att huvudmannen har organiserat elevernas
utbildning vid Goteborgsregionens Tekniska Gymnasium i skolbyggnader som
inte ligger ndra varandra. Skolbyggnaderna i Torslanda och Lindholmen kan
darmed inte anses utgora en skolenhet varfor Skolinspektionen bedémer att
huvudmannen brister i att f6lja villkoren for godkdnnandet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Goteborgsregionens Tekniska Gymnasiums verksamhet inte uppfyller de
krav som f6ljer av de foreskrifter som foljer for verksamheten, foreligger skal
att forelagga Goteborgsregionens Tekniska College AB att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjalpa bristerna.
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Ytterligare brister

Férelaggande

Skolinspektionen foreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs Tekniska College Aktiebolag att senast den 31 maj 2016 vidta
atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Beskrivning av brister

e Rektorn fattar beslut om utékat program efter att ha sékerstallt att eleven
pa ett tillfredsstéllande satt kan antas genomfora saval kurserna pa den
ordinarie studievagen som de frivilliga kurserna (utokat program).

e Om atgarder vidtas for att komma tillréatta med en elevs
ordningsstérande beteende foljs forfattningarna.

Férfattningar
Gymnasieférordningen 4 kap 23 §

Skollagen 5 kap 6-23 §§

Atgéarder

- Rektorn ska fatta beslut om utokat program efter att ha sakerstallt att
eleven pa ett tillfredsstallande satt kan antas genomfora savil kurserna
pa den ordinarie studievagen som de frivilliga kurserna (utékat
program).

- Rektor ska se till att i de fall disciplindra atgarder vidtas, foljs skollagens
bestammelser.

Motivering till bedémning av brist

Beslut om utdkade program

Enligt gymnasieférordningen fattar rektorn beslut om utdkat program. En elev
far delta frivilligt i undervisning i en eller flera kurser som ligger utanfor
elevens fullstindiga program, om eleven pa ett tillfredsstillande sétt kan antas
genomfora savil kurserna pa den ordinarie studievdagen som de frivilliga
kurserna (utdkat program). Elever pa yrkesprogram har rétt att utan sarskilt
beslut ldsa kurser for grundlaggande behdorighet.

I intervjuer med elever, larare och rektorn siger samtliga intervjuade att
samtliga elever som soker till Goteborgs Tekniska Gymnasium vid
hostterminens borjan i drskurs 1 ansdker om att fa utékat program. Eleven
ansoker da om att utoka utifran ett av tva fardiga paket med kurser om
antingen 700 eller 900 poang.
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Antalet poang och kurser beror pa om eleven avser lasa en hogskole- eller en
yrkesinriktad utbildning. Biagge paketen leder till grundlaggande behorighet
till hogskola och universitet, och hdgskoleinrikiningen leder aven till sarskild
behorighet. Rektorn séger i intervju att samtliga ansokningar beviljas och att
samtliga elever har gjort denna ansokning.

I intervju med saval larare som elever berattar de att utdkade program ingar i
skolans koncept och att man som elev d@r medveten om att det ingar fler kurser,
langre dagar och (i relation till andra skolor) langre ldsar med féarre lovdagar da
man soker in till skolan. Elever uppger i intervju att de borjar skolan tva veckor
tidigare och slutar en vecka senare @n elever vid andra gymnasieskolor, vilket
ger dem ett sommarlov om sju veckor. Vidare berattar eleverna att de varken
har pasklov eller hostlov utan enbart sportlov om fem dagar och jullov under
lasaret. Eleverna uppger att det tar tid att vénja sig vid studietempot och att det
i perioder ar mycket prov och évningar. Rektorn och larare séger att provning
om eleverna klarar utokningen sker kontinuerligt efter det att utokningen
beviljats. Vidare uppger rektorn och larare att om en elev har svart att klara
utokningen sa reduceras kursen (fran utékningen). Elever och larare uppger
vidare att eleven maste anmala om att ta bort en utékad kurs fore femte
lektionen for att lararen inte ska behova sétta ett underkant betyg.

Utredningen visar salunda att samtliga elever utdkar sina studier utifran ett av
skolan pa forhand uppgjort paket av kurser. Denna utokning ar betydligt mer
omfattande @n vad som kravs for att nd grundliaggande behorighet. Vidare
framkommer i utredningen att bedomning om eleverna pa ett tillfredsstéllande
satt kan antas genomfora kurserna gors efter det att utokningen gjorts. Rektorn
gor alltsa en bedomning i efterhand och inte, som forfattningarna kraver, innan
beslutet om utékningen fattas. Vidare gors utokningen utifran ett pa forhand
konstruerat paket och inte efter en individuell anpassning utifran elevens
intresse. Verksamheten uppfyller dirmed inte férfattningarnas krav.
Huvudmannen ska darfor sikerstélla att utokning av elevernas kurser gors
utifran en individuell bedomning innan beslut om utdkning fattas.

Disciplinidra atgarder

Av skollagen framgar att rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgdarder som ar befogade for att tillférsékra eleverna trygghet och
studiero eller f6r att komma till rdtta med en elevs ordningsstorande
upptradande. Enligt de forutsattningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om
utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan
skolenhet, avstingning och omhandertagande av foremal.

En atgard enligt ovan far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt
syfte och 6vriga omstandigheter.
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I intervjuer med elever berattar de att de kdnner en oro 6ver att fa franvaro.
Eleverna uppger att om de far ogiltig franvaro kan de bli av med den ersatining
som skolan, genom Volvo, ger dem. Eleverna uppger vidare att de far
ersattning for att de laser utokat program och att ersattningen minskar om de
tar bort kurser.

Eleverna menar att ersattningen bildar ett incitament till studier, men sager
ocksa att de laser utokat for att fa en bredare utbildning. Enligt eleverna maste
de lasa utokat program for att fa ersdttningen, som betalas manadsvis med
borjan varterminen i arskurs 1. Anledningen till att den inte betalas ut redan
fran hostterminen i arkurs 1 &r, enligt eleverna, att flera elever slutar forsta
terminen och aven att elever dndrar sitt utkade program under hdsten genom
att avsluta vissa kurser. Av elevernas individuella studieplaner framgar att
flera elever avslutar kurser kort efter det att kurserna har paborjats.

Enligt larare som intervjuats far eleverna erséttning fran Volvo for att de laser
utokat program. En anledning till denna erséttning &r, enligt lararna, att
eleverna inte ska behdva ta extrajobb. Enligt ldrarna kan ersattningen dras om
eleverna inte skoter sig eller om de har franvaro. En ldarare uppger att
ersattningen &r kopplad till praktik som ligger utanfér APL, men pa samma
arbetsplats, och att det &r praktiken som ersatts (inte APL). Samtidigt menar
lararna i samma intervju att alla elever har lika langa APL/praktik-perioder
men olika ersdttningar. Skilet till detta ar att en elev som ldser normalt
program om 2500 poang inte far ersdttningen, enligt lararna. Lararna uppger
vidare att ersdttningen baseras pa den utdkade poangen och att om en elev tar
bort utékade kurser minskar ersattningen. Det finns enligt lararna en trappa for
ersattningen sa att den minskar i trappsteg, efter hur manga kurser/poang
eleverna reducerar, detta for att inte bli for detaljerad i ersattningsnivaerna.

Av intervjuer med representanter fran elevhalsan framkommer samma bild
som lararna ger. Representanter uppger att ersattningen bildar ett incitament i
form av en 16n fran Volvo och att denna 16n ar kopplad till elevernas nérvaro.

Av intervjuer med huvudman och rektorn framkommer att eleverna far en
ersittning som ar kopplad till att eleverna laser extra kurser. Aven om de inte
laser alla kurser far de @&nda ersattning menar rektorn och framfor att de har
diskuterat i styrelsen hur de ska hantera ersattningen. Det finns enligt rektorn
en skiss for hur den skulle kunna reduceras, i likhet med vad lararna ovan
anger, men denna trappstegsmodell ar inte i bruk. I uppféljande intervju menar
rektorn att ersattningen ar kopplad till den praktik som eleverna gor utanfor
APL. Rektorn uppger att ersittningen kan reduceras utifran den totala
nérvaron och om en elev har franvaro som ger anledning att meddela CSN sa
dras dven ersittningen fran Volvo.
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Av dokument som Skolinspektionen tagit del av framkommer att det finns
regler om franvaro fran APL. En regel ar att vid ogiltig franvaro fran APL
“kommer ersattningen att dras fran forsta stund dven om total ogiltig franvaro
understiger 10 procent”. Enligt rektorn &r detta ett skrivfel och menar att det
ska kopplas till CSN:s gréanser.

En annan regel dr att om en elev misskoter sin APL och/eller har hog franvaro
fran APL har skolan “rétt att halla inne ersattningen under sommarlovet”. En
regel som rektorn ocksa kopplar till elevernas narvaro och CSN:s granser.

Utredningen visar att eleverna vid GTG far en ersittning fran Volvo och att
denna erséttning betalas ut manadsvis. Det rader olika uppfattningar om varfor
eleverna far ersittning och d@ven om rektorn uppger att ersattningen ges for den
praktik som eleverna gor utanfér APL dr den dominerande uppfattningen pa
skolan att ersittningen ar kopplad till de utokade kurser eleverna laser.

Oavsett vad som ligger till grund for ersattningen ar det i utredningen klarlagt
att storleken pa ersattningen regleras utifran elevernas nérvaro och skotsamhet
i skolan, vilket styrks av intervjuer med larare och dokument. Ersattningen
utgdr darfor, enligt Skolinspektionens bedémning, en del av utbildningen vid
GTG.

Utredningen visar vidare att ovan ndmnda ersdttning kan dras in bland annat
om elever &r franvarande fran undervisningen eller misskoter sig. Den
indragna ersattningen utgor saledes en konsekvens av ett, utifran skolans
bedomning, olampligt beteende hos eleven. Skolinspektionen bedémer darfor
att indragen ersittning utgor en otillaten disciplinar atgérd. Verksamheten
uppfyller darmed inte forfattningarnas krav. Huvudmannen och rektorn maste
darmed sdkerstilla att endast sadana disciplinara atgdrder vidtas som regleras i
skollagen.

Motivering till val av verktyg

Da Goteborgsregionens Tekniska Gymnasiums verksamhet inte uppfyller de
krav som foljer av de foreskrifter f6r verksamheten, foreligger skal att foreldgga
Goteborgsregionens Tekniska College AB att fullgora sina skyldigheter och
vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:
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Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar frin och genomfors pa ett sidant sitt
att den frimjar elevernas mojligheter att na de examensmil som giiller for det nationella
program som eleven liser.

Undervisningen ska utformas och genomforas si att alla elever, sdvil pd nationella program som
pa introduktionsprogram, ges mdjligheter att ni samtliga kunskapskrav inom de dmnen som
eleven liser, det vill siiga sivil i gymnasiegemensamma fmmnen som programgemensamma
dmmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och
utmaningar. I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraren elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge
eleverna inflytande 6ver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljéer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksi samtliga dmmnen som eleven liser, det vill siiga siviil
gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills atgirderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att mita elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift fran eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksid handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fardighetstriining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifran elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.



Beslut

2016-03-17
14 (18)
Dnr 44-2015:4296

Arbetsplatsfériagt larande, grundldggande behérighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pi yrkesprogram far den utbildning de har vitt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och mdjlighet att ni grundliggande behorighet. APL ir en
central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar siviil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet.

For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning ska APL motsvara minst 15 veckor av
den samlade utbildningstiden och for elever som dr lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av
utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si att eleven har reell mojlighet att ni
de kunskaper som eleven dr avsedd att uppni pi arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med
arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehdllet pd en eller flera kurser som ska behandlas.
Skolan ska ocksé folja upp att si sker. Handledaren dr en central aktor, och behdver forutom
kunskaper inom yrket ocksi ha kunskaper om de mdl som eleven ska uppni och bedémas
gentemot si att eleverna far adekvata arbetsuppgifter utifran detta.

Att eleverna ges mdjlighet till fortsatta studier pd hogskolenivd iir en central riittssikerhetsfriga.
Det ir dock inte tillriickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppni grundliggande
behirighet utan skolan bir ocksd gira det praktiskt majligt for eleverna, ex. genom att undovika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmdl, utan utbildningen ska utformas si att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering ir elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrdn sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnis.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att ldraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmiissiga och sociala utveckling. Detta giiller alla elever, oavsett om de gar ett
higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser samtliga
dmnen som eleven ldser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som
programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

Eleven ska, nir omdimen ges eller betyg sitts i olika dmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pi olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att liraren bl.a.
ska anviinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med dvriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedomning av detta ingd i den samlande bedomningen.

Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga
och sociala utveckling och hur denna biist kan stodjas.
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Trygghet, studiero och atgédrder mot krankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska préiglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempeluis inte stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla doriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum.

Detta giller alla elever, oavsett om de gar ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Det kan dirmed ocksi avse miljder utanfor skolan men som ingdr i
skolans verksamhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgérder for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev
upplever sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Déirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksd omfatta uppfolining av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsitgdrder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd milen for utbildningen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omraden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksa att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbattringsatgirder som behivs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pd uppgifter huvudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, f6r att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla ndr minst godkant i alla amnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebéar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingdr i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gor myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Goteborgsregionens tekniska
gymnasium

Goteborgs Tekniska Gymnasium (GTG) startade sin verksamhet i Goteborg
1998. D4 drevs verksamheten som en kommunal skolenhet. Ar 2000 bildades
bolaget Goteborgs Tekniska College (GTC), med organisationsnummer 556570-
6768, och tog 6ver huvudmannaskapet fran Goteborgs stad. Volvo dger 51
procent av bolaget och Goteborgs stad dger resterande 49 procent. Fran och
med ar 2000 drivs salunda Goteborgs Tekniska Gymnasium som en fristdende
gymnasieskola. Huvudmannen bedriver dven vuxenutbildningar,
yrkeshdgskoleutbildningar samt kvalificerade yrkesutbildningar. Skolans
verksamhet bedrivs dels i lokaler i anslutning till Volvos anldggningar i
Torslanda, dels i lokaler vid Lindholmen larcenter. Enligt skolans uppgifter ar
348 elever inskrivna i skolan. Vid tillsyn bedrivs utbildning inom
industritekniska programmet, men skolan har aven tillstand for
ekonomiprogrammet och teknikprogrammet. Infor hosten 2016 &ar det planerat
att bedriva utbildning @ven inom dessa tre nationella program. Skolan leds av
en rektor tillika VD. Rektorn har delegerat uppgifter till en bitrddande rektor
och till en utbildningsledare.
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