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Uppféljning av tillsyn i Kilbo skola

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Sala kommun under véren 2015.
Skolinspektionen fattade den 23 juni 2015 beslut efter tillsyn for Kilbo skola.
Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna &tgérder som Sala
kommun inkom med den 11 januari 2016.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av

Arbetsomrade =
ingripande

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhalsan anvéands framst forebyggande och
hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar fér genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfér dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfdljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjélpt patalade brister.

Avhjalpta brister i verksamheten

Férutséattningar fér ldarande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som majligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sala kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Elevhalsan anvands framst férebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Sala
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Sala kommun har kommit in med redovisade atgarder, som visar att bristen ar
atgardad. Det framkommer att elevhalsan nu ocksé arbetar hilsoframjande.
Bland annat har elevhélsoteamet en studiecirkel tillsammans med pedagoger,
utifran Skolverkets stodmaterial “Framja, forebygga, upptdcka och atgarda”.
Enligt redovisningen arbetar skolan ocksé hélsoframjande genom att skol-
psykolog, kurator, skolskoterska och skolteam ses pa pedagogiska traffar med
forebyggande och hilsofrdmjande arbete som stdende punkter. Dessutom &r
skolskoterskan mer involverad i det hédlsofrimjande arbetet, genom att hen
presenterar sig for eleverna vid skolstart och deltar under temaarbeten. Vidare
anger kommunen att det finns flera stodfunktioner centralt, sdssom
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elevhalsoteamet som har som syfte att vara delaktig ute pa skolorna for att
understddja en god vardegrund och vara ett stéd for elever, féradldrar och

pedagoger.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att ni
milen for utbildningen.

Bed6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sala kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6
§§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Sala
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Sala kommun har kommit in med redovisade atgarder som visar att bristen &r
atgardad. Det framkommer att Sala kommun har paborjat ett f6r skolorna
gemensamt utvecklingsarbete med en arsplan som omfattar alla skolformer.
Detta leder, enligt kommunen, till en systematisk analys av verksamheternas
kvalitet. Kilbo skola analyserar resultaten i alla @mnen, stammer regelbundet
av, analyserar och identifierar utvecklingsomraden. Detta sker ocksa enligt en
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arsplan, vilket innebar att tidigare atgarder utvarderas och leder till nya mal
och utvecklingsatgéarder. Rektor och arbetslag arbetar tillsammans med det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen avslutar hirmed tillsynen avseende de brister som bed6ms
som avhjalpta.
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