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Innehall

Bakgrund och fragestallningar
Resultat
Fakta om granskningen

Bakgrundsuppgifter om restaurang- och livsmedelsprogrammets inriktning kék och
servering

Metod och material

Bakgrund och fragestallningar

Skolverket, Skolinspektionen och andra som granskat gymnasieskolans yrkes-
program har identifierat en rad olika problem och utmaningar nar det galler att
fa till en fungerande samverkan mellan skolan och arbetslivet.

Bristande samverkan riskerar att leda till att eleverna far en utbildning dar
arbetslivsanknytningen inte haller en tillrackligt hog kvalitet for att ge eleverna
basta mojliga utgangslage for anstéllning eller eget foretagande inom det yrke
de utbildar sig till. Eller utifran arbetslivets perspektiv, att elevernas utbildning
inte racker till for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden, som anstalld eller
genom eget foretagande.

Svarigheter att rekrytera elever till gymnasiala yrkesutbildningar och i for-
langningen bristande tillgdng pa valutbildad arbetskraft ar ett stort problem i
manga branscher. Darfor borde det finnas ett gemensamt intresse hos arbets-
livet och gymnasieskolans yrkesprogram att samverka for att skapa attraktiva
yrkesutbildningar av hog kvalitet.

Granskningen fokuserar pa tva forutsattningar som identifierats som sarskilt
centrala for en god samverkan och arbetslivsanknytning; det arbetsplats-
forlagda larandet (apl) och det lokala programradet. Dessutom granskas hur
valet av programfordjupningskurser gar till. Dessa kurser ska ge elevernas
utbildning djup och kvalitet som en bra grund for etablering pa arbets-
marknaden.

Det overgripande syftet med granskningen ar att identifiera utvecklings-
omraden och goda exempel inom omradet arbetslivsanknytning pa yrkes-
program och pa sa sitt bidra till en hogre kvalitet i elevernas utbildning sa att
de blir anstéllningsbara eller kan etablera sig i programmets yrkesomraden
genom eget foretagande.



Skoli kti
olinspektionen Verksamhetsrapport

2016-04-04
2 (14)
Dnr 400-2015:3299

Granskningens tre huvudfragor ar:

1. Har yrkesprogrammet en organiserad samverkan med det lokala
arbetslivet?

2. Far eleverna ldsa kurser inom programférdjupningen som dr
utvecklade i samrdd med det lokala arbetslivet och med hinsyn till
utbildningens mal?

3. Ar innehillet i elevernas apl sammansatt i samrad med det lokala
arbetslivet och pa ett sitt som bidst gynnar elevens utveckling mot ett
relevant yrkeskunnande?

Resultat

I f6ljande avsnitt redovisas granskningen resultat for inriktningen kok och
servering pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa Luled gymnasiet.

1. Har yrkesprogrammet en organiserad samverkan med det
lokala arbetslivet?

Med organiserad samverkan avses i denna granskning att det finns ett aktivt och
regelbundet forum for samverkan mellan skolan och det lokala arbetslivet i form av ett
programrdid eller jamforbart forum. Pd programridets méten kan exempelvis friagor om
utbildningens kvalitet och aktualitet, utvecklingen och uppfoljningen av elevernas
yrkeskunnande och frigor kring det arbetsplatsforlagda lirandet diskuteras.
Representanter for det lokala arbetslivet, lirare och elever behover vara representerade
pd programrddet. Hir granskas dven om skolan har annan organiserad samverkan med
arbetslivet i syfte att stirka utbildningens kvalitet. Utveckling av samverkan mellan
skolan och det lokala arbetslivet bor ocksd vara en del av skolans systematiska
kovalitetsarbete.

I gymnasieforordningen (2010:2039) 1 kap. 8§ anges att det ska finnas lokala program-
rdd for yrkesprogrammen i gymnasieskolan for samverkan mellan skola och arbetsliv.

Ett programrad som dr under utveckling

Restaurang- och livsmedelsprogrammet har ett programrad sedan 2011. I det
nuvarande programradet medverkar branschforetagare, yrkeslarare, facklig
foretradare, rektor och elever.

I programradet finns inriktningarna bageri och konditori samt kok och
servering representerade. Regelbundenheten i moten har varit olika beroende



Skoli kti
olinspektionen Verksamhetsrapport

2016-04-04
3 (14)
Dnr 400-2015:3299

pa rektorsbyten. Den nuvarande rektorn har haft moéte med programradet tva
ganger dar det senaste motet var forlagt i februari 2016.

Vid detta mote berordes apl-rutiner och regeringens satsning ” Yrkesutbild-
ningarnas dr”. Rektor informerade dven programradet om att det infor hosten
2016 var ett lagt antal elever som ansokt till restaurang- och livsmedels-
programmet jaimfort med foregaende ar. Under moétet diskuterade deltagarna
mojliga marknadsforingsatgarder som de skulle kunna genomféra tillsammans
for att 0ka attraktiviteten for programmet. Representanter fran arbetslivet lyfte
aven fram onskemal om att utoka elevernas tid pa apl.

Rektor beskriver att det har varit svart att fa kontinuitet gallande vilka som
deltar under métena. Enligt bade programradet, larare och rektor har represen-
tationen av arbetslivet gillande kok och serveringsinriktningen varit sarskilt
drabbad medan bageri och konditori haft representanter fran arbetslivet som
medverkat sedan programradets start.

Rektor uppger att programradets arbete ar pa vag at ratt hall dar man till-
sammans till exempel diskuterat att skolan ska stélla krav pa att handledare pa
apl-platser ska ha genomfort Skolverkets webbaserade handledarutbildning.
Tidigare protokoll visar att programradet vid de senaste motena berort hand-
ledarutbildningar, larlingsutbildningar samt aktuella fragor for programmet.
Vidare uppger rektor att syftet med programradet &r att utveckla restaurang-
och livsmedelsprogrammet men att diskussionen har fastnat pa vilket sdtt som
inflytande fran arbetslivet kan dstadkommas. Rektor menar att detta troligtvis
beror pa att det varit omséttning av deltagare i programradet och att program-
radet darmed far nystarta varje gdng. Byte av deltagare i programradet skapar
svarigheter for skolan att utveckla arbetet inom programradet.

Rektorn efterfragar mer stod fran programradet for att skolan ska kunna
tillhandahalla en utbildning som 6verensstimmer med de krav som branschen
efterfragar. Byte av deltagare i programradet skapar dock svarigheter for
skolan att utveckla arbetet inom programradet.

Representanter for arbetslivet beskriver att deras roll ar betydelsefull f6r
utbildningen och att de har stort inflytande. Under intervjun beskriver de sin
roll som att synas, ge tips och rad till eleverna géllande vad arbetslivet
forvantar sig och forbereda eleverna for vad de kommer att mota i arbetslivet.
Representanter for arbetslivet traffar numera elever under temadagar for att ge
eleverna en bild av vad arbetslivet forvéntar sig av dem under bade sin apl
men dven senare i arbetslivet. " Tidigare kom eleverna vildigt skolinriktade ut i
arbetslivet. Vi fick chansen att prata med eleverna och det gjorde skillnad. Vi ville visa
vad som krivs.” Programradet ville dven synliggora Luleds mojliga arbetsplatser
for eleverna efter avslutad utbildning. Eleverna pa restaurang- och
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livsmedelsprogrammet fick ocksa majlighet att gora studiebesok i flera lokala
verksamheter.

Pa restaurangprogrammet finns det en yrkesldrare med sarskilt ansvar for att
utveckla skolans arbete med apl. Yrkesldrare pa programmet uppger att de har
ett stort natverk inom och utanfér kommungransen. Annan samverkan med
branschforetag, forutom programrad, sker genom att en del av yrkesldrarna
ibland arbetar extra i lokala branschforetag och att yrkesverksamma kockar
ibland deltar i undervisningen. Det forekommer dven géastspel av lokala
restauranger samt att foretrddare fran dessa ar med och bedémer gymnasie-
arbetena uppger rektor.

Enligt protokoll som Skolinspektionen tagit del av finns det elevrepresentation
nar programradet traffas. Av de elever Skolinspektionen intervjuade hade dock
fa elever kinnedom om programradet pa skolan. De flesta saknade dven
kdannedom om vad ett programrad ar.

Systematiskt kvalitetsarbete pa frammarsch

Luled gymnasieskola har utarbetat nya rutiner och en ny modell gillande det
systematiska kvalitetsarbetet for samtliga yrkesprogram pa skolan. Av in-
lamnade dokument till Skolinspektionen framgar det att syftet ar “att gora apl
likvirdig inom de yrkesforberedande programmen eftersom det fanns en hel del utveck-
lingsomriden inom specifikt den verksamhet som ligger utanfor skolans dérrar. ”

Pa skolan finns det en apl-parm med olika dokument som anvands vid det
systematiskt kvalitetsarbetet gédllande apl pa restaurang- och livsmedels-
programmet. I parmen finns ett arshjul kallat apl-modellen. Apl-modellen har
flera steg dédr apl har fokus pa elevens larande med tydlig koppling till skolans
styrdokument; kartlagga apl-platser, programrad, genomfora handledar-
utbildning, f6lja upp elevens larande pa apl med trepartssamtal, utvardering av
apl, sammanstallning av utvarderingsresultat, gora SWOT-analys och ny
handlingsplan, uppdatera programradslista och apl-platser.

Inom ramen for detta arbete finns bland annat malldokument f6r handledarnas
bedomning av elevens larande under apl samt utvardering av apl-plats utifran
elev samt handledarperspektiv. Restaurang- och livsmedelsprogrammet har
anpassat de olika mallarna i den gemensamma apl-modellen for att passa
programmets apl-forlagda kurser.

Aven representanter fran arbetslivet beskriver att de har mérkt att restaurang-
och livsmedelsprogrammet har utvecklat det systematiska kvalitetsarbetet
géllande apl samt att den webbaserade handledarutbildningen pa Skolverket
mojliggjort en battre forstaelse for uppdraget. Vid intervjuer med handledare
framkommer det att de har uppmarksammat mdajligheten att nu genomga
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handledarutbildning via natet samt att de avser ta mer aktiv del i program-
radet. En av handledarna avser att genomféra utbildningen medan den andra
uppger att utbildningen ar obehovlig eftersom hen har haft ”praktikanter” sedan
manga ar.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att det finns ett val utvecklat
systematiskt kvalitetsarbete géillande utveckling av arbetslivsanknytningen pa
restaurangprogrammet samt att det bade fran skolan och arbetslivets represen-
tanter finns ett starkt intresse for att utveckla det gemensamma arbetet. Det
finns goda forutsattningar for att programradet kan utvecklas och bli ett gott
forum for samverkan mellan arbetsliv och program.

Skolinspektionen konstaterar att elever finns representerade i programradet.
Skolinspektionen bedomer dock att eleverna behover fa 6kad kannedom om
programradets roll och deras majlighet till inflytande sa att programradet blir
ett aktivt och meningsfullt forum f6r gemensamma diskussioner om
utbildningens genomforande och utveckling.

2. Far eleverna lasa kurser inom programférdjupningen som ar
utvecklade i samrad med det lokala arbetslivet och med hinsyn
till utbildningens mal?

Programfordjupningen syftar till att ge yrkesutbildningen djup och kvalitet for att
starka elevernas yrkeskompetens och dirmed ge dem goda forutsittningar for framtida
arbete. Vilka kurser som ska ingd i programfordjupningen ska beslutas lokalt, inom de
ramar som Skolverket foreskrivit. Infor beslut om kurser, och for frigor gillande
innehdllet i de kurser som viljs ut, dr det viktigt med samrdd med det lokala arbetslivet.
I detta samrdd bor dven elevernas synpunkter beaktas. Valet av programfordjupnings-
kurser behdver foljas upp och i forekommande fall forindras si att det moter elevernas
och arbetslivets behov.

I gymnasieforordningen (2010:2039) 4 kap. 6§ anges att huvudmannen ska besluta om
vilka kurser som ska erbjudas som programfordjupning, utifrdn de foreskrifter som
Skolverket meddelat.

Samverkan med arbetslivet gillande programférdjupningen behover
forstarkas.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet har bade inriktningen bageri och
konditori samt kok- och servering. Inom kok- och servering har skolan inga
separata yrkesutgangar for kok respektive servering. Skolan har istillet en
gemensam yrkesutgang som innehaller en blandning av kurser fran kok och
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servering. Larare uppger att anledningen till detta ar att det ar for fa elever som
sokt serveringsinriktningen. Elever laser i huvudsak kombinationen kok och
servering men skolan har dock erbjudit olika specialanpassningar for elever
som endast vill ldsa servering men da i form av larlingsutbildning.

Eleverna pa restaurangprogrammets inriktning kok och servering har erbjudits
foljande kurser inom programférdjupningen: Matlagning 2, matlagning 3,
matlagning 4, servering 2, barteknik, ansvarsfull alkoholhantering, entre-
prendrskap samt engelska 6. Flertalet av eleverna valde matlagning 3 och
servering 2. Elever som 6nskade mer matlagning valde matlagning 4 istallet for
servering 2.

Larare och nuvarande rektor uppger vid intervju att urvalet av vilka kurser
som idag erbjuds inom programférdjupningen bestamdes av tidigare rektor for
utbildningen och har inte varit féremal for forandring sedan dess. Yrkeslarare
beskriver att tidigare var spridningen av olika kurser betydligt storre men att
det nu har skett en anpassning déar fokus ar pa de kurser som anses vara
viktigast for elever att ldsa. ” Det dr ekonomi och antalet sékande som skapar
forutsittningarna. Vi har t.ex. kompetens inom specialkost men det dr for fi sokande.”

Rektor beskriver att programradet inte har varit delaktiga i att ta fram
programfordjupningen. Hon uppger att det skulle ha varit onskvart men att
samverkan med programradet inte har kommit sa langt. Yrkeslarare beskriver
att de har forsokt fa in diskussion om programférdjupningen i programradet
men att det ar svart. “Det dr svdrt att fd en kontinuitet si att alla i programrdidet
kommer hela tiden. De dr inte intresserade av detaljer.”

Representanter fran arbetslivet uppger vid intervju att de inte har medverkat
vid val av vilka kurser som ska finnas inom programfordjupningen men att de
upplever urvalet av kurser som relevant. Samtidigt efterfragar bade program-
radet och handledare att elever borde fa battre grundkunskaper innan de
kommer ut pa apl.

Vid elevintervjuer framkommer det att elever har samverkat vid val av kurser
inom programfordjupningen genom att de valjer kurser vars sokantal avgor
vilka kurser som slutligen genomfors.

En handledare beskriver att elever ibland saknar baskunskaper sasom sdker
knivhantering, grundsaser, stekning vid olika temperaturer. Handledaren anser
att urvalet av kurser inte ar lika viktigt jamfort med vilka fardigheter som
eleverna har. "Bara eleverna kan grundliggande saker i koket si loser vi resten.” En
handledare beskriver att skolan ger grundkunskaper men att eleverna behéver
apl for att ”lara sig tempo”.
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Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att de kurser som vid tiden
for granskningen utgor inriktningens programfordjupning upplevs av elever,
larare och arbetslivet som relevanta for att utveckla elevernas yrkeskompetens.

Skolan bor dock tillsammans med elever och arbetsliv utveckla samverkan
kring innehallet i programfordjupningen for att regelbundet sékerstalla att
kurserna i elevernas utbildning motsvarar bade den nuvarande och framtida
arbetsmarknadens behov. Detta kan goras i programradet.

3. Ar innehallet i elevernas apl sammansatt i samrad med det lokala
arbetslivet och pa ett sdtt som bast gynnar elevens utveckling mot ett
relevant yrkeskunnande?

For att sikerstilla att den arbetsplatsforlagda delen av elevernas utbildning (apl) ir av
hégsta majliga kvalitet behdver skolan samrida med det lokala arbetslivet angdende val
av limpliga apl-platser och vilka delar av elevernas utbildning som arbetsplatserna kan
ta ansvar for. Detta forutsitter att handledare och deltagare i programrdid har tillricklig
kunskap om programmets struktur och kurser. Arbetslivet kan ocksd pd olika sitt bidra
till att ldrare och elever far tillgdng till det senaste inom branschen.

Vidare behdver skolan ha system for att anpassa apl till enskilda elevers behov och att pd
ett systematiskt sitt folja upp varje elevs lirande pd arbetsplatsen. 1 allt detta dr
handledarnas kompetens av avgorande betydelse, varfor olika former av handledar-
utbildning dr av stor vikt.

God tillgang till apl-platser

Restaurangprogrammets inriktning kok och servering har tillgang till ett stort
antal apl-platser. Lararna har en god kdannedom om det lokala arbetslivet och
en del av ldrarna arbetar stundtals pa olika restauranger i Lulea. Aven
representanter fran arbetslivet uppger att det ar latt att anordna apl-platser for
eleverna.

Handledarna uppger att deras personliga kontakter med larare pa programmet
ar anledningen till att elever far majlighet till apl pa deras respektive
restaurang. En handledare har arbetat pa skolan tidigare som larare medan en
annan har haft skolans larare under sin egen utbildning till kock.

Vid intervju med handledare beskrivs den goda relationen de har med skolan. I
fokus dr det goda samarbetet med lararna som foranlett att elever ar pa
respektive handledares restaurang for sin apl. Dessutom har det dven fore-
kommit att handledare kommer till skolan och dr med i koksundervisningen.
Handledare beskriver hur elev och handledare tillsammans med larare
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bedomer elevernas kunskaper infor betygssattningen samt att larare har
kontakt via besok eller telefon med handledarna under elevernas apl-perioder.

Det finns for skolan i sin helhet webbaserade apl-parmar dar samtliga
yrkesprogram pa skolan anvander samma mallar och metoder f6r uppfdljning
av elever pa apl. Nar elever har avslutat sin apl utvarderar bade elev och
handledare tiden genom att fylla i en enkat. Detta f6ljs darefter upp av larare
pa skolan.

Olika utgdngspunkter for val av lamplig apl-plats

Pa skolan finns det en lista med olika apl-platser. Urvalet av apl-restauranger
ar varierade; hotell, hamburgerrestauranger, sma till stora restauranger. Fran
denna lista véljer eleverna var de vill gora sin apl. Lararna sager att “vi vill fi
eleverna att soka sjilva, annars hjalper vi dem att soka.”

Nar det galler sdkerstallandet av att samtliga apl-platser Gverensstimmer med
det eleverna ska lara sig uppger larare att de dels har gjort en kartlaggning
samt att det vid treparts-samtalen upptacks om platsen inte ar lamplig for apl.
Dessutom har lararna forsokt forenkla kursmalen samt pratat med handledare
vad eleverna ska utfora for moment pa sin apl.

Lararna uppger att de har ordnat platser dar hansyn har tagits till enskilda
elevers behov och forutsattningar. Eftersom de har goda relationer med
handledare kan de matcha elever till platser som kan méta elevens behov.
Aven handledarna beskriver att anpassning inte dr ett problem. De beskriver
att alla elever ar olika och att vid sarskilda behov sdsom diabetes eller lds- och
skrivsvarigheter har handledarna fatt information av skolan.

Eleverna uppger vid intervju att de i forvag inte fatt veta vad de forvantas lara
sig pa sin apl och de beskriver olika strategier for att vélja apl-platser. En elev
beskriver att hen valde platsen for att den var centralt placerad och att de hade
lunch- och kvallsoppet. En annan elev beskriver att den plats hen hade valt var
redan upptagen sa hen fick vilja en annan. Flertalet elever uppger att de har
tatt den plats de sjalva har onskat. De flesta elever genomfor sin apl i Lulea
men ett flertal elever gor sin apl i andra grannstader sasom Boden och Pitea.
Det finns dven elever som har sin apl-plats langre bort och vissa elever
genomfor dven sin apl-plats utomlands.

Eleverna valjer sjalva vilka apl-platser de vill vara pa men eftersom eleverna
uppger vid intervju att de inte vet vad de forvantas lara sig pa apl i forhand
riskerar elevens val utga ifrdn andra principer. En sddan princip som fram-
kommer i granskningen ar narhetsprincipen dar narhet till plats ar mer
avgorande an apl-platsen mojlighet att tillfora kunskap. Granskningen visar att
elevens val av apl-plats inte alltid utgar fran vad eleven ska lara sig eller en
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beddmning av vilken plats som &ar lamplig. Om lararen tillsammans med eleven
diskuterade val av apl-plats skulle det, enligt Skolinspektionen, medfdra att
valet av apl-plats mer utgick ifran larandet och elevens forutsattningar.

Representanter fran arbetslivet och handledare uppger att det dr olyckligt om
elever inte gor sin apl i anslutning till Lulea. Programradet menar att det ar bra
om elever lars upp i den miljo dar de sedermera eventuellt kommer att arbeta
efter sin utbildning.

Apl och skolan - tva olika virldar?

Elever beskriver att apl och skolan ar tva olika varldar. Flera av eleverna
beskriver att man ldr sig mer pa apl dn i skolan. Larare beskriver samtidigt att
det finns elever som upplever att de ar gratis arbetskraft och har darmed ett
aktivt motstand att genomfora sin apl. Detta kan, enligt Skolinspektionen, visa
pa att skolans utbildning och elevens apl inte har sammanfogats. Om det inte
sker tydlig samverkan ar eleven till stor del beroende pa den tid, energi och
kunskap respektive handledare dgnar eleven. Innehallet pa apl blir d& snarare
slumpmassigt beroende pa vilken arbetsplats och handledare som eleven far an
att det ar val forberett utifrdn samverkan. Vidare menar Skolinspektionen att
det kan forstarka uppfattningen att apl ar ordinarie arbete och inte utbildning.
Genom o6kad samverkan med handledare infor elevernas apl kan elevers
larande battre frimjas da bade skola och arbetsliv har en samsyn pa vad apl
forvantas innebara samt vilka kurser som gynnar utbildningens mal utifran
arbetslivets behov.

Elever pa apl far besok av ldrare i olika omfattning

Larare och rektor uppger att elever pa apl besoks i regel en till tre gdnger under
sin apl-period. Frekvensen ar kopplad till hur lang apl-perioden ar i sin helhet
samt pa vilket avstand respektive plats dr. Om avstandet ar for langt haller,
enligt larare, skolan kontakten via telefon istallet for besok.

Eleverna redogor att de far besdk av larare under sin apl men oftast endast en
gang. Vid intervju med elever kom det dven fram exempel fran elever dar de
inte fatt nagot besok (pa grund av langre avstand) samt att de inte kande till om
skolan haft annan kontakt med handledare. Just i detta exempel beskrev
eleverna att de endast hade fatt arbeta med ensidiga uppgifter sasom diskning
under hela sin apl i 4k 2 men att de, trots detta, fick med sig fina omdomen
tillbaka till skolan. Trots detta hade eleverna inte sjdlva kontaktat skolan och
larare inte hade fatt nagon annan indikation pa att eleverna endast fick diska.

Nar besoken sker anvander skolan sig av treparts-samtal samt ett bedomnings-
underlag. Underlaget bestar av olika moment ur kurserna servering 2 alterna-
tivt matlagning 3. Dessa moment beddms sedan pa en skala efter hur vl eleven
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beharskar momentet utifran graderingen i lagre till hogre grad. Eleven
bedomer sig sjdlv genom att satta ett kryss vad denne tror sig ha uppnatt.
Handledaren satter ocksa ett kryss for att ge sin bedémning. Sedan for elev,
larare och handledare ett samtal om vad som behover utvecklas vidare.

Vid intervju med handledare framkommer det oklarheter kring handledarnas
kunskaper i vissa avseenden. De bada handledare som intervjuats kanner vl
till skolans restaurangprogram, ar val bekanta med lararna, och beskriver en
tydlig kontakt med skolan pa regelbunden basis. Men handledarnas kunskaper
om programstrukturen nar det galler kursutbud péa programférdjupning
saknas och vilka kurser som &r apl-forlagda saknas till stora delar.

Vid intervju med handledare beskrivs dven tre-partsamtalet olika. Ibland
samtalar handledare, larare och elev medan det andra ganger ar enskilda
samtal med elev och handledare. Handledarna beskriver att samtalen oftast
sker efter halva apl-tiden och att samtalen &ar centrerade kring bedémnings-
underlaget. Eleverna beskriver vid intervju att samtalen dels ber6r bedom-
ningsunderlaget och vad man som elev fatt gora pa arbetsplatsen samt fragor
om trivsel.

Olika bilder hos alla inblandade om och hur apl paverkar betygen

I bedomningsunderlaget for apl-forlagd kurs Servering 2 star det beskrivet “det
slutgiltiga betyget i kursen baseras pi handledarens bedomning under apl och elevens
prestationer i skolan. Det dr ldraren som ansvarar for betygssittning i kursen.”

Vid intervju beskriver en handledare att hen ger ett riktvarde mot betyg. Vid
treparts-samtalen handlar det om mer allménna saker sasom trivsel och vad
eleven har gjort. En annan handledare beskriver att hen inte vet hur hand-
ledarens beskrivningar anvands som en del i betygssattningen men menar att
de bra eleverna dven ar de elever som presterar bra i skolan.

Vid lararintervjun framtrader olika bilder av bedomningsunderlaget. Nar
Skolinspektionen fragar hur detta underlag anvands vid betygssattning
beskrivs olika versioner. For en larare ar skalan egentligen fran hogt till lagt
betyg och dar ungefar mitten av skalan motsvarar ett C. En annan beskriver att
om man hamnar hogt i bedomningen far man daven ett hogt betyg medan om
man hamnar lagt sa kan man inte fa exempelvis A. Lararna sager att det ar
svart att siga konkret hur underlaget anvands. ” Det blir svirt att omsitta ibland
eftersom handledarna har olika kunskaper om hur de ska sitta omdémen. Det blir ett
resonemang.”

Rektor uppger att bedomningsunderlagen ar levande dokument som de ser
over regelbundet och menar att underlaget samt tre-partssamtalen ar en
forutsattning for att kunna omvandla bedomningen till betyg.
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Det framkommer vid elevintervjuer att det finns en osdkerhet hos en del elever
hur apl paverkar betygen. En elev uppger att det har paverkat medan de flesta
sager att de inte har en aning om hur bedémningsunderlaget paverkar betygen.

Elevens insatser pa apl ska ocksa végas in vid betygssattning. Att ha ett tydligt
underlag vid bedomning kan darfor, enligt Skolinspektionen, vara ett bra satt
att visa for eleven vilken betydelse elevens insats under apl dr/har varit vid
betygssattning av kursen. Svarigheten menar ldrarna ar att handledaren inte
kan forvantas ha kunskap om de olika kunskapskrav som ligger till grund for

betyg.

Skolinspektionen menar darfor att det ar viktigt att lararen vid treparts-
samtalen efterfragar vad eleven har gjort och inte minst hur val eleven har
utfort sitt arbete i forhallande till kunskapskraven. Hur skolan ska 16sa
beddmningsfragor nar elever utfor betygsgrundande uppgifter bortom lararens
uppsikt samt vilken vikt larare kan lagga vid handledarens uppgifter ar en
balansgang. Av laroplanen framgar att lararen ska ta hansyn till all informa-
tion om eleven vid betygssattning. Samtidigt beskriver skolan att elever kan
vara langt borta ndr denne genomfor sin apl samt att delar av kurser inte alltid
overensstaimmer med de arbetsuppgifter som eleven faktiskt utfor pa sin apl.
En del av eleverna ger dven vid intervju uttryck for kdnslan av att vara gratis
arbetskraft. Lararna bekraftar att det finns svarigheter da en del elever har
motstand mot att vara pa apl "eftersom apl ir obetalt”. Vid elevintervju fram-
kommer det att det for en del elever forekommer arbetsuppgifter av repetitiva
slag sasom forbereda med hackning av gronsaker, stekning, diskning osv i
alltfor hog utstrackning

Vid handledarintervjuerna framtrader en bild av att eleverna ska ldra sig hur
restauranger arbetar under sin apl men att det arbete som elever utfor snarare
ar kopplat till restaurangens arbetsbehov for stunden an vilket innehall de apl-
forlagda kurserna har. En av handledarna har ett tydligt perspektiv pa larande
dar handledaren majliggor for eleven att prova pa manga olika moment i syfte
att upptacka vad eleven behover trana mer pa. Samtidigt ar variationen av
arbetsuppgifter utan tydlig koppling till kursers innehall. Enligt Skolinspek-
tionen riskerar detta medfora att elevers larande riskerar att inte sammanfalla
med de apl-forlagda delarna av kurser.

Det framgar av granskningen att bedomningsunderlaget motsvarar de delar av
kurser som ar forlagda till apl.. Larare foljer upp hur det gar for eleverna
genom att ha med sig bedomningsunderlaget till treparts-samtalen. Men vid
elevintervjuer framkommer det att elever inte forbereds infor sin apl och
darmed inte dr medvetna om vad de forvéntas lara sig under den aktuella apl-
perioden.
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Granskningen visar att eleverna behover fa en battre forberedelse infor apl.
Exempelvis genom att upplysa eleverna om bedémningsunderlaget samt att
tydliggora pa vilket satt apl dr betygsgrundande. Skolinspektionen anser vidare
att skolans modell f6r bedomningsunderlag mycket val kan fungera som
underlag men lararna bor narmare klargora hur underlaget faktiskt ska ligga
till grund for betygssattningen. Vad lag respektive hog grad betyder vid
lararens bedomning behover definieras for att sakerstalla likvardighet sé att
bedomningen motsvarar samma sak oavsett pa vilken plats eleven gor sin apl
och oavsett handledarens forkunskaper om kunskapskrav. Enligt forfattning-
arna dr det lararen som ska gora den slutgiltiga bedomningen men eleven och
handledaren behover vara delaktiga i processen.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att det skolan framst
behover utveckla ar att tydliggora for bade elever och handledare vilka kurser
och moment som ska genomfdras pa apl. Dessutom behover det skapas en
samsyn mellan elever, larare och handledare kring bedomningsunderlaget och
hur det ska anvéndas.

Skolinspektionen bedomer vidare att det finns goda forutsattningar for
restaurang- och livsmedelsprogrammet att utveckla arbetet gallande
handledares roll inom apl. Representanter for arbetslivet och handledare
beskriver tydligt att de vill samverka med skolan och att det finns ett gott
samarbete mellan handledare och larare nér det galler elevernas apl.

Fakta om granskningen

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av arbetslivsanknytning pa
yrkesprogram under varen 2016. Granskningen vid Restaurang- och livs-
medelsprogrammet pa Luled gymnasieskola i Lulea kommun ingar i denna
granskning.

Luled gymnasieskola besoktes den 16 och 17 februari. Ansvariga inspektorer
har Anita Kettunen och Johan Juffermans, bada utredare vid Skolinspektionen,
varit. I denna rapport redovisar inspektorerna sina iakttagelser, analyser och
bedomningar. Forutom en redogorelse av kvalitetsgranskningens resultat ges
aven en kort beskrivning av granskningens syfte, fragestillningar och genom-
forande.

Kvalitetsgranskningen av arbetslivsanknytning pa yrkesprogram genomfors i
ytterligare atta kommunala skolor och sju skolor med enskild huvudman. Nar
kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i
en Overgripande kvalitetsgranskningsrapport som ar planerad till juni 2016. For
de skolor som ingatt i granskningen ger rapporten en referensram och en
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mojlighet till jamforelse med forhallanden pa andra skolor. Det enskilda
beslutet kan ddarmed séttas in i ett storre sammanhang.

Bakgrundsuppgifter om restaurang- och
livsmedelsprogrammets inriktning kok och servering

Luled gymnasieskola bestar av fyra kvarter i stadens centrum, Hackspetten,
Kungsfageln, Larkan och Ornen, samt Halsans hus och gymnasiebiblioteket.
Ombkring nittio procent av kommunens gymnasieungdomar gar i Lulea
gymnasiet, cirka 2300 elever.

I Luled gymnasieskola finns samtliga hogskoleforberedande program och
néstan alla yrkesprogram med sammanlagt ett trettiotal inriktningar. Skolan
har dven riksrekryterande spetsutbildningar i matematik, dans, teater, musik
och basket samt nationella idrottsutbildningar i ishockey, fotboll och basket.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet ar beldget i kvarter Kungsfageln.
Programmet har tva inriktningar; kok och servering samt bageri och konditori
med totalt elevantal pa 92 elever och ytterligare 6 elever som laser yrkesintro-
duktion. Antal elever som laser inriktning kok och servering ar 35 elever for-
delat pa 13 elever i ak 2 samt 22 elever i ak 3. Antal elever som ldser inriktning
bageri och konditori ar 23 fordelat pa 13 elever i dk 2 samt 10 elever i ak 3.

Skolinspektionen gjorde tillsyn pa Lulea gymnasieskola ar 2014. (dnr
2014:4367) Vid tidpunkten for denna tillsyn var restaurang- och livsmedels-
programmet ett nystartat program.

Metod och material

Granskningen av arbetslivsanknytning pa yrkesprogram genomfors pa 15
gymnasieskolor, atta kommunala skolor och sju skolor med enskild huvudman.
Pa varje skola granskas antingen hantverksprogrammet eller restaurang- och
livsmedelsprogrammet.

Granskningen genomfors till storsta delen genom intervjuer. Bade elever,
yrkeslédrare, ansvarig rektor pa det utvalda programmet intervjuas om utbild-
ningens programfordjupning och om organisationen, innehallet och uppf06lj-
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ningen av det arbetsplatsforlagda larandet. Aven elevernas apl-hand-ledare och
arbetslivets representanter i det lokala programradet intervjuas om detta.
Dessutom utgor skolans dokumentation av samverkan med arbetslivet ocksa
en grund for granskningen.



