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Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn av gymnasieskolan Design & Construction College

i Vésteras kommun visar att det fortfarande kvarstar en allvarlig brist avseende
det arbetsplatsférlagda larandet (APL) som ska erbjudas eleverna pa skolans
bygg- och anldggningsprogram.

Skolinspektionen beslutade om foreldggande mot huvudmannen fér Design &
Construction College den 26 mars 2014 (se bilaga 2). I beslutet konstaterades ett
flertal brister i verksamheten. Det fanns brister i skolans systematiska kvalitets-
arbete, i arbetet mot krankande behandling, i utredningsarbetet av elevers be-
hov av sarskilt stod och i dtgardsprogrammen. Det konstaterades dven stora
brister i APL for eleverna pa bygg- och anlaggningsprogrammet.

Skolinspektionen har f6ljt upp foreliggandet, bland annat genom ett besok pa
skolan den 7 oktober 2014, och bedomde d3 att flera av de brister som hade
patalats var atgardade. En plan mot kriankande behandling som inneholl atgér-
der mot krankande behandling utifran konstaterade behov i verksamheten var
upprittad. Det genomfordes kartliggningar av elevernas kunskaper som lag
till grund for ett individanpassat std och huvudmannen hade sékerstllt att
elevers behov av sérskilt stod skyndsamt utreddes och att atgardsprogrammen
uppftyllde forfattningarnas krav. Det fanns dven strukturer och rutiner for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen kan emellertid konstatera att det fortfarande kvarstar en all-
varlig brist avseende APL for eleverna pa bygg- och anldggningsprogrammet.
Samtliga elever far inte den APL som de har rétt till. Flertalet elever erbjuds
istallet motsvarande utbildning férlagd till skolan, trots att de omstédndigheter
som rader pa bygg- och anliaggningsprogrammet inte dr sddana att de omfattas
av de undantag fran att erbjuda APL som beskrivs i gymnasieférordningen.
Bristen i APL har pagatt under en langre tid. Huvudmannen maste dérfor se till
att samtliga elever vid skolans bygg- och anlaggningsprogram ges APL om
minst 15 veckor, vilket innebdr att huvudmannen maste skaffa APL-platser {6r
samtliga elever och se till att APL-platserna uppfyller de krav som finns for
utbildningen.

Hermods AB foreldggs att dtgarda bristen. Den brist som Skolinspektionen har
kunnat konstatera &r av allvarlig karaktar. Skolinspektionen patalade brister i
APL pa bygg- och anlaggningsprogrammet redan i mars 2014. Trots detta finns
det fortfarande elever som nu géar sitt sista ar pa skolans bygg- och anlagg-
ningsprogram och som befaras inte f& den APL de har ratt till. Detta kan for-



Skolinspektionen
2016-01-12
Dnr 44— 2013:5341
2(8)

svara de berdrda elevernas etablering pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av
detta bedomer Skolinspektionen att det sammantaget finns skal att férena fore-
laggandet med ett vite.

Beslut

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 och 27 §§ skollagen
(2010:800) Hermods AB (org. nr 556044-0017) att vid vite av 350 000 kronor se-
nast den 15 februari 2016 avhjélpa den patalade bristen genom att nedansta-
ende atgdrder vidtas i enlighet med de ansvarsomraden som pekas ut i forfatt-
ningarna.

- Se till att eleverna vid skolans bygg- och anldggningsprogram ges
APL om minst 15 veckor, vilket innebar att skaffa APL-platser for
samtliga elever och att APL-platserna uppfyller de krav som finns
for utbildningen (16 kap. 16 § skollagen, 4 kap. 12-13 §§ gymmnasie-
férordningen).

Foreldggandet géller omedelbart.

Hermods AB ska senast den 15 februari 2016 inkomma med en skriftlig redo-
visning av hur bristen har atgardats. Till den skriftliga redovisningen ska Her-
mods AB bifoga den dokumentation som Hermods AB vill aberopa.

Om Hermods AB inte foljer detta férelaggande kan Skolinspektionen anstka
hos forvaltningsratten om utdomande av vitet. Skolinspektionen erinrar om att
huvudmannen enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar for att utbildningen genom-
fors i enlighet med bestammelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats
med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i
andra férfattningar. Aven om huvudmannen ges viss tid att rétta till bristen har
huvudmannen det fulla ansvaret for att utbildningen genomférs i enlighet med
forfattningarna. Skolinspektionen forutsatter darfor att Hermods AB snarast
vidtar atgarder for att ratta till bristen. Skolinspektionen kan komma att tidi-
gare dn angivet datum begara att fa ta del av arbetet med att rétta till bristen.
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Skal for beslutet

Bakgrund och utredning

Skolinspektionen beslutade den 17 juni 2010 (dnr 37-2010:3190) att den fri-
staende skolan Design & Construction College i Vasteras kommun har rétt till
bidrag for bland annat bygg- och anldggningsprogrammet med inriktningarna
husbyggnad och yrke samt husbyggnad och hogskola.

Huvudman f6r skolan ar Hermods AB, med organisationsnummer 556044-
0017.

Design & Construction College i Vasterds kommun fick under varen 2014 en ny
dgare, AcadeMedia, som fattade beslut om att fram till slutet av varterminen
2016 successivt avveckla den verksamhet som bedrivs pa bygg- och anldgg-
ningsprogrammet pa Design & Construction College i Vasteras kommun. Med
anledning av detta slutade skolan att anta elever till bygg- och anldggningspro-
grammet under hosten 2014. For narvarande finns det darfor endast 17 elever
pa bygg- och anldggningsprogrammet som samtliga gar sitt tredje och avslu-
tande ar.

Beslut efter tillsyn mars 2014

I Skolinspektionens beslut fran den 26 mars 2014 konstaterades att det fanns
brister i skolans systematiska kvalitetsarbete, i arbetet mot krankande behand-
ling, i utredningsarbetet av elevers behov av sarskilt stod och i atgardspro-
grammen. Det konstaterades dven stora brister i APL for eleverna pa bygg- och
anlaggningsprogrammet.

Hermods AB forelades i beslutet att vidta vissa preciserade atgarder samt att
redovisa atgarderna for Skolinspektionen senast den 26 juni 2014. Hermods AB
inkom med en sddan redovisning den 27 juni 2014.

Uppfoljning
Skolinspektionen har f6ljt upp foreliggandet, bland annat genom ett besdk pa
skolan den 7 oktober 2014. Vid besoket intervjuades rektorn, representanter for

huvudmannen, yrkesldrarna vid bygg- och anlaggningsprogrammet samt re-
presentanter for eleverna.

De uppgifter som framkom i samband med uppf6ljningsbesdket har kommuni-
cerats med Hermods AB den 12 november 2014. Hermods AB hade inga syn-
punkter pa uppgifterna.
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Genom den dokumentation som inkommit fran huvudmannen och genom
uppgifter fran uppféljningsbestket pa skolan bedomde Skolinspektionen att
huvudmannen och rektorn hade atgardat flera av de patalade bristerna. Skolin-
spektionen kunde emellertid konstatera att det fortfarande kvarstod en allvar-
lig brist avseende APL for eleverna pa bygg- och anldggningsprogrammet. Av
redogorelse fran huvudmannen den 13 november 2014 framgick att av de ele-
ver som avslutade sin utbildning vid bygg- och anlaggningsprogrammet varen
2014 hade 8 av 20 elever inte fatt APL i den omfattning som ska ges i enlighet
med forfattningarna.

Som en del i uppfdljningen av bristerna i APL har Skolinspektionen den 26 no-
vember 2014 dven genomfort telefonintervjuer med representanter for de fore-
tag som, enligt uppgifter fran huvudmannen, har tagit emot elever f6r APL.
Skolinspektionen har dérefter under varen och hosten 2015 haft en fortlopande
uppféljning med dgarrepresentanten fran AcadeMedia angdende elevernas
APL. Huvudmannen har inkommit med en skrivelse till Skolinspektionen den
2 november 2015 rérande hur eleverna pa bygg- och anldggningsprogrammet
férvantas kunna fullfélja sin APL.

Motivering
Enligt skollagen ska ett yrkesprogram innehalla arbetsplatsforlagt larande.

Med arbetsplatsférlagt larande avses, enligt gymnasieférordningen, larande pa
ett program som genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan. Av
gymnasieférordningen framgar vidare att arbetsplatsforlagt larande ska fore-
komma pa alla yrkesprogram i minst 15 veckor. Huvudmannen ansvarar for att
skaffa platser for det arbetsplatsférlagda larandet och att detta uppfyller de
krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser
ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lasaret ska goras.

Vidare framgér av gymnasieférordningen att om arbetsplatsforlagt larande inte
kan erbjudas pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan far utbildningen anordnas
bara om planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahél-
las pa grund av omstandigheter som huvudmannen inte kunnat rada 6ver, eller
utbildningen av sidkerhetsskal inte kan forldggas till en arbetsplats utanfor sko-
lan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i dessa fall bytas ut mot motsvarande
utbildning férlagd till skolan. Innan huvudmannen for en gymnasieskola beslu-
tar om detta ska huvudmannen samrada med det lokala programradet.
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Om utbildningen har skolftrlagts pa grund av omstandigheter som huvud-
mannen inte kunnat rada 6ver, ska huvudmannen vidta de atgarder som be-
hovs for att utbildningen sa snart som mojligt ska forlaggas till en arbetsplats.

I férarbetena till regleringen om APL (prop. 2008/09:199 s. 62 ff) anges foljande.
Regeringens uppfattning ar att den arbetsplatsférlagda delen av en yrkesut-
bildning &r sa avgorande for kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte bor
anordnas om APL inte kan tillhandahallas under &verskadlig tid. Tillgangen pa
APL-platser varierar dock fran ar till ar. Férutsattningarna kan snabbt éndras
for en arbetsgivare som tréaffat avtal om APL med en huvudman. Regeringen
bedomer darfor att om APL-platser férsvinner pa grund av handelser som hu-
vudmannen inte kunnat férutse da eleven togs emot till en utbildning, bér hu-
vudmannen dven fortsattningsvis kunna forlagga motsvarande del av utbild-
ningen till skolan. Elevens rétt att fullfélja det program som han eller hon bérjat
pa maste i ett sadant undantagsfall viga tyngre.

I Skolinspektionens intervjuer vid uppfoljningsbesoket pa skolan den 7 oktober
2014 framkom motstridiga uppgifter om hur manga av eleverna som deltagit i
APL, om anskaffandet av APL-platser och om planeringen och uppféljningen
av APL.

Skolinspektionen har vidare, den 26 november 2014, forsokt fa telefonkontakt
med &tta foretag som enligt huvudmannen ska ha tagit emot elever fér APL.
Skolinspektionen kunde dock endast na representanter for fem av dessa atta
foretag. Av dessa fem foretag bekriftade endast ett att det tillhandahaller APL-
platser for elever pa skolan. Ett av foretagen kénde till skolan, men hade inte
tagit emot nagra elever for APL och 6vriga foretag saknade helt kdinnedom om
skolan. Skolinspektionen finner i detta avseende att det dr anmarkningsvart att
foretag, som enligt huvudmannen tillhandahéller APL-platser for skolans ele-
ver, inte kdnner till skolan eller huvudmannen och att vissa inte ens gar att
komma i kontakt med.

I den fortlopande uppféljning som Skolinspektionen haft under 2015 med re-
presentanten for AcadeMedia uppges att huvudmannen har genomfort flera
atgarder for att avhjilpa bristerna i skolans APL. Atgarderna har bland annat
inneburit att en ny ledning och personal som ansvarar for APL har tillsatts vid
skolan, att avtal om APL har tecknats med foretag och att rutiner f6r uppfdlj-
ning av elevernas APL har utarbetats.

Trots dessa atgarder har huvudmannen inte lyckats ge alla elever APL i enlig-
het med forfattningarnas krav.
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Enligt uppgifter fran huvudmannen till Skolinspektionen den 4 mars 2015 hade
skolan en planering och upparbetade kontakter med féretag som skulle séker-
stélla att samtliga elever skulle fa minst 15 veckors APL innan de slutade sin
utbildning. Resultatet blev dock att endast 9 av de 16 elever som avslutade sin
utbildning varen 2015 fick minst 15 veckors APL. De elever som inte fick till-
rackligt manga APL-veckor fick istdllet resterande utbildning i skolans egen
regi.

I huvudmannens skrivelse till Skolinspektionen den 2 november 2015 uppger
huvudmannen att skolan inte heller kan garantera 15 veckors APL for samtliga
de 17 elever som kommer att avsluta sin utbildning vid bygg- och anldgg-
ningsprogrammet varterminen 2016. Enligt huvudmannen har det varit svart
att hitta APL-platser till flera av eleverna. Skélen f6r detta uppges vara att ele-
verna inte har varit intresserade av APL, att de haft f6r hog franvaro eller att de
har misskétt sig pa arbetsplatserna sa att de inte har fatt behalla sin plats. Hu-
vudmannen uppger att skolan fortsatter att s6ka platser, men uppger ocksa att
de elever som inte deltar i APL kommer att kunna genomféra yrkeskurserna i
skolans bygghall.

Enligt Skolinspektionens bedémning &r inte de omstandigheter som rader pa
bygg- och anliaggningsprogrammet pa Design & Construction College sadana
att de omfattas av de undantag som beskrivs i gymnasieférordningen. Undan-
tag fran att anordna APL pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan kan endast
medges om de planerade platserna inte kan tillhandahallas pa grund av om-
staindigheter som huvudmannen inte kan rada 6ver eller om utbildningen av
sakerhetsskil inte kan forldaggas till en arbetsplats utanfor skolan. Att elever ar
ointresserade, misskoter sig och har hog franvaro utgor inte sadana omstan-
digheter som huvudmannen inte kan rada &ver. Inte heller utgor dessa om-
standigheter sadana sikerhetsskil som gor att utbildningen inte kan forlaggas
till en arbetsplats utanfor skolan. Enligt de krav som framgar av skolforfatt-
ningarna ar det huvudmannens och skolans skyldighet att vidta atgarder for att
komma tillrdtta med sadan elevproblematik.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns en allvarlig brist avseende
APL for eleverna pa bygg- och anldggningsprogrammet pa Design & Con-
struction College. Samtliga elever far inte den APL som de har rétt till. Flertalet
elever erbjuds istdllet motsvarande utbildning forlagd till skolan, trots att de
omstandigheter som rdder pa bygg- och anlaggningsprogrammet inte &r sad-
ana att de omfattas av de undantag fran att erbjuda APL som beskrivs i gymna-
sieférordningen. Bristen i APL har pagatt under en langre tid. Verksamheten
uppfyller dirmed inte férfattningarnas krav och huvudmannen foreldaggs att
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atgarda bristen. For att atgarda bristen maste huvudmannen se till att eleverna
vid skolans bygg- och anlaggningsprogram ges APL om minst 15 veckor. Detta
innebar att huvudmannen maste skaffa APL-platser for samtliga elever och att
huvudmannen maste se till att APL-platserna uppfyller de krav som finns for
utbildningen.

Forfattningsstéd
16 kap. 16 § skollagen, 1 kap. 3 § och 4 kap. 12-13 §§ gymnasieférordningen.

Vitesféreldggande

Motivering

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 10 § skollagen f6relagga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de villkor som galler f6r godkdnnandet eller
beslut om ratt till bidrag. Ett beslut om foreldggande géller omedelbart. Ett f6-
reldggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga
for att avhjdlpa de patalade bristerna.

Ett forelaggande far enligt 26 kap. 27 § skollagen forenas med ett vite.

Som Skolinspektionen redovisat ovan i detta beslut uppfyller inte Hermods AB
de krav som foljer av de forfattningar som galler f6r verksamheten. Hermods
AB forelaggs darfor att avhjalpa bristen genom att vidta de atgédrder som be-
skrivits ovan under rubriken Beslut pa sidan 2.

Den brist som Skolinspektionen har kunnat konstatera dr av allvarlig karaktér.
Skolinspektionen patalade bristen i APL pa bygg- och anldggningsprogrammet
redan i beslut den 26 mars 2014. Trots detta finns det fortfarande elever som nu
gar sitt sista ar pa skolans bygg- och anldggningsprogrammet och som befaras
inte fa den APL de har ritt till. Detta kan f6rsvéara de berdrda elevernas etable-
ring pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen
att det sammantaget finns skal att forena foreldggandet med ett vite.
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Hur man 6verklagar, se bilaga 1

I drendets slutliga handlédggning har enhetschef Maria Caryll, avdelningsjurist
Cindra Klingspor och utredare Andreas Mehnert deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar
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Tommy Lagergren

Avdelningschef
{// ) / (/ e /
Kerstin Ekenberg
Foredragande
Bilaga 1 Overklagandehinvisning
Bilaga 2 Beslut efter tillsyn av gymnasieskolan Design & Construction

College i Vidsteras kommun
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Overklagande av beslutet

Skolinspektionens beslut om féreldggande med vite far 6verklagas hos allméan
forvaltningsdomstol. Overklagandet stalls till Férvaltningsratten i Stockholm,
men ska skickas eller liamnas till Skolinspektionen, Box 23069,

104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektionen inom tre veckor fran den
dag da klaganden fick del av beslutet. Om klaganden ar en part som féretrdder
det allmanna ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den
dag da beslutet meddelades.

I skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring som
onskas. De skél som finns f6r dndring bor ockséa anges. Skrivelsen ska vara un-
dertecknad av klaganden eller dennes ombud.
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