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Uppfdljning av tillsyn i Grantomta
Montessoriskola

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Grantomta Montessoristiftelse (814000-
9518) under hosten 2015. Skolinspektionen fattade den 21 oktober 2015 beslut
efter tillsyn for Grantomta Montessoriskola. Skolinspektionen har nu gjort en
uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa
en redovisning av vidtagna atgarder som Grantomta Montessoristiftelse inkom
med den 20 januari samt den 1 och 9 mars 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning dr nedanstdende brister annu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

6. Styrning och utveckling av
verksamheten

Utifran en analys av det som 2016-09-01
framkommer i uppfoljningen
beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Rektorn planerar for 2016-09-01
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och

atgarderna dokumenteras.

8. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Huvudmannen foljer upp resultat 2016-09-01

inom utbildningen, och
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dokumenterar denna uppf6ljning.

Utifran en analys av det som
framkommer i uppfoljningen
beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder,
och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och
atgdrderna dokumenteras.
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2016-09-01

2016-09-01

Skolinspektionens bedémningar och datum fér ndr huvudmannen senast ska

ha atgardat bristerna anges ldngre fram i detta beslut.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Arbetsomrade

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

stod skyndsamt, om det visar sig att det stod som
getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha mojlighet att na de kunskapskrav
som minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns
sarskilda skal att anta att sadana anpassningar inte
skulle vara tillrdckliga.

Visar utredningen att en elev ar i behov av sarskilt
stod ges eleven sddant stod pa det sitt och i den
omfattning som behovs, {or att eleven ska ha
mdjlighet att nd de kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Naér det giller sarskilt stod f6ljs insatta atgarder upp
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och utvarderas.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppf6ljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

7. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhélsa for eleverna i férskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvandas framst
férebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till
personal med sadan kompetens, sa att elevernas
behov av vigledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjilpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsétter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgérder for att avhjdlpa de brister som kvar-
star.

Foéreldggande

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Grantomta Montessoristiftelse att senast den 1 september 2016 vidta atgarder
for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Skolinspektionen
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsdtgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebir ocksi att vektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sa att alla elever ges forutsittningar att ni
mdlen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

- Rektorn beslutar utifrdn en analys av det som framkommer i upp-
foljningen om nédvandiga utvecklingsatgdrder, och dokumenterar de
beslutade atgdrderna.

- Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgérder och genom-
for dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras.

Motivering till bedé6mning av brist

Huvudmannen inkom den 1 och 9 mars 2016 med en redogorelse for vilka
atgarder som kommer att vidtas for att elevernas behov av sarskilt stod
skyndsamt ska utredas.

Grantomta Montessoristiftelse foreldggs att vidta atgarder for att avhjédlpa de
brister som enligt Skolinspektionens bedémning kvarstar.
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Analys och beslut om utvecklingsitgirder och genomforande av utvecklingsdtgirder
och dokumentation

Enligt skolans Utvecklings- och uppfoljningsprocess ska skolans resultat
analyseras och diskussioner kring nédvandiga utvecklingsatgarder ske vecka
21 varje &r. Styrelsen f6r huvudmannen delges darefter resultaten. De beslutade
utvecklingsatgarderna skriver rektorn in i skolans verksamhetsplan for det
kommande ldsaret 2016/2017.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektor genom det system som har skapats
systematiskt kommer att kunna f6lja upp skolenhetens resultat i relation till de
nationella malen. Bristen ar darfor enligt Skolinspektionens bedémning
avhjalpt i den delen.

Rektor ska enligt skollagen analysera skolans samlade kunskapsresultat och
besluta om nédvéandiga utvecklingséatgarder. Eftersom rektor d&nnu inte har
gjort ndgon analys eller beslutat om utvecklingsatgarder bedomer
Skolinspektionen att bristen kvarstar i den delen. Arbetet ska ocksa
dokumenteras.

Motivering till val av verktyg

Da Grantomta Montessoristiftelses verksamhet inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler f6r verksamheten, foreligger skal att fore-
lagga Grantomta Montessoristiftelse att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdiden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingir ocksd att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och forut-
sitiningar, vilka forbittringsitgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pa uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pa uppgifter huvudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huoudmannens kovalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Skolinspektionen
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Atgérder

- Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédviandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

- Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Grantomta Montessoristiftelse foreldggs att vidta atgarder for att avhjdlpa de
brister som enligt Skolinspektionens bedémning kvarstar.

Analys och beslut om utvecklingsdtgirder och genomforande av utvecklingsitgirder
och dokumentation

Huvudmannen har i enlighet med skolans “Utvecklings- och uppf6ljnings-
process” beslutat att en analys av skolans sammanlagda resultat och beslut om
nddviandiga utvecklingsatgarder ska ske vecka 21 varje ar. Styrelsen f6r huvud-
mannen kommer att delges resultaten.

Skolinspektionens bedomning

Grantomta Montessoristiftelse har skapat ett system for uppfoljning och
utvdrdering av skolans samlade kunskapsresultat.

Huvudmannen ska enligt skollagen analysera skolans samlade kunskaps-
resultat och besluta om nédvandiga utvecklingsatgarder. Allt arbete ska
dokumenteras. Eftersom detta inte har gjorts bedémer Skolinspektionen att
bristen kvarstar.
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Motivering fill val av verktyg

Da Grantomta Montessoristiftelses verksamhet inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler f6r verksamheten, foreligger skal att fore-
lagga Grantomta Montessoristiftelse att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjélpa bristerna.

Avhjalpta brister i verksamheten

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer mdste anpassas sd att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stidja tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbiittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljserna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
vdrdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och vdrdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behiver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjialpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pi modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom regel-
bunden kontakt med en speciallivare. Huvudregeln ir att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie
grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifran elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Grantomta
Montessoristiftelse inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillrackligt fOr att eleven ska ha mojlighet att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnés. Detsamma géller om det finns sarskilda skal att anta
att sdidana anpassningar inte skulle vara tillréackliga. (3 kap. 8 § skol-
lagen)

e Visar utredningen att en elev &r i behov av sarskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sétt och i den omfattning som behovs, for att eleven
ska ha méjlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap.
8-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)
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e Nar det galler sarskilt stod f6ljs insatta dtgarder upp och utvérderas. (3
kap. 9 § skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Grantomta
Montessoristiftelse avhjalpt denna brist.

Motivering

Mot bakgrund av vidtagna atgarder beddmer Skolinspektionen att bristerna
avhjalpts.

Skolinspektionen har forelagt Grantomta Montessoristiftelse att se till att
ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt, om det
visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Detsamma géller om det finns sérskilda skal att anta att sadana anpassningar
inte skulle vara tillrdckliga. Vidare har Grantomta Montessoristiftelsen fore-
lagts att se till att om utredningen visar att en elev ar i behov av séarskilt stod
ges eleven sddant stéd pa det sétt och i den omfatining som behéovs, for att
eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas och att
insatta atgéarder f6ljs upp och utvarderas.

Sdrskilt stod utreds inte skyndsamt

Rektorn har i samverkan med lararna uppdaterat, utvecklat och implementerat
skolans arbetsgang for elever som identifieras vara i behov av sérskilt stod. I
huvudmannens redogorelse finns en beskrivning hur arbetsgangen ska fungera
och som inbegriper arbete med anpassning, extra anpassning, utredning och
eventuellt utarbetande av atgardsprogram samt uppféljning av atgards-
programmet. I processen finns specialpedagog med och utarbetar extra
anpassningar och elevhélsan i utredningen som foregar ett eventuellt dtgérds-
program.

Sirskilt stod ska ges pd det sitt som i den omfattningen som behdvs

Elevhélsoteamet som bestar av rektor, skolpsykolog, specialpedagog, skol-
skoterska och skolkurator beslutar om atgérder i den omfattningen som behévs
for att eleven ska na kunskapsmalen, oftast med en pedagogisk kartlaggning
och upprittande av ett dtgardsprogram som grund. Fran och med 2 november
2015 har skolan en heltidsanstilld specialpedagog som arbetar med att stodja
lararna med sarskilt stod i klassrummet och med enskilda elever.
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Insatt stod ska foljas upp och utvirderas

Insatta atgarder foljs nu, enligt huvudmannen, upp vid arbetslagsplaneringar,
klasskonferenser och elevhalsoteamm&ten.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Déirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nddvindiga forbittringsatgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att ni
milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Grantomta
Montessoristiftelse inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Grantomta
Montessoristiftelse avhjélpt denna brist.

Motivering

Mot bakgrund av vidtagna atgarder bedomer Skolinspektionen att bristerna
avhjalpts.

Av redogorelsen framkom att rektorn ska f6lja upp resultat inom utbildningen,
och dokumentera denna uppfoljning.

Av redogorelsen framkommer hur skolan féljer upp skolans kunskapsresultat i
samtliga &mnen under aret. Huvudmannen har for att méjliggora en sadan
uppfdljning skapat ett system for att sammanstalla skolans kunskapsresultat
och dokumentera. Uppf6ljning sker en gang varje termin.
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Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likviirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsitiningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som iir anstillda att ledn verksamheten har den behorighet och kompetens skol-
forfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksa att forse skolenheterna med nodvindiga materiella
och personalmidssiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksi
organiseras pi ett dndamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta emot

anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Grantomta
Montessoristiftelse inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvindas framst férebyggande och hilsofrdmjande f6r att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vigledning inf6r val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. C")vergripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Grantomta
Montessoristiftelse avhjalpt denna brist.

Motivering

Mot bakgrund av vidtagna atgédrder bedomer Skolinspektionen att bristerna
avhjalpts.

Elevhiilsa

Huvudmannen inkom den 20 januari 2016 med en redogérelse for vilka
atgarder som huvudmannen kommer att vidta for se till att det finns tillgang
till elevhélsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och hélsofrdmjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen.
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Av redovisningen framgér att huvudmannen har gett rektor i uppdrag att
rekrytera en kurator som ska vara pa plats den 1 februari 2016. Vid mailkontakt
den 23 mars meddelar rektorn att Grantomta montessori har anstillt en kurator
frén och med den 1 april 2016. Skolinspektionen bedémer mot bakgrund av att
rektor har anstallt en kurator att bristen dr avhjalpt.

Studie- och yrkesviigledning

Huvudmannen inkom den 20 januari 2016 med en redogoérelse f6r vilka
atgarder som huvudmannen kommer att vidta for se till att se till att grund-
skolan har tillgang till personal med sadan kompetens, sa att elevernas behov
av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses.

Rektorn har av huvudmannen fatt i uppdrag att tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvégledning. I uppdraget har en av rektorn utsedd lérare
utarbetat en plan for hur elever i alla arskurser ska fa information om olika
yrken och studievégar.

Skolinspektionen bedémer att Grantomta skolas plan motsvarar férfattning-
arnas krav for att ge eleverna i arskurserna 1-6 information om olika yrken och
studievagar.

Mot bakgrund av vidtagna atgarder bedémer Skolinspektionen att bristerna
avhjalpts.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar
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