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Uppféljning av tillsyn i Boda skola

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Rattviks kommun under hésten 2015.
Skolinspektionen fattade den 5 november 2015 beslut efter tillsyn av Boda
skola. Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister som framkom
i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder
som Réttviks kommun inkom med den 26 februari 2016 och pa uppgifter fran
uppf6ljningsbesok pa Boda skola den 15 och 16 mars 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning dr nedanstdende brister d&nnu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Rattviks kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

5. Forutsattningar for larande och
trygghet

Elevhilsan anvéands framst 2016-10-03
forebyggande och
hiélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot

utbildningens mal.

Skolinspektionens bedomningar och datum for nar huvudmannen senast ska
ha atgéardat bristen anges langre fram i detta beslut.
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Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

1. Undervisning och larande

Lararna ser till att eleverna fér ett reellt inflytande pa
arbetssatt, arbetsformer och undervisningens
innehall.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn féljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfdljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgérder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och dtgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut ,

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsitter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjilpa de brister som
kvarstar.

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Rattviks kommun att senast den 3 oktober 2016 vidta atgarder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas fér Skolinspektionen.
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Férutsiéttningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel erfaren-
hetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhilsa
och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och friimja elever-
nas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgdng till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dorig skolverksamhet.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Réttviks kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst forebyggande och halsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skol-
lagen)

Atgérder

- Anvéand elevhilsan framst forebyggande och hélsoframjande utifran de
behov som identifierats pa Boda skola for att stodja elevernas
utveckling mot ubildningens mal.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen beddmer att det finns skal att pa nytt forelagga Rattviks
kommun att vidta atgarder for att se till att elevhalsan framst anvands fore-
byggande- och halsofrdmjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.
Uppf6ljningen visar att skolan visserligen har vidtagit vissa atgirder nar det
géller elevhalsans arbete och bland annat strukturerat upp métesrutiner och
fortydligat ansvarsomraden for elevhalsoarbetet. Elevhilsans forebyggande
och hilsoframjande arbete for att stodja elevernas utveckling mot malen,
utifran behoven pa Boda skola, har dock enligt Skolinspektionens bedémning
inte kommit igang i tillrdcklig utstrackning. De insatser som huvudman och
rektor redovisat f6r Skolinspektionen vad géller elevhilsans férebyggande och
héalsoframjande arbete ar exempelvis klassrumsobservationer och uppdrag fran
larare till skolskoterskan att prata om kost och hilsa med eleverna samt att ha
“pubertetsprat”. Andra férebyggande insatser, som till exempel ett projekt f6r
att upptacka elever som kan befinna sig i riskzon for langvarig franvaro, ar
uppdrag som elevhilsan genomfér i alla kommunens skolor och inte utifran
identifierade behov pa Boda skola. Av skollagen framgar att elevhalsan framst
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ska vara forebyggande och hélsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbild-
ningens mal ska stodjas.

I den skriftliga redovisningen till Skolinspektionen den 26 februari 2016
redogor rektor for att elevhélsoteamet numera har en rutin med regelbundna
moten pa skolan var fjortonde dag. I motet deltar rektor, specialpedagog, skol-
skoterska och kurator. Skolpsykolog och skolldkare deltar vid behov. Vidare
har elevhélsoarbetet pa skolan strukturerats upp och det finns en dokumen-
terad ansvarsfordelning for vem som gér vad, nar och hur.

Vid Skolinspektionens uppféljningsbesok den 15 och 16 mars 2016 fram-
kommer att det finns en struktur for elevhélsans arbete i kommunen som
beskrivs i dokumentet “Elevhalsoplan for Centrala Elevhalsan i Rattviks
kommun 2015-2019”. Rektor uppger i intervju att elevhalsan i kommunen ar
organiserad sa att rektorerna genom uppdragsbeskrivningar och dialog skriver
fram och diskuterar elevernas behov med chefen f6r den centrala elevhalsan. I
intervju med representanter for den centrala elevhdlsan uppges att detta satt att
arbeta gor att elevhalsan kan fa till tid utifran skolornas olika behov och kan
arbeta mer aktivt dar det behovs. Vidare uppges att kurator och skolskoterska
har pratat med rektor pa Boda skola om vad elevhidlsan under aret kan goéra pa
skolan, men nagon planering har inte formulerats vid tiden fér Skolinspek-
tionens uppfoljningsbesok.

Rektor uppger att hon har gett uppdrag till elevhilsan utifran vad som
framkommit vid elevhdlsomoten pa skolan och d@ven informerat forvaltningen
om skolans behov. Enligt rektor ar uppdragen som beskrivs i “Elevhalsoplan
for Centrala Elevhélsan” inte riktigt samstdmmiga med de behov rektor anser
finns pa Boda skola. Vissa av de 6vergripande uppdragen fran den centrala
elevhalsan ar inte alltid de prioriterade behoven for Boda skola. Rektor menar
att skolan har behov av att mer kontinuerligt pa skolan ha tillgang till saval
skolskoterska, kurator som specialpedagog for eleverna. Ett behov som dven
kommer till uttryck i lararintervjun.

Motivering till val av verktyg

Eftersom verksamheten inte uppfyller de krav som stalls i férfattningarna
foreligger det skal att forelagga Rattviks kommun att vidta atgarder for att
avhjélpa bristen.

Avhjalpta brister i verksamheten

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pa ett sadant sitt
att den frimjar elevernas mdjligheter att ni de nationella mdlen och kunskapskraven. I detta
ingdr att lidraren ger eleverna ett aktivt ldrarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
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lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stid som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande ver denna dr
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Rattviks kommun inte
uppfyllde foérfattningskraven avseende att:

e Lédrarna ser till att eleverna far ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall. (Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Réttviks
kommun avhjdlpt denna brist.

Motivering

Av huvudmannens redovisning till Skolinspektionen den 26 februari 2016 och
av intervjuer genomférda med elever, larare och rektor vid uppfoljningsbesok i
Boda skola den 15-16 mars 2016 framgar att atgarder vidtagits for att ge
eleverna reellt inflytande 6ver arbetssitt, arbetsformer och undervisningen
innehall. Lararna tydliggér numera malen for eleverna bland annat genom att
diskutera centralt innehall och forklarar begreppen for eleverna. Lararna har
ocksa utarbetat laroplansplaneringar i &mnena, sa kallade LPP, och later elever-
na vara delaktiga i planeringen. Huvudmannen uppger i redovisningen att
vidtagna atgarder okat elevernas kunskapsutveckling och deras medvetenhet
vad galler delaktighet i det egna larandet.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Detta innebdir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att vektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd
milen for utbildningen.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2016-05-16
7 (8)
Dnr 43-2015:3988

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Rattviks kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfdrs i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen;
Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och genom-
for dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Rattviks
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Av huvudmannens redovisning den 26 februari 2016 och i intervjuer genom-
forda vid Skolinspektionens uppfoljningsbesok pa Boda skola den 15-16 mars
2016, framgar att rektor sedan tillsynen vidtagit en rad atgarder vad galler det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Elevernas kunskapsutveckling foljs
upp regelbundet genom att larare och rektor varannan vecka granskar resul-
taten i olika &mnen och vilka anpassningar som gjorts. Skolan har vidare
genomfort en elevenkit kallad “Skoltemp”, for att f6lja upp trygghet och
studiero. En annan enkat kallad “"Mjuka virden” har genomforts med bade
elever och pedagoger for att synliggéra larande. Skolan genomfér dven hand-
lingsplaner inom omradena ”&kad maluppfyllelse”, “bedémning” och “viarde-
grund” som rektor vid tillsynen definierat som prioriterade. I dokumentationen
anges att Boda skola numera féljer barn- och utbildningsférvaltningens rutiner
och riktlinjer f6r det systematiskt kvalitetsarbete.

Skolinspektionen har tagit del av de sammanstallningar av kunskapsresultat
och utvéarderingar som gjorts pa skolan fram till tiden for Skolinspektionens
uppfoljning. Av materialet framgar bland annat att kunskapsresultaten ckat.
Rektor uppger i intervju att skolan i slutet av maj ménad kommer att ha ett mer
samlat dokument for hela skolan som grund for analysarbetet av kunskaps-
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resultaten for hela skolan. De slutliga utvarderingarna och analyserna som
genomfors kommer att utgora grund for kommande lasars prioriterade mal.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

L a
W~

Marten Petersson
Beslutsfattare

~ Susanne Smith
Foredragande

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

