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Tillsyn i Novia Engelska skolan

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Global Bridge i Sverige AB (556812-
5040) under varen 2016. Novia Engelska skolan besoktes av Skolinspektionen
mellan den 19 april 2016 och den 21 april 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Arskurs 3

Enligt Skolverkets statistik (SIRIS) for de nationella &mnesproven var det
mellan 86 och 100 procent av eleverna pa Novia Engelska skolan som nadde
kravnivan for de olika delproven i matematik lasaret 2014/15. For samtliga
delprov var det en storre andel som nadde kravnivan an i riket.

For de nationella @mnesproven i svenska var det mellan 79 och 100 procent av
eleverna som nadde kravnivan under lasaret 2014/15. For fyra av delproven i
svenska var det en storre andel som nddde kravnivan an i riket och for fyra
delprov var det en mindre andel som nadde kravnivan jamfort med riket.

Enligt skolans egna uppgifter var det 81 procent av eleverna som uppnadde
kunskapskraven i svenska ar 2015. Samtliga elever bedomdes samma ar na
kunskapskraven i de naturorienterande och samhallsorienterande dmnena
samt i matematik.

Arskurs 6

SIRIS visar att i de nationella @mnesproven for lasaret 2014/15 hade eleverna
hogre resultat an riket i samtliga delprov i amnena engelska, matematik och
svenska.

I skolans egen sammanstallning av kunskapsresultaten for lasaret 2014/15
framgar att 56 procent uppnadde kunskapskraven i teknik, 81 procent i idrott
och halsa, 94 procent i biologi och 94 procent i sljd. I 6vriga dmnen var det 100
procent som uppnadde kunskapskraven.

Betygspodngen var varterminen 2015 6ver eller lika med riksgenomsnittet i
samtliga amnen utom i idrott och hélsa, musik och teknik.
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Arskurs 9

Enligt SIRIS var det genomsnittliga meritvardet 272 poang (baserat pa 17
amnen) ar 2015, jamfort med 225 poang for riket. Ar 2014 var det genom-
snittliga meritvardet 195 (baserat pa 16 d&mnen).

Andelen elever som uppnadde malen i alla &mnen ar 2015 var 100 procent,
motsvarande siffra for riket var 77 procent.

Andelen elever som var behoriga till gymnasieskolans hogskoleférberedande
program och yrkesprogram ar 2015 var 100 procent. Riksgenomsnittet var 86
procent.

Relation nationella prov och betyg

Statistik fran SIRIS visar att skolan i vissa dmnen saitter hogre terminsbetyg an
provbetyget jamfort med genomsnittet for riket. Enligt SIRIS var det 53 procent
av eleverna i arskurs 6 som fick hogre terminsbetyg jamfért med provbetyget i
matematik lasaret 2014/15 (riksgenomsnittet ar 20 procent). I arskurs 9 var det
65 procent som fick hogre terminsbetyg jamfort med provbetyget i matematik
(riksgenomsnittet dr 38 procent). I ombeddmning av ett delprov i svenska/
svenska som andrasprak (delprov c) for arskurs 9 varterminen 2015 hade
skolan i 41 procent av fallen gjort en betydligt hogre bedomning an
ombedomaren (riksgenomsnittet dr 16 procent).

Trygghet och studiero

Enligt Skolinspektionens enkat fran hosten 2015 &r skolans medelvarde i
arskurs 5 for studiero lagre &n genomsnittet for samtliga deltagande skol-
enheter hosten 2015 for bada fragorna som ticker studiero. Aven i arskurs 9 ar
skolans index for studiero (2,9) lagre dn genomsnittet (5,3).

Enligt Skolinspektionens enkat far skolan aven lagre resultat an genomsnittet
vad géller arbetet med att forhindra krankningar pa skolan. Pa fragan "De
vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon har varit elak mot en
elev” dar medelvardet 6,7 i arskurs 5 (genomsnittet ar 8,2). Aven i arskurs 9 ar
skolans index f6r omradet “férhindra krankningar” lagre (4,2) 4n genomsnittet
(6,8).
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Oversikt over konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande Ingen brist konstaterad

2. Extra anpassningar och sarskilt | Ingen brist konstaterad
stod

3. Bedomning och betygssittning | Ingen brist konstaterad

4. Trygghet, studiero och atgarder | Ingen brist konstaterad
mot krankande behandling

5. Forutsattningar for larande och 2016-12-01

trygghet

6. Styrning och utveckling av 2016-12-01

verksamheten

7. Forutsattningar for Ingen brist konstaterad
utbildningen vid skolenheterna

8. Utveckling av utbildningen vid 2016-12-01

skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att det systematiska kvalitetsarbetet pa skol-
enhetsniva har stora brister och att det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva saknas helt. Pa skolenhetsniva f6ljs visserligen tryggheten
och studieron upp, men det saknas uppfoljning av kunskapsresultat och 6vrig
maluppfyllelse som gor det mdojligt att uppmérksamma vilka brister som finns i
verksamheten. For att kunna identifiera vilka insatser som behovs for att
utveckla utbildningen behover ocksa personalen vara delaktig i en uppfoljning
av bland annat de samlade kunskapsresultaten som sedan ligger till grund for
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en analys och beslut om nédvandiga utvecklingsatgéarder. Resultatet av arbetet
med de utvalda atgarderna ska sedan f6ljas upp och utvarderas.

Huvudmannen och rektorn maste vidta atgarder sa att det systematiska
kvalitetsarbetet uppfyller forfattningarnas krav och fungerar som en process
dar huvudmannens och rektorns uppfoljning, analys av resultat, planering och
genomforande av utvecklingsatgarder har ett tydligt samband och leder till att
verksamheten for forskoleklass och grundskola utvecklas. Samtliga delar i det
systematiska kvalitetsarbetet maste &ven dokumenteras.

Skolinspektionen bedomer vidare att det ar en brist att elevhalsan vid skolan
inte ar organiserad sa att samtliga kompetenser inom elevhalsan anvénds i
tillracklig utstrackning i det forebyggande och hélsoframjande arbetet for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Psykologens insats saknas
till stor del i det férebyggande och hélsofraimjande arbetet.

Skolinspektionen bedomer dven att den studie- och yrkesvagledande verk-
samheten inte dr organiserad sa att den tillgodoser samtliga elevers behov av
vagledning infor utbildning och yrkesval. Skolinspektionen gor denna
beddmning eftersom det endast ar elever i arskurs 9 som ges studie- och
yrkesvagledning av studie- och yrkesvagledaren. Rektorn har inte sakerstallt
att studie- och yrkesvégledaren, eller den personal som fullgér motsvarande
uppgifter, dr ett stod for den 6vriga skolpersonalens studie- och
yrkesvagledande insatser for samtliga arskurser.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande vid vite

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 och 27 §§ skollagen
(2010:800) Global Bridge i Sverige AB att vid vite av 300 000 senast den 1
december 2016 vidta atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna
atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Global Bridge i Sverige AB inte foljer detta foreldggande kan
Skolinspektionen ansoka hos forvaltningsratten om utdémande av vitet.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett ldngsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebdr ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att nd
milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Global Bridge i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om ndédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

¢ Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)
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Atgarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

— Rektorn ska tillsammans med larare och 6vrig personal bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete for skolenheten, det vill séga;

— Folja upp kunskapsresultat och maluppfyllelse i férhallande till de
nationella malen for utbildningen pa skolenhetsniva.

— Analysera det som framkommer i uppfdljningen och utifran detta besluta
om nodvandiga utvecklingsatgdrder som syftar till att 6ka kunskaps-
resultaten och maluppfyllelsen samt genomfora dessa utvecklings-
atgarder.

— Folja upp genomforda utvecklingsatgarder i syfte att sikerstalla att de har
bidragit till en forbattrad utbildning och en trygg miljo dar eleverna ges
mojlighet att na de nationella méalen.

— Dokumentera samtliga ovanstdende delar av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Motivering till beddmning av brist

Skolinspektionen bedomer att Novia Engelska skolan inte uppfyller
forfattningarnas krav vad galler systematiskt kvalitetsarbete.

Rittslig reglering m.m.

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva
bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete
dokumenteras. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mal som finns for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella
mal) uppfylls. Enligt skollagen ska rektorns arbete med att kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen dokumenteras.

Enligt Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvasendet (SKOLFS 2012:98) innebar systematiskt och kontinuerligt att
arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig
utveckling. Varje skolenhet maste darfor hitta sina former och rutiner for
kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ar alltid densamma, att identifiera utveck-
lingsomraden for 6kad maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen.
Enligt de allmédnna raden bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitets-
arbetet ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva
om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former for
dokumentation som ar effektiva och andamalsenliga for enhetens
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kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av
utbildningens kvalitet inom enheten. Enligt de allmdnna rdden omfattar
kvalitetsarbetet saval undervisningen som exempelvis elevhalsan.

Utredning i arendet och skalen for Skolinspektionens bedomning

I samband med tillsynen har Skolinspektionen tagit del av dokumenten
”Verksamhetsberattelse Novia Engelska skolan lasaret 2014/15”, ”Systematiskt
kvalitetsarbete ldsaret 2015/16”, “Handlingsplan under lasaret 2015/16” och
“Plan mot diskriminering och krankande behandling i skolan lasaret 2015/16”
for Novia Engelska skolan. Som svar pa Skolinspektionens protokoll har skolan
aven inkommit med protokoll fran flera moten mellan personal pa skolan.

Tillsynen visar att det sker ett systematiskt kvalitetsarbete gallande trygghet
och studiero. Detta framgar av ovanstaende dokumentation och av intervjuer
med rektorn, elevhidlsopersonal och larare.

Tillsynen visar dock att det inte sker nagra uppfdljningar av elevernas
kunskapsresultat pa overgripande niva, exempelvis per d&mne eller per arskurs,
utan att det endast sker en uppfdljning av kunskapsresultaten pa individniva.
Detta framkommer i intervjuer med larare och rektor samt av den dokumenta-
tion som framgar ovan. I intervjuer med larare uppger dessa att de inte har
varit delaktiga i diskussioner om kunskapsresultaten pa en skolovergripande
niva. Vid granskning av ”Verksamhetsberattelse Novia Engelska skolan lasaret
2014/15” framgar att betygsstatistik anges for arskurs 9 for varterminen 2015,
men inte nagra andra kunskapsresultat for skolan. Det finns inga analyser
kopplade till kunskapsresultaten i ovanstadende dokumentation. Rektorn sager i
intervju att personalen har fyra betygskonferenser varje lasar dar de gar
igenom eleverna och ser om det dr ndgon elev som behover extra hjélp. I en av
lararintervjuerna uppger flera larare att det inte forekommer nagra diskus-
sioner utifran betygskatalogen, “men att det kan vara utifran andra problem-
omrdaden som till exempel studiero”. Flera larare uppger vidare att det inte sker
en samlad uppfdljning av kunskapsresultaten men att det kan hianda att
rektorn kommenterar resultaten pd individniva.

Skolinspektionens tillsyn visar vidare att det inte sker nagon analys av
kunskapsresultaten eller nagon analys av maluppfyllelsen for ovriga nationella
mal forutom avseende trygghet och studiero. Exempelvis har det inte gjorts
nagon analys av varfor kunskapsresultaten i arskurs 9 har varierat kraftigt de
senaste lasaren, enligt SIRIS var meritvardet 260 poang for arskurs 9 ar 2015
jamfort med 195 podng ar 2014. Vidare har det inte gjorts nagon analys vad
galler relationen mellan betyg och nationella prov. Statistik fran SIRIS visar pa
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att skolan i vissa amnen sdtter hogre terminsbetyg an provbetyget jamfort med
genomsnittet for riket. Enligt SIRIS var det 53 procent av eleverna i arskurs 6
som fick hogre terminsbetyg jamfort med provbetyget i matematik lasaret
2014/15 (riksgenomsnittet ar 20 procent). I arskurs 9 var det 65 procent som fick
hogre terminsbetyg jamfort med provbetyget i matematik (riksgenomsnittet ar
38 procent). I ombeddmning av ett delprov i svenska/svenska som andrasprak
(delprov c) for arskurs 9 varterminen 2015 hade skolan i 41 procent av fallen
gjort en betydligt hogre bedomning an ombedomaren (riksgenomsnittet ar 16
procent). Larare sdger i intervju att de inte har haft nagra diskussioner kring
varfor betygen ligger hogre dn provbetygen pa nationella prov i dessa amnen.

Som Skolinspektionen beddmt ovan gor skolan inte nagra uppfoljningar pa
overgripande niva, exempelvis per amne eller per arskurs, av kunskaps-
resultaten. Eftersom ingen analys heller genomf&rs bedomer Skolinspektionen
att rektorn inte heller kan eller har beslutat om utvecklingsatgarder utifran en
analys av kunskapsresultaten. I dokumentet ”Systematiskt kvalitetsarbete
lasaret 2015/16” star det angivet mal f0r skolan uppdelat pa fyra olika nivaer:
“verksamhetsmal”, ”organisationsmal”, ”gruppmal” samt “individmal”.
Skolinspektionen bedémer att dessa mal i viss man kan betraktas som
utvecklingsatgarder som skolan dmnar att arbeta med. Skolinspektionen kan
dock inte se att det finns nagon koppling mellan dessa mél/atgarder och en
analys som leder fram till dessa mal/atgarder.

Rektorn bekriftar i intervju att det systematiska kvalitetsarbetet ar ett
utvecklingsomrade och uppger i intervju att skolan inte har hunnit med
kvalitetsarbetet.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen, utifran skolans dokumenta-
tion och vad som framkommit i intervjuer, att det systematiska kvalitetsarbetet
vid Novia Engelska skolan har brister. Det saknas en systematisk uppfoljning
av kunskapsresultat. De resultat som rektorn efterfragar, enligt honom sjélv
och enligt ldrarna, ar kopplade till elevernas individuella prestationer och inte
till deras samlade kunskapsresultat.

Eftersom det inte finns nagon uppfdljning av elevernas samlade kunskaps-
resultat saknas ocksa en analys av dessa for att kunna besluta om prioriterade
utvecklingsinsatser. Det ar darfor oklart varfor skolan har valt att identifiera
just de utvecklingsomraden som finns omnamnda i dokumentationen 6ver
skolans systematiska kvalitetsarbete. Brister i analysen och dokumentation av
denna gor att det kan bli otydligt for personal vad som ska prioriteras och
utvecklas, nar och hur olika insatser ska genomforas och vem som ansvarar for
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vad. Det blir dairmed svart att utvardera om insatta atgarder ar adekvata eller
om andra atgarder skulle behdva vidtas for att utveckla utbildningen.

Mot bakgrund av att det saknas uppfdljning och analys av elevernas samlade
kunskapsresultat och beslut om prioriterade utvecklingsinsatser utifran en
sadan analys, samt da nagra sddana utvecklingsinsatser inte har kunnat
genomforas eller f6ljas upp, bedomer Skolinspektionen att det systematiska
kvalitetsarbetet vid Novia Engelska skolan brister. Skolinspektionen har dven i
tidigare beslut konstaterat brister i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Motivering till férelaggande vid vite som ingripande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen forelagga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett
beslut om foreldaggande giller omedelbart. Ett foreldaggande ska ange de
atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for att avhjélpa de
patalade bristerna.

Enligt 26 kap. 27 § skollagen far ett foreldggande forenas med vite.

Verksamheten vid Novia Engelska skolan uppfyller inte de krav som géller for
verksamheten. Global Bridge i Sverige AB foreldggs darfor att fullgora sina
skyldigheter och vida atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Att det systematiska kvalitetsarbetet inte fungerar vid Novia Engelska skolan
medfor att det saknas forutsattningar att framgangsrikt bedriva utvecklings-
arbete fOr att ge eleverna béttre forutsattningar att nd malen for utbildningen.
Skolinspektionen har i tidigare beslut konstaterat brister i det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva. Det framgar av Skolinspektionens beslut
den 13 mars 2012 (dnr 44-2011:4438). Eftersom bristen ater har konstaterats vid
Skolinspektionens tillsynsbesok i april 2016 kan bristen med hénsyn till den tid
som forflutit inte anses vara av tillfallig art. Mot bakgrund av detta finner
Skolinspektionen skal att forena foreliggandet med vite.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdiden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande mdaluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.
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Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Global Bridge i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete dr att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

¢ Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6—7 §§ skollagen)

Atgéarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

— Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva genom att:

— Se till att inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de
nationella mal och krav som anges i styrdokumenten uppfylls,

— Folja upp och sammanstalla maluppfyllelse och resultat inom
utbildningen, a&tminstone genom att f6lja upp elevernas kunskapsresultat
samt resultatet av arbetet med trygghet och studiero inom utbildningen,

— Analysera resultaten och maluppfyllelsen och utifran analysen fatta
beslut om nddvandiga utvecklingsatgarder,

— Planera och genomfora de beslutade utvecklingsatgarderna samt

— Dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet p4 huvudmannaniva.
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Motivering till beddmning av brist

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen Global Bridge AB:s systematiska
kvalitetsarbete brister eftersom det helt saknas ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva.

Rittslig reglering m.m.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella
malen uppfylls.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 sid.306) har huvudmannen
det yttersta ansvaret for genomforandet av utbildningen, vilket ger huvud-
mannen en central roll nar det géller att bedriva ett kvalitetsarbete som ska
garantera kvalitet och likvardighet. Vidare framgar att arbetet med att utveckla
verksamheten ar en process dar analys och viardering bland annat av skolans
resultat och redan vidtagna atgarder maste ligga till grund for beslut och
atgarder for forbattring. Det innebéar att huvudmannen ska ha ett kvalitets-
arbete med struktur, rutiner, processer och resurser, vilket dr en forutsattning
for ledning och styrning av verksamheten (prop. 2009/10:165 s. 304).

Av forarbetena till skollagen framgar vidare att kvalitetsarbetet pa huvud-
mannaniva ska bygga pa de uppgifter som kommer fram i verksamheternas
kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som ar vasentliga for uppfoljning och
utveckling av utbildningen, till exempel betygsstatistik och resultat i for-
hallande till nationella prov. Det finns darutdver skal att anldgga séarskilda
huvudmannaperspektiv pa verksamheten.

Nar det géller en enskild huvudman som bedriver utbildning vid endast en
forskole- eller skolenhet bor arbetet med planering, uppfdljning, utvéardering
och utveckling pd huvudmannaniva och skolenhetsniva kunna ske i ett
sammanhang da begreppen huvudman och skolenhet for fristaende verk-
sambheter i dessa fall manga ganger sammanfaller (prop. 2009/10:165 s. 306). I
forarbetena framgar dven att for att verksamheten ska kunna utvecklas sa ar
det viktigt att det finns ett system dar skolan kontinuerligt rapporterar till
huvudmannen vilka resultat och forslag till forbattringar det lokala
kvalitetsarbetet har lett till (prop. 2009/10:165 s. 309).
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Utredning i drendet och skilen for Skolinspektionens bedomning

Av Skolinspektionens utredning framgar att det saknas ett systematiskt
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva som bestar i planering, uppfoljning och
utveckling av verksamheten hos Novia Engelska skolan. Huvudmannen har
varken infor eller under tillsynsbesoket inkommit med ndgon dokumentation
som beskriver hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs eller ska bedrivas
pa huvudmannaniva. Inte heller under intervju med en representant for
huvudmannen kan huvudmannen redovisa nagra exempel pa hur
huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete.

Av Skolinspektionens utredning framgar dven att det ar oklart vilken
information huvudmannen begar in fran rektorn. Rektorn uppger i intervju att
han har skickat skolans verksamhetsberéttelse till huvudmannen, men att detta
inte d4r ndgot som huvudmannen har efterfragat. Representanten f6r huvud-
mannen sager i intervju att han far en skriftlig rapport fran skolledningen tva
ganger i veckan och att skolledningen informerar huvudmannen om ”allmanna
saker” som hander pa skolan. Det enda konkreta exempel som representanten
for huvudmannen uppger att han far information om fran skolan &r att det kan
“handla om férekomst om mobbning”.

Det framkommer dock inte, vid intervjun med representanten fér huvud-
mannen, hur huvudmannen anvéander den information som rektorn delger
huvudmannen. Pa fragan om huvudmannen gor ndgon analys for att ta fram
utvecklingsomraden for skolan uppger representanten att “utvecklings-
omrdadena var klara fran borjan” och att utvecklingsomradena ar att “ldrarna
ska fa utbildning och dven det material som de behover”. Representanten kan
dock inte redogora for hur huvudmannen kommit fram till dessa utvecklings-
omraden eller vilken analys som ligger bakom. Det finns heller ingen
dokumentation som stodjer detta.

Skolinspektionens tillsyn visar att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva, vilket utgor en brist som Skolinspektionen ser allvarligt pa.
En grundlaggande utgangspunkt for att huvudmannen ska kunna ta ansvar for
att eleverna far en likvardig utbildning av hog kvalitet ar att huvudmannen
skapar strukturer {or ett systematiskt kvalitetsarbete. For att huvudmannen ska
kunna fatta beslut och vidta atgarder for forbattring och utveckling av verk-
samheten maste huvudmannen se till att begéara in tillrackligt underlag av
resultat och maluppfyllelse fran skolenheten. Underlaget mojliggor for
huvudmannen att identifiera de eventuella brister och behov som finns i
verksamheten samt vidta atgarder. Huvudmannen saknar i dagslaget en
systematisk uppfoljning av maluppfyllelse och resultat som gor det mojligt att
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uppmarksamma vilka brister som finns i verksamheten. Huvudmannen har
darmed inte tagit ansvar for att det pa skolenhetsniva sker en systematisk
uppfoljning av kunskapsresultat eller andra fragor vasentliga for elevernas
kunskapsutveckling. Detta innebar att huvudmannen dels saknar underlag for
att analysera och bedéma hur vl skolan lyckas i sitt uppdrag, dels for att
besluta om adekvata atgarder for utveckling och forbattring. Huvudmannens
kvalitetsarbete kan i manga fall sammanfalla med skolenhetens néar huvud-
mannen endast driver en skolenhet, men da kréavs att informationen fran
skolenheten utgor ett tillrackligt underlag for analys och identifiering av
utvecklingsatgarder, att huvudmannen kontinuerligt tar del av skolenhetens
kvalitetsarbete, samt att huvudmannen anldgger ett huvudmannaperspektiv.
Sa har inte skett pa Novia Engelska skolan.

Motivering till férelaggande vid vite som ingripande

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen forelagga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett
beslut om foreldaggande giller omedelbart. Ett foreldggande ska ange de
atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for att avhjdlpa de
patalade bristerna.

Enligt 26 kap. 27 § skollagen far ett foreldggande forenas med vite.

Global Bridge i Sverige ABs verksamhet avseende forskoleklass och grundskola
uppfyller inte de krav som stélls i forfattningarna. Global Bridge i Sverige AB
forelaggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjalpa de konstaterade bristerna.

Verksamheten vid Novia Engelska skolan uppfyller inte de krav som galler for
verksamheten. Global Bridge i Sverige AB forelaggs darfor att fullgora sina
skyldigheter och vida atgarder for att avhjélpa bristerna.

Enligt skollagen dar huvudmannen den som ar ytterst ansvarig for skolverk-
samheten och som ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med skol-
lagstiftningen. Skolinspektionen bedomer i detta beslut att huvudmannen inte
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva, och att det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva har brister. Huvudmannen
efterfragar inte heller tillrackligt med information fran skolenhetens kvalitets-
arbete och far darmed inte tillrdckligt med underlag for att kunna vidta
atgarder for det fall det finns brister i verksamheten. Dessa brister tillsammans
forsvarar forutsattningarna for huvudmannen att ta sitt ansvar for att se till att
verksamheten i 6vrigt uppfyller de krav som stalls enligt skollagstiftningen.
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Detta innebar i sin tur risker for att eleverna inte far sina rattigheter tillgodo-
sedda. Med héansyn till bristens allvar och att huvudmannen inte heller kraver
tillrackligt med underlag fran skolenhetens kvalitetsarbete, finner Skolinspek-
tionen skal att forena foreldaggandet med vite.

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Global Bridge i Sverige AB att senast den 1 december 2016 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas larande och trygghet dr uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skl inte deltar i
skolarbetet, si att eleven sd snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebdr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och ménskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stédja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och 6vrig skolverksamhet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Global Bridge i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

¢ Elevhilsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

¢ Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av vdgledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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Atgarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat sétt.

— - Se till att elevhalsans forebyggande och hilsoframjande arbete aven
innefattar psykologiska insatser for att stodja elevernas utveckling mot
malen for utbildningen.

— - Rektorn ska se till att studie- och yrkesvagledaren, eller den personal
som fullgdr motsvarande uppgifter, ska vara ett stod for den Gvriga
personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

— - Rektorn ska sédkerstalla att studie- och yrkesvagledning blir ett uppdrag
dar samtliga elevers behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses i
arskurserna 1 till 9.

Motivering till bedédmning av brist

Psvkologens insats i det forebyggande och halsoframjande arbetet

Skolinspektionen bedomer att det dr en brist att elevhalsan vid Novia Engelska
skolan inte dr organiserad sa att samtliga kompetenser inom elevhélsan
anvands i det forebyggande och hidlsoframjande arbetet for att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Psykologens insats saknas till stor del i det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

Rattslig reglering m.m.

Enligt skollagen ska det for eleverna i saval forskoleklassen som grundskolan
finnas elevhilsa som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska frimst arbeta forebyggande och
hélsoframjande, och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.
For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med saddan kompetens att elevernas behov av special-
pedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas dven att arbetet
med elevhalsan forutsdtter en hog grad av samverkan mellan elevhalsans
personal och dvriga personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhalsan i
det individuellt inriktade arbetet har ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder
for varje enskild elevs larande och utveckling. De mer generellt inriktade
uppgifterna, dar elevhélsans medverkan ar viktig, ror bland annat elevernas
arbetsmiljo och skolans vardegrund.
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Utredning i drendet

I intervju med rektorn och elevhilsoteamet framkommer att skolan hyr in en
psykolog fran ett foretag och att psykologen endast anlitas vid behov. Elev-
hélsoteamet uppger att psykologen framst arbetar med utredningar av enskilda
elever. Det framkommer @ven av denna intervju att psykologen inte ingar i
skolans elevhalsoteam och inte heller genomfor nagot forebyggande arbete.
Rektorn uppger att skolans kurator haller pa att studera till psykolog. Nar
kuratorn har last klart psykologutbildningen uppger rektorn att kuratorn
kommer att fa mer arbetstid och att skolan da inte kommer att hyra in nagon
psykolog langre.

Skiilen for skolinspektionens bedomning

Skolinspektionens tillsyn visar att den av skolan anlitade psykologen inte deltar
i elevhalsans forebyggande och halsoframjande arbete i tillracklig utstrackning,
eftersom psykologen framst anlitas for att genomfora utredningar av enskilda
elever och inte pa annat satt deltar i elevhalsans arbete pa skolan. Arbetet med
utredningar av en enskild elev ingar inte i de generella férebyggande insatser
som eleverna kan ha behov av for att stodja deras utveckling mot utbildningens
mal. Elevhalsoarbetet forutsatter ocksa en hog grad av samverkan mellan elev-
hélsans olika kompetenser och 6vrig personal, vilket férsvaras av att psyko-
logen framst inkallas vid mer tillfalliga behov. Skolinspektionen bedomer
vidare att kuratorn inte kan ersitta den psykologkompetens som saknas pa
skolan eftersom kuratorn inte ar fardigutbildad psykolog. Elevhélsan vid
skolan dr darmed inte organiserad sa att samtliga kompetenser inom
elevhdlsan anvénds i det forebyggande och halsoframjande arbetet for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Studie- och yrkesvigledning

Skolinspektionen bedomer att det ar en brist att den studie- och yrkes-
vagledande verksamheten inte tillgodoser samtliga elevers behov av vag-
ledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet.

Rittslig reglering m.m.

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen
ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vagledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Enligt laroplanen ska studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som
fullgér motsvarande uppgifter, vara till stod for den 6vriga personalens studie-
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och yrkesvigledare (Lgr 11, 2). Overgripande mal och riktlinjer, 2.6). Enligt
laroplanen har d@ven rektorn ansvar for att den studie- och yrkesvagledande
verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de olika val som
skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.

I Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer om arbete med studie- och
yrkesvagledning (SKOLFS 2013:180) anges bl.a. foljande (se s. 15). Rektorn bor
se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elevernas behov av
vagledning. Vidare ska rektorn tydliggora hur ansvaret for studie- och
yrkesvagledningen ar fordelat mellan studie- och yrkesvagledare och 6vrig
personal samt formerna for samarbetet mellan dem. Rektorn ska dven se till att
studie- och yrkesvagledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, sa att eleven ges forutsittningar att gora val underbyggda
studie- och yrkesval.

Utredning i drendet

Av intervju med rektor framgar det att skolan hyr in en studie- och yrkes-
vagledare. I intervju med rektorn och studie- och yrkesvigledaren fram-
kommer att studie- och yrkesvagledaren endast arbetar mot elever i arskurs 9.
Studie- och yrkesvagledaren uppger att skolan endast har efterfragat aktiviteter
mot arskurs 9, inte mot nagra andra arskurser. Dessa aktiviteter har skett som
punktinsatser, i form av individuell vagledning och information i helklass for
elevernai arskurs 9.

Larare uppger i intervju att de ger eleverna studie- och yrkesviagledning inom
ramen for undervisningen, och att skolan bjuder in jobbmentorer. Dock uppges
i samma intervju att studie- och yrkesvégledaren endast har ett samarbete med
larare i arskurs 9, inte med larare i de 6vriga arskurserna. Det framkommer
aven i intervjuerna med studie- och yrkesvagledare och ldrare att skolan inte
har ndgon plan eller nagra rutiner for hur man ska arbeta med studie- och
yrkesvagledning i andra arskurser an arskurs 9.

Skiilen for Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte sakerstallt att studie- och yrkes-
vagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ar ett stod
for den Gvriga skolpersonalens studie- och yrkesvigledande insatser for
samtliga arskurser. Utredningen visar att studie- och yrkesvégledaren endast
ansvarar for studie- och yrkesvagledning av arskurs 9. Lararna i ovriga
arskurser ges inte nagon vagledning fran studie- och yrkesvagledaren. Det har
inte heller framkommit i utredningen att lararna i 6vriga arskurser ges nagon
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vagledning fran annan personal pa skolan som fullgér motsvarande uppgifter.
Rektorn behover darfor tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvagled-
ningen ar fordelat mellan studie- och yrkesviagledare och 6vrig personal samt
formerna for samarbetet mellan dem.

Skolinspektionen bedomer vidare att rektorn inte har sakerstallt att samtliga
elevers behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses i arskurserna 1 till 9.
Visserligen ges viss studie- och yrkesviagledning till eleverna i arskurs 1-8 fran
deras larare men i dagsldget far endast eleverna i arskurs 9 studie- och yrkes-
vagledning av den studie- och yrkesvagledare som skolan anlitar. Lararna i
arskurs 1-8 far inget stod fran studie- och yrkesvagledaren kring hur de ska
arbeta studie- och yrkesvagledande och det saknas rutiner for detta arbete pa
skolan. Rektorn bor darfor se till att det finns rutiner och metoder for att
planera, utvardera och utveckla studie- och yrkesvégledningen sa att den
tillgodoser elevernas behov av vagledning. Rektorn ska dven se till att studie-
och yrkesvagledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen under
studietiden, s att eleven ges forutsattningar att gora val underbyggda studie-
och yrkesval.

Motivering till forelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten i Novia Engelska skolan inte uppfyller forfattningarnas
krav foreldggs Global Bridge AB att vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Ovriga arbetsomraden

Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pd ett sidant siitt
att den frimjar elevernas mojligheter att nd de nationella mdlen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt ldrarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande dver denna dr
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.
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Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolans ldrmiljoer mdste anpassas sd att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fdr stod i form av extra anpassningar eller sdrskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
vdrdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrdida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och vdrdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fardighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer ldngvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom regel-
bunden kontakt med en specialldrare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie
grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Beddmning och betygssattning

Skolan ska se till att ldraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrdn de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess vdrdnadshavare information om elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling. Eleven ska, nir omddomen ges eller betyg sitts i olika
dmnen, enbart bedomas utifrin de nationella kunskapskraven och inte utifrin andra kriterier
som ldraren och skolan sjilv upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pd
olika underlag, som tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta
ingdr att liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med dvriga
muntliga och skriftliga elevprestationer. Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare
delaktiga i elevens utveckling genom att, lopande under studietiden och genom utvecklings-
samtal, informera om elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling och hur denna bist kan
stodjas.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla vriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgdrder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Skolinspektionen
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Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hég kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kréiver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga materiella och
personalmissiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser miste ocksd
organiseras pd ett dndamidlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot

anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.

Pa Skolinspektionens viagnar

Tommy Lagergren
Beslutsfattare

Johan Juffermans
Foredragande

Hur man overklagar, se bilaga 3

Bilagor
Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Novia Engelska skolan

Bilaga 3: Overklagandehénvisning
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar fOr ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva tillsyns-
besoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gor myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen mojlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Novia Engelska skolan

Novia Engelska skolan &r en fristdende grundskola i Stockholms kommun.
Skolan drivs av huvudmannen Global Bridge AB med organisationsnummer
556812-5040. Verksamheten vid skolan startade ldsaret 2010/11 och omfattar
forskoleklass och arskurs 1-9, samt ett fritidshem. Skolan ligger i Arstadal.
Skolan har vid tillsynstillfallet 166 elever och 87 elever inskrivna pa fritids-
hemmet. Skolan hette vid forra tillsynstillfallet &r 2011/12 Stockholms Engelska
Skola och var dé beldgen pa Kungsholmen. Skolan leds av en rektor.

Detta beslut omfattar tillsyn av grundskolan och huvudmannens ansvars-
tagande for grundskolan. For tillsyn av fritidshemmet och huvudmannens
ansvarstagande avseende denna se beslut med diarienummer 2015:9790.
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Bilaga 3: Overklagandehanvisning

Skolinspektionens beslut om forelaggande vid vite far 6verklagas hos allméan
forvaltningsdomstol. Overklagandet stills till Férvaltningsratten i Stockholm,
men ska skickas eller lamnas till Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box
23069, 104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha inkommit till Skolinspektionen inom tre veckor fran den
dag da klaganden fick del av beslutet. Om klaganden ar en part som foretrader
det allméanna ska 6verklagandet dock ha inkommit inom tre veckor fran den
dag da beslutet meddelades.

I skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken andring som
onskas. De skal som finns for @ndring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara
undertecknad av klaganden eller dennes ombud.
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