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Tillsyn av Aspen Montessori

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Aspen Montessori (863500-5500)
under varen 2016. Tillsynen har avsett det samlade ansvarstagandet fér
utbildningen inom fritidshemmet.

Maluppfyllelse och resultat

Huvudmannen har inte redovisat nagra resultat av fritidshemmets verksamhet.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm




Beslut

2016-06-21
3 (10)

Dnr 44-2015:9907

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheterna

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande vedlovisning
1. Fbrutséittningar for forelaoeande 2016-10-28
utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid |SEGI ) 2016-10-28

skolenheterna

Skolinspektionens bedomningar anges léingre Sfram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen bedémer sammanfattningsvis att personalen inte anméler
samtliga fall av krankande behandling till rektor. I de fall rektor far kinnedom
om krénkande behandling anmaler inte alltid rektor dessa vidare till
huvudmannen.

Tillsynen visar dven att huvudmannen for fritidshemmet vid Aspen Montessori
inte bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete med inriktning att utveckla
fritidshemmets verksamhet utifrén hur de nationella mélen uppfylls.
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Skolinspektionens beslut

Férelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Aspen Montessori att senast den 28 oktober 2016 vidta atgérder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Forutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hig koalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkiinnandet som huvudman fortfarande giller.
arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksé att sikerstilla att de
rektorer som dir anstillda att leda verksamheten har den behirighet och kompetens
skolférfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmiissiga resurser, si att milen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
miste ocksi organiseras pd ett dndamdlsenligt siitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de iir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksé ett fungerande system for att ta
emot anmiilningar om kriinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och
dtgdrdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Aspen Montessori inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen tar emot anmélningar fran rektorer om angivna
krankningar mot elever, utreder skyndsamt omsténdigheterna kring de
angivna krankningarna och vidtar i férekommande fall de &tgérder som
skéligen kan krévas for att férhindra krankande behandling i framtiden.
(6 kap. 10 § skollagen)

Atgérder
Skolinspektionen beddmer att féljande atgérd behdver vidtas for att avhjalpa

bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pé annat stt.

— Huvudmannen ska se till att ta emot anmélningar fran rektorn nér denne
far kainnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krinkande
behandling.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens utredning visar att rektor inte alltid anmaler till
huvudmannen nér rektor far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
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for krénkande behandling. Rektor anmaler till huvudmannen endast de fall av
krankande behandling som bedéms som sérskilt allvarliga eller dér rektor gor
en bedémning att styrelsen behover agera i drendena. Darmed féljer
huvudmannen heller inte upp samtliga drenden for att tillse att krankande
behandling atgérdas och forhindras.

Detta strider mot skollagen som anger att en l4rare eller annan personal som far
kédnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krénkande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. En rektor
som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér sddan krankande
behandling &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och, i férekommande fall, vidta de atgarder som skiligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Vid rektorsintervjun deltog bade avgaende rektorn och t.f. rektorn - bada
benamns i beslutet genomgaende, utifran befattning, som rektor.

Personalen uppger i intervju att rutinerna fungerar pa samma sitt pa
fritidshemmet som pa skolan, det vill siga att personalen anser att det &r den
utsatta elevens upplevelse som ar avgdrande f6r beddmningen om en
kriankande behandling skett, men att det endast ar nér det har skett fysiska
kréankningar och/eller upprepade krankningar mot elev som personalen gér en
anmalan till rektor.

Elevhilsan uppger att inte alla fall av krankningar anmals till rektor eftersom
personalen ibland 15ser situationen sjalva. Personalens och elevhalsans utsagor
bekriftas av rektor. Rektor uppger att det endast ar fysiska eller dterkommande
krankningar samt de fall av krankande behandling som kréver en insats eller
ett godkdnnande av atgdrder fran styrelsen som anmals till huvudmannen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Aspen Montessoris verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gallande
foreskrifter. Aspen Montessori forelaggs darfor att fullgdra sina skyldigheter
och vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbiittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
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Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gorig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Aspen Montessori inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjédlpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjélpas dven pa annat sitt.

— Huvudmannen ska f6lja upp resultaten av utbildningen inom
fritidshemmet i relation till de nationella malen.

— Utifran de behov som framkommer vid en analys av resultaten, ska
huvudmannen besluta om nédvandiga atgérder for att utveckla
utbildningen.

— Huvudmannen ska planera for genomférandet av utvecklingsatgéarder
och genomfora dessa.

— Uppf6ljning, beslutade utvecklingsatgarder samt planeringen f6r
genomforandet av utvecklingsatgarder ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Av Skolinspektionens utredning framgar att huvudmannen inte bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete utifran en uppfoljning av resultaten av
utbildningen inom fritidshemmet. Huvudmannen forlitar sig pa att det bedrivs
ett systematiskt kvalitetsarbete i verksamheten. Nagot sadant arbete har dock
annu inte kommit igdng. Huvudmannen genomfor inget kvalitetsarbete av
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utbildningen pa huvudmannaniva. Det har inte frekommit en uppfoljning av
utbildningens resultat, férutom vad galler elevernas trygghet och trivsel, vilket
resulterar i att huvudmannen inte har kunnat analysera resultaten och utifran
en sadan analys beslutat om utvecklingsétgérder. Huvudmannen har inte tagit
ansvar for att kontinuerligt planera, flja upp och utveckla utbildningen utifran
de nationella malen.

Detta strider mot skollagen som anger att varje huvudman inom skolvisendet
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp och
utveckla utbildningen. Inriktningen p4 det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara att de mal som finns fér utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
Om det framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se
till att nddvandiga atgarder vidtas.

Enligt rektor bedriver inte huvudmannen ett systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva med inriktning att utveckla utbildningen utifran de
nationella mélen. Rektor uppger att huvudmannens installning till
kvalitetsarbetet &r densamma som for kvalitetsarbetet i grundskolan -
utvecklingen av det pedagogiska innehallet och granskningen av hur detta
arbete fungerar ligger helt och hallet pa rektor. Rektor uppger att
personalomsittning i fritidshemmet har gjort att det systematiska
kvalitetsarbetet &nnu inte har kommit igdng. En av forsteldrarna har nu fatt
ansvaret av rektor att handleda personalen i att starta upp det arbetet.

Representanter f6r huvudmannens styrelse uppger att de inte efterfragar nagon
skriftlig kvalitetsredovisning fran rektor, men att ordférande for muntliga
diskussioner med rektor, som dock inte dokumenteras, om vilka atgarder som
behdver genomfdras. Huvudmannen uppger att det handlar om att hantera
situationer nér de uppstar. I huvudmannens egen enkiit till medarbetare och
vardnadshavare finns inga fragor som specifikt tar upp verksamheten i
fritidshemmet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Aspen Montessoris verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av gzllande
foreskrifter. Aspen Montessori forelaggs darfor att fullgdra sina skyldigheter
och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm




Beslut

2016-06-21
8 (10)

Dnr 44-2015:9907

Pa Skolinspektionens vignar

7 =

Fredrik Mattsson
Enhetschef
/’9
L:‘?W
Cecilia Bystrom
Foéredragande utredare
Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Aspen Montessori
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, fér att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje &r. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar f0r ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesérskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bescka de
skolor déar en hog andel elever riskerar att inte f4 den utbildning de har ratt ill.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesdket, men ocksa att vi battre kan f5lja upp att eventuella brister
atgdrdas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall p4 vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgér bland annat fran skollagen, férordningar och lroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar foér. Dessutom far de skolenheter dir Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de &tgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Aspen Montessori

Aspen Montessori, en ideell férdldraférening med organisationsnummer
863500-5500, bedriver fritidshem, enligt beslut av Lerums kommun, for elever i
forskoleklass och arskurserna 1-5. Eleverna gér i huvudmannens skola Aspen
Montessori, for vilken huvudmannen har godkénnande fran Skolinspektionen.
Vid tillsynsbesoket finns 74 elever inskrivna i fritidshemmet, varav Lilla fritids
F-1 och Stora fritids 2-3 vardera har 37 elever och Fritidsklubben 4-5 har 29
elever. Huvudmannen uppger till Skolinspektionen att gruppstorlekarna i Lilla
och Stora fritids ger ett genomsnitt pa cirka 12 elever per vuxen, i
Fritidsklubben 29 elever per vuxen. Skolan Aspen Montessoris rektor 4r chef
for fritidshemmet.
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