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Uppféljning av tillsyn i Burgarden
Utbildningscentrum 1

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Goteborgs kommun under hdsten
2015. Skolinspektionen fattade den 21 december 2015 beslut efter tillsyn for
Burgarden Utbildningscentrum 1. Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning
av de brister som framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger pa en
redovisning av vidtagna atgarder som Goteborgs kommun inkom med den 27
april 2016 liksom pa det underlag som insamlats vid uppfoljningsbesok den 23
och den 26 maj 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning ar nedanstaende brister dnnu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Goteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Typ av Senaste datum
Arbetsomrade i for
ingripande ..
redovisning
6. Forutsattningar for larande och
trygghet
Elevhélsan anvands framst 2016-10-18
forebyggande och
hélsofrdmjande, for att stédja
elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg




Sammanfattning av avhjalpta brister

Beslut

2016-06-22
3(11)
Dnr 43-2015:4648

Arbetsomrade

5. Trygghet, studiero och atgarder mot krankande
behandling

Utbildningen utformas sa att alla elever tillférsékras
en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete f6r att
motverka krankande behandling av elever.

6. Forutsattningar for larande och trygghet

Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har
giltigt skal att utebli. Uteblir en elev utan giltigt skal

samma dag.

ser rektorn till att elevens vardnadshavare informeras

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppf6ljningen genomfors i
relation till de nationella méalen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar f6r genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfér dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Ytterligare brist A

med forfattningarnas krav eftersom varken
handledare eller elever har kannedom om vilka
kurser, eller delar av kurser, som ar forlagda till
arbetsplatsen.

Det arbetsplatsforlagda larandet &verensstaimmer inte |
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Skolinspektionens beslut

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjélpt samtliga péatalade brister. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa de
brister som kvarstar.

Skolinspektionen avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 18 oktober 2016 vidta atgarder for att
avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas f6r Skolinspektionen.

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pad
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skiil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stidja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och 6vrig skolverksamhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Géteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhalsan anvands framst forebyggande och halsofrdmjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

Atgérder

e Rektor ska se till att elevhélsan pa Burgardens Utbildningscentrum 1
anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Motivering till bedémning av brist

Uppfdljningsbestken vid Burgérdens Utbildningscentrum 1 visar att det
fortfarande finns brister i elevhélsans arbete eftersom de inte framst arbetar
halsoframjande och férebyggande for att stédja elevernas utveckling mot
malen. Detta innebér att skollagens krav fortfarande inte uppfylls. Detta maste
atgdrdas. Skolinspektionen bedomer att det finns skal att pa nytt foreldgga
Goteborgs kommun att vidta atgéarder for att se till att elevhalsan framst
anvands forebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling
mot méalen.

Huvudmannen for Burgédrdens Utbildningscentrum 1 har inkommit med en
redovisning av vidtagna atgérder, vilka resultat atgarderna gett, vilka brister
som ej ar fullt ut avhjalpta samt hur uppf6ljning av atgarderna ska ske. Det
framgar under ”ej fullt ut avhjélpta brister” att det pagar ett arbete inom
elevhilsan for att utveckla det férebyggande arbetet. Mélet for detta arbete ar
bland annat ett 6kat samarbete med arbetslagen, férebyggande samtal vid
lasarets start samt att elevhalsan ska delta pa programmoten. Infér kommande
lasar ska ett mer kontinuerligt deltagande av elevhélsan pa arbetslagsmoten
planeras in.

Skolinspektionen har den 23 och den 26 maj 2016 vid uppfoljningsbesck
intervjuat elever, elevhalsan, ldrare, rektorn samt gymnasieskolenhetschefen
och omradeschefen.

I intervjuer med larare framkommer att de inte kan se nagon férandring i
elevhilsans forebyggande och hilsoframjande arbete under varen, men att det
finns planer for elevhalsans arbete i host. Elevhilsan sager i intervju att de
tycker att de redan nu arbetar framst halsoframjande och férebyggande, men
att det inte alltid &r ett sa organiserat arbete. De uppger att de under flera ar har
varit ute i klasserna och pratat om exempelvis kost, sémn, likabehandling och
sex- och samlevdnadsfragor. Enligt elevhélsan har det inte blivit ndgon skillnad
i deras arbete sedan beslutet fran Skolinspektionen fattades den 21 december
2015. Elevhalsan uppger att de har bérjat prata om att de under juni 2016 ska ta
fram en elevhélsoplan for att formalisera det hédlsoframjande och férebyggande
arbetet. Vidare uppger elevhalsan att de regelbundna traffarna de skulle haft
med mentorerna under varen inte har blivit av, men enligt elevhélsan ska detta
ske i host. Rektorn bekréftar i intervju att det inte skett s mycket foérandring av
elevhilsans arbete under varen, fokus har varit att detta ska ske i host.
Elevhilsans arbete ska enligt rektorn utvarderas i juni 2016 och dérefter laggs
en planering inf6r hostens arbete. Rektorn uppger att elevhélsan ska inkluderas
mer i enhetens arbete, som exempel namner hon introduktionsveckan for de
nya eleverna i arskurs 1.
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Lintervju med gymnasieskolenhetschefen sager hon att elevhélsoplanen &r
nasta steg i elevhalsans forebyggande och hélsoframjande arbete och att hon
bokat tva dagar i juni 2016 for att arbeta med den tillsammans med elevhalsan
och rektorerna. Hon uppger att elevhalsan upplever att de arbetar
hélsoframjande och férebyggande, men att hon méaste kontrollera detta mot
styrdokumenten.

Motivering till val av verktyg

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller annu inte de krav som f6ljer av
gallande foreskrifter. Goteborgs kommun forelaggs darfor att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristen

Avhjalpta brister i verksamheten

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempeluvis inte stirs, hotas eller kinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljé bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla ovriga
studieutrymmen pi skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever,
oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan dirmed ocksi avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksamhet,
exempeluvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Géteborgs kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen utformas sa att alla elever tillférsiakras en skolmiljé som
préaglas av trygghet och studiero. (5 kap. 3 § skollagen)

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Motivering

Nedan ges exempel pa atgarder som Goteborgs kommun har vidtagit for att
komma tillrdtta med bristerna inom Trygghet, studiero och dtgirder mot krinkande
behandling.
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I slutet av februari ar 2016 lastes samtliga entréer pa Burgardens
Utbildningscentrum. Ett inpasseringssystem med individuella koder for
personal och elever har inforts. Atgarden syftar till att endast behoriga elever
ska ha tilltrade till skolan och att det ska vara ldttare att kontrollera om
obehdriga uppehaller sig i skolan. Vid omraden som kénts otrygga for eleverna
har vuxennarvaron 6kat och vid ett oroligt horn i B-huset har en mur rivits sa
att det blivit ett 5ppet omrade och ingen plats for “gang” att samlas. Det har
bildats ett trygghetsrad pa Burgardens Utbildningscentrum dér rektorer,
elevhilsa, larare och elever samt skyddsombudet ar representerade. Pa
trygghetsradet, som har haft moten en gang i manaden, lyfts bland annat fragor
som kommer fran eleverna via klassrad och programrad.

Klassraden har anvéants for att diskutera och implementera den nya
likabehandlingsplanen och de nya ordningsreglerna samt for att bedriva ett
vardegrundsarbete. All personal har deltagit pa tva studiedagar vars syfte var
att arbeta med och 6ka kunskapen om vardegrundsfragor samt att arbeta fram
likabehandlingsplanen. Ett arshjul f6r vardegrundsarbetet har tagits fram och
aktiviteter har schemalagts och f6ljts upp av rektorn. Eleverna fick i februari ar
2016 besvara en trivselenkit vars resultat har diskuterats i klasserna och
analyserats av larare, elevhalsan och rektorn. En ny trivselenkét ska
genomforas i slutet av varterminen ar 2016, dar ocksa inférandet av
inpasseringssystemet utvarderas.

Av intervjuer med elever framgar att de kdnner sig mycket tryggare och att
studieron har 6kat efter de atgarder som huvudmannen har vidtagit.
Framforallt lyfter eleverna fram att inpasseringssystem gjort att det nu inte
vistas obehdriga pa skolan och att detta starkt bidragit till en 6kad trygghet.
Eleverna uppger ocksa att de sjalva fatt vara med och ta fram ordningsreglerna
vilket gor att dessa efterlevs. Enligt eleverna ar det nu studiero och lektionerna
stors inte langre av hogljudda personer utanfor klassrummen. Eleverna uppger
ocksa att de kan sitta i korridorerna och studera eftersom det blivit s& lugnt pa
skolan. Intervjuer med elevhélsan, ldrare och rektorn bekréftar elevernas
uppgifter.

Skolinspektionen kan konstatera att vid tidpunkten for uppfoljningen har det
skett tydliga forbattringar i verksamheten. Huvudmannen har vidtagit ett
flertal atgarder for att atgarda bristerna inom Trygghet och studiero samt dtgéirder
mot krinkande behandling. Det finns dven en dokumenterad plan med konkreta
och adekvata atgarder for huvudmannens fortsatta arbete for att skapa
trygghet och studiero for eleverna samt att bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling. Bristerna bedéms darmed vara avhjalpta.
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Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som maojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebdr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mdilen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedbdmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Géteborgs kommun inte
uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

o Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har giltigt skl att
utebli. Uteblir en elev utan giltigt skl ser rektorn till att elevens
vardnadshavare informeras samma dag. (15 kap. 16 § skollagen)

Motivering

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Goteborgs
kommun avhjélpt denna brist. Nya rutiner har tagits fram och implementerats
som innebar att vardnadshavare informeras samma dag om en elev uteblir fran
utbildningen utan giltigt skal.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pa
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksé att rektor
fordelar verksamhetens resurser pad ett siitt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Goteborgs kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nddvéandiga utvecklingsétgarder, och dokumenterar de
beslutade &tgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgédrder och
genomfor dessa. Planeringen och dtgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgy 11, 2. @vergripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Motivering

Nedan ges exempel pa atgarder som Goteborgs kommun har vidtagit for att
komma tillrdtta med bristerna inom Styrning och utveckling av verksamheten.

Rektorn har i dialog med personalgruppen arbetat fram en modell gallande
uppfoljning av skolenhetens resultat under aret och pabdrjat en analys av
resultat. En arbetsgrupp inom styrning och utveckling av verksamheten har
bildats som bestar av forsteldrare, larare, och specialpedagog som har i uppgift
att stodja rektorn med analys av elevernas resultat och foresla atgarder for 6kad
maluppfyllelse. Det finns arshjul for skolenhetens systematiska kvalitetsarbete
for APL och gymnasiearbetet, betyg och maluppfyllelse, f6rutsattningar for
larande och trygghet samt vardegrundsarbetet.

Rektorn har beslutat om utvecklingsatgarder efter en utvardering av elevernas
kunskapsresultat och resultat frén arbetet med trygghet och studiero. Rektorn
har en plan {6r hur uppfoljningen av skolans resultat ska ske pa skolenheten i
juni och i augusti 2016. En ny verksamhetsplan for skolenheten haller pa att tas
fram som ska gélla fran och med héstterminen &r 2016. Verksamhetsplanen
kommer enligt rektorn att utga fran de nationella malen dar uppféljning av
kunskapsresultat och arbetet med trygghet och studiero pé skolenhetsniva,
liksom utvecklingsatgarder ska framga.

Skolinspektionens kan konstatera att det vid tidpunkten for uppféljningen har
skett tydliga forbattringar i verksamheten. Huvudmannen har vidtagit ett
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flertal atgarder for att dtgarda bristerna inom Styrning och utveckling av
verksamheten. Det finns dven en dokumenterad plan med konkreta och adekvata
atgarder for huvudmannens fortsatta arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet. Bristerna bedéms darmed vara avhjélpta.

Ytterligare brist A

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Goteborgs kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

o Det arbetsplatsforlagda ldrandet Sverensstammer inte med
forfattningarnas krav eftersom varken handledare eller elever har
kannedom om vilka kurser, eller delar av kurser, som &r forlagda till
arbetsplatsen. (16 kap. 16 § skollagen 1 kap. 3 § gymnasieférordningen 4
kap. 12 § gymnasieférordningen)

Motivering

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Goteborgs
kommun avhjalpt denna brist. Det finns nu tydlig information om vilka kurser,
eller delar av kurser, som &r forlagda till arbetsplatser och larare har en tatare
kontakt med handledare.
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Pa Skolinspektionens vignar

e <

Peter Ekborg
Avdelningschef

A——

Ulrika Foss Rudbeck
Utredare/Foredragande
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