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Uppféljning av tillsyn i Britsarvsskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Falu kommun under hostterminen
2015. Skolinspektionen fattade den 9 december 2015 beslut efter tillsyn for
Britsarvsskolan. Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning av de brister som
framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger péa en redovisning av vidtagna
atgarder som Falu kommun inkom med den 29 mars 2016 och kompletterande
information som inkom den 17 maj 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstaende brister &nnu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Falu kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for

Typ av
ingripande

Arbetsomride
redovisning

5. Forutsattningar for larande och

trygghet

Elevhélsan anvands framst | 2016-10-28
forebyggande och
hélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot

utbildningens mal.

Den studie- och | 2016-10-28
yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av
vagledning infor elevernas val av
framtida utbildnings- och

yrkesverksamhet.

Skolinspektionens bedémningar och datum fér nar huvudmannen senast ska
ha atgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut
2016-06-22

3(8)
Dnr 43-2015:3843

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av

Arbetsomrade o
ingripande

5. Forutsdttningar for larande och trygghet

Lérarna vid skolenheten har legitimation och &r
behoriga f6r den undervisning de bedriver, om de
inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa
krav.

Lararna vid skolenheten samverkar med varandra i
arbetet med att nd utbildningsmalen.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfodljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgéarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfdr dessa. Planeringen
och atgdrderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsétter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa de brister som
kvarstar.

Foreldggande

Skolinspektionen féreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Falu
kommun att senast den 28 oktober 2016 vidta atgarder for att avhjdlpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.
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Férutsattningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stédja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella mdilen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dorig skolverksamhet.

Bed6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Falu kommun inte uppfyller forfattnings-
kraven avseende att:

e Elevhalsan anvands framst forebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av vigledning infér elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Se till att psykologen deltar i elevhilsans forebyggande och héilsoframjande
arbete.

Se till att samtliga elever har tillgang till sadan personal med sadan kompetens,
sa att deras behov av vdgledning infér val av framtida utbildnings- och yrkes-
verksambhet kan tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av Britsarvsskolan, grundsarskolan,
i Falu kommun den 9 december 2015. Detta med anledning av att
Skolinspektionen i tillsynen bedomt att det fanns brister i elevhélsans fore-
byggande och hilsoframjande arbete samt i den studie- och yrkes-orienterande
verksamheten.

Vid tillsynen deltog inte skolpsykologen i elevhalsans férebyggande och
hélsofrdmjande arbete. Vidare framkom att grundsérskolans elever inte hade
tillgéng till personal med sadan kompetens att deras behov av vigledning infor
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.
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Falu kommun inkom den 29 mars 2016 med en redovisning av hur de ovan-
stdende bristerna ska avhjélpas. Falu kommun inkom med en komplettering
den 17 maj 2016. Av redogorelsen framkommer att grundsarskolans elever
fortfarande inte har tillgang till studie- och yrkesvédgledare, men att rekrytering
pagar och att en studie- och yrkesvigledare férvintas vara pa plats pa skolan i
samband med hostterminens start 2016. Vidare framgar att ett samarbete
mellan den centrala elevhalsan och rektorn paborjats med utgéngspunkt i fore-
byggande och hélsoframjande atgarder. Rektorn ska under hostterminen ta
fram en plan for det forebyggande och hélsoframjande arbetet dar samtliga
kompetenser fran elevhalsan ska finnas med.

Skolinspektionens bedémer att det fortfarande finns brister i elevernas tillgang
till personal med sadan kompetens, sa att deras behov av vagledning inf6r val
av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Vidare ar det
Skolinspektionens bedémning att bristerna i elevhalsans férebyggande och
hélsoframjande arbete kvarstar da psykologen fortfarande inte &r en del av det
arbetet.

Motivering till val av verktyg

Enligt 26 kap. 10§ skollagen far Skolinspektionen foreldgga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett
beslut om foreldggande galler omedelbart. Ett foreldggande ska ange de
atgarder som tillsynsmyndigheten anser nédvéandiga for att avhjélpa de
patalade bristerna.

Eftersom verksamheten vid Britsarvsskolan, grundsarskolan, inte uppfyller de
krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten forelaggs huvud-
mannen att vidta atgarder for att avhjélpa bristen.

Avhjélpta brister i verksamheten

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stidja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mélen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillgang till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas 1 undervisning och dvrig skolverksanihet.
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Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Falu kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Lirarna vid skolenheten har legitimation och ar behériga for den under-
visning de bedriver, om de inte omfattas av ndgot av undantagen fran
dessa krav. (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 § inférandelagen)

e Lirarna vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att nd
utbildningsmalen. (Laroplan fér grundsérskolan 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.2 Kunskaper)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Falu
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av Britsarvsskolan, grundsarskolan,
i Falu kommun den 9 december 2015. I beslutet férelade Skolinspektionen Falu
kommun att se till att ldrarna vid skolenheten har legitimation och att lararna
vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att na utbildnings-
malen.

Detta med anledning av att Skolinspektionen i tillsynen bedémt att det finns
brister i lararbehorigheten pa skolan och att samverkan mellan ldrarna i grund-
skolan och grundsarskolan behévde utvecklas.

Falu kommun har den 29 mars 2016 inkommit med en redovisning av hur de
ovanstaende bristerna har avhjalpts.

Av redovisningen framgar att Britsarvsskolan tillsammans med huvudmannen
har paborjat ett arbete for att 6ka behorigheten hos lararna i grundsarskolan
genom fortbildning och rekrytering. Vidare framgar att rektorn har anordnat
samverkanstraffar mellan grundskolan och grundsérskolan dar lararna fatt
mojlighet att diskutera bland annat resultatanalys, planeringar, extra
anpassningar och aterkoppling till eleverna. Enligt redovisningen kommer
lararna att ses fem ganger per termin.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsdtgdrder. Detta innebir exenpelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkonmit genom analys
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av verksambhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att ni
mdlen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Falu kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for grund-
sarskolan 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och genom-
for dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§
skollagen; Laroplan fér grundsérskolan 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Falu
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av Britsarvsskolan, grundsarskolan,
i Falu kommun den 9 december 2015. I beslutet forelade Skolinspektionen Falu
kommun att rektorn ska se till att efter en analys av det som framkommer i
uppfoljningen besluta om utvecklingsatgarder. Vidare ska rektorn planera for
genomfoérandet av utvecklingsatgarder och genomféra dessa. Detta med
anledning av att Skolinspektionen i tillsynen bedomt att det fanns brister i
skolans systematiska kvalitetsarbete da det saknas en dokumenterad analys
som redogor for hur rektor och personal har resonerat kring bland annat mal-
uppfyllelse, trygghet och studiero. En sddan analys av verksamheten ar ett
viktigt underlag for att kunna identifiera vilka utvecklingsatgarder som maste
vidtas for att utveckla verksamheten.

Falu kommun inkom den 29 mars 2016 med en redovisning av hur ovan-
stdende bristerna har avhjalpts.

Av redovisningen framgar att resultaten nu har analyserats och dokumenterats.
Skolan har utarbetat en plan f6r hur de prioriterade utvecklingsatgarderna ska
genomforas och nér det ska ske. Ett ars hjul for det systematiska kvalitets-
arbetet har ocksa upprattats.
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Skolinspektionen avslutar hdrmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

Vo o G [04///,/
Maria Caryll
Beslutsfattare

~|
)

Madelen Kling
Foredragande
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