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Tillsyn av Vuollerims Friskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Vuollerims Friskola AB
(organisationsnummer 556785-7262) under varen 2016. Vuollerims Friskola
besoktes av Skolinspektionen den 24 maj 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Skolinspektionen har tagit del av Vuollerims Friskolas egen statistik gallande
elevernas genomsnittliga meritvarde samt den offentliga statistik som finns i
Skolverkets databas SIRIS. Vid en jaimforelse 6verensstammer inte dessa
varden. I den offentliga statistiken dr meritvardena ldgre @n i skolans egen
statistik. Skolinspektionen har diskuterat méjliga orsaker till detta med rektorn.
Nedan beskrivs resultaten frén den offentliga statistiken.

Det finns offentlig statistik for tre av de senaste fem aren. Eleverna pa
Vuollerims Friskola har haft ett genomsnittligt meritvérde som varierat mellan
212,7 och 217,3. Ar 2015 var det genomsnittliga meritvardet 212,7. Det ar lagre
dn motsvarande varde f6r kommunen och riket som var 228,9 respektive 224,7.

Ar 2014 n&dde 78,6 procent av eleverna i arskurs 9 kunskapskraven i alla
dmnen, och det &r ndgot hogre an snittet i riket som det aret 1ag pa 77 procent.
Nastan alla elever var behéoriga till alla gymnasieprogram. Nagon offentlig
statistik att jamfora flickors och pojkars resultat finns inte att tillga da elev-
antalet var farre &n tio elever. Enligt skolans egen statistik har flickorna p&
Vuollerims Friskola haft hgre genomsnittligt meritvarde &n pojkarna alla ar
utom lasaret 2014/2015.

Trygghet och studiero

Enligt huvudman och rektor genomfdrs enkdtundersokningar och resultatet av
dessa visar att elevernas trygghet och trivsel dr god.

I Skolenkaten! som Skolinspektionen genomfor infor tillsynen skattar
vardnadshavare omradet trygghet till 9,6 och studiero till 7,8. Genomsnittet for

! Skolinspektionen genomfor Skolenkéten f6r att samla in synpunkter fran elever,
foraldrar och pedagogisk personal, som ett underlag infér tillsyn av skolan.
Enkatresultat finns pa webbplatsen http://siris.skolverket.se under fliken Tillsyn.
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samtliga medverkande skolenheter &r 8,3 for trygghet och 6,6 for studiero.
Skolans elever skattar tryggheten pa skolan till 9,1 och studiero till 5,6. Det &r
hogre dan genomsnittet for riket som &r 8,0 respektive 5,3.

I de intervjuer som Skolinspektionen har genomfért med rektorn, elever och
larare framkommer att tryggheten pa skolan ar mycket god, men att det finns
utmaningar inom omradet studiero under nuvarande l&sar.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Bedomning och betygssittning

4. Trygghet, studiero och &tgirder |
mot krankande behandling

5. Forutsittningar for larande och | 2016-11-14

trygghet

6. Styrning och utveckling av

| 2016-11-14
verksamheten |

7. Forutsdttningar for
utbildningen vid skolenheterna

8. Utveckling av utbildningen vid | 2016-11-14

skolenheterna

Ytterligare brister 2016-11-14

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens beslut redogdr for de brister som konstaterats vid tillsynen.
Det dr dock huvudmannen som ansvarar for att utbildningen genomfors i
enlighet med skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i
andra forfattningar. I detta ligger att ta ansvar att vidta atgérder for att rétta till
brister néarhelst de framkommer.

I tillsynen framkommer att psykolog och kurator inte deltar i elevhélsans
hélsofrdmjande och férebyggande arbete.

Rektorn behover se till att skolans systematiska kvalitetsarbete bedrivs sa att
skolenhetens kunskapsresultat i arskurs 6 och 9 foljs upp, samt att fordelningen
mellan olika betygssteg i de olika &mnena framgar. Dartill maste dven analyser
av kunskapsresultaten, identifierade utvecklingsomraden och beslut om
atgarder framga i det dokumenterade kvalitetsarbetet.

Vuollerims Friskola AB méste dven pa huvudmannaniva bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete som dokumenteras och bestar av féljande delar:
uppfoljning av kunskapsresultat, analyser, identifierade utvecklingsomraden
och beslut om atgarder.

Tillsynen har ocksa visat att endast spanska erbjuds som sprakval.

Tillsynen har inte visat annat dn att huvudmannen uppfyller forfatiningarnas
krav inom &vriga omrdden som granskats.

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vuollerims Friskola AB att senast den 14 november 2016 vidta atgérder for att
avhjilpa pétalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen. Redovisning skickas till adress
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven sd snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrund-
sarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenthetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
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elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vuollerims Friskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och hélsofrdmjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande &tgérder behover vidtas for att avhjdlpa
bristen.

— Se till att kurator och psykolog deltar i elevhalsans halsoframjande och
forebyggande arbete.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vuollerims Friskola AB inte uppfyller forfatt-
ningarnas krav da psykolog och kurator inte deltar i elevhilsans férebyggande
och hélsofrdmjande arbete.

Av skollagen framggr att det for eleverna i grundskola ska finnas elevhilsa som
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhdlsan ska framst vara férebyggande och hilsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Fér medicinska,
psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgéng till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

Av forarbetena till ovanstdende bestimmelser framgar bland annat f6ljande.
Skolan har ett ansvar for att skapa en god larandemilj6 for elevernas kunskaps-
utveckling och personliga utveckling. Arbete med elevhalsa bor i stor utstrack-
ning vara férebyggande och ha en halsofrdimjande inrikining. Arbete med
elevhélsa forutsitter vidare en hog grad av samverkan mellan elevhélsans
personal och &vriga personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for
detta arbete. I det individuellt inriktade arbetet har elevhélsan ett sarskilt
ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.
De mer generellt inriktade uppgifterna, dar elevhalsans medverkan ar viktig,
ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som till exempe] arbetet mot
krankande behandling och undervisningen om tobak, alkohol och andra droger
och ovrig livsstilsrelaterad ohélsa, jamstalldhet, samt sex- och samlevnads-
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undervisning med mera. Elevhélsan har ett sérskilt ansvar for att bevaka att
skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvéaxtvillkor (prop. 2009/10:165
s. 276).

Vuollerims Friskolas elevhalsa bestdr av skolskdterska, kurator, speciallarare
och psykolog. Det finns ocksa tillgang till skollakare om det skulle behévas. I
intervjuer med rektorn och representanter for elevhilsan bekréftas att alla
kompetenser i elevhalsan finns att tillga vid behov.

Av intervjuer framgar att det pa skolenheten bedrivs ett halsofrdmjande och
forebyggande arbete i elevhilsan. Detta exemplifieras i intervjuer med
representanter for elevhdlsan som beskriver att de dr delaktiga i arbetet med
planen mot krankande behandling. Vidare séger representanterna att det
forekommer olika teman pa skolan och att de kan ha samtal enskilt eller i

Srupp-

Rektorn berattar skolskéterskan har hallit information om halsa och hygien.
Mycket av det férebyggande arbetet pa skolan ar i ldrarnas regi, enligt rektorn.
Bade rektorn, elevhilsan och ldrare lyfter i intervjuer att skolans storlek ger
goda forutsittningar att jobba forebyggande och att kunna se alla elever.

Skolan anvander sig av enkéter och elevernas loggbdcker for att fa en bild av
elevernas méaende, men det framgar i intervjuerna med rektorn, elevhilsan och
eleverna att varken kurator eller skolpsykolog deltar i elevhélsans hélso-
framjande och forebyggande arbete.

Eftersom kurator och psykolog inte deltar i elevhdlsans férebyggande och
hélsoframjande arbete vid Vuollerims Friskola bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen inte uppfyller lagens krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte forfatiningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att atgarda bristen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kovalitet i en trygg miljé. Dirfor ska rektor,
tillsmmmans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsdtgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksd att rektor férdelar verksamheters
resurser pd ett sitt som svarar niot elevernas behov, sa att alla elever ges forutsittningar att nd
milen for utbildningen.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vuollerims Friskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap.
4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och rikt-
linjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och genom-
for dessa. Planeringen och atgiarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

— Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhetsniva, det vill séga:

a) folja upp skolenhetens kunskapsresultat i arskurs 6 och &rskurs 9 i alla

amnen som har nationella kunskapskrav,
b) analysera vad som paverkat och orsakat resultaten, samt

c) utifran ovanstdende analys identifiera utvecklingsomraden och fatta
beslut om vilka atgarder som ska genomforas for att de nationella

malen ska uppfyllas.

— Se till att kvalitetsarbetet dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att Vuollerims Friskolas systematiska kvalitets-
arbete brister pé skolenhetsniva da det saknas en uppf6ljning i samtliga &mnen
av kunskapsresultaten i arskurs 6 och 9. Det saknas ocksa analyser av varfor
kunskapsresultaten ser ut som de gor och rektorn har inte utifran analysen
identifierat utvecklingsomraden och fattat beslut om vilka férbattringsatgarder
som ska genomféras for att utbildningen ska utvecklas.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen pé skolenhetsniva. Inriktnin gen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen uppfylls. Det
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systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ska genomféras under medverkan av larare, Gvrig personal och elever.
Elevernas vardnadshavare ska ges majlighet att delta i arbetet.

Av forarbetena till skollagen framgar att det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras och bor innehalla information om resultat och maluppfyllelse,
analys av forbattringsomraden samt beslut om vilka forbattringsatgarder som
ska vidtas (prop. 2009/10:65, s. 305).

Aven i laroplanen f6r grundskolan framgar att rektorn ansvarar for att skolans
resultat f6ljs upp och utvérderas i férhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

I Skolverkets allmanna rdd med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete
anges att det ar viktigt att analysera orsaken till skillnader i maluppfyllelse
mellan olika grupper och klasser eller mellan olika &mnen och malomréaden i
laroplanen. Tillsammans med personalen kan olika férklaringar till enhetens
resultat diskuteras och analyseras i férhallande till de nationella malen. Utifran
enhetens gemensamma analys och bedomning av vad som ska utvecklas ska
rektorn sedan fatta beslut om de insatser som ska genomfdras under det
narmaste aret (SKOLFS 2012:98 s. 32 och 34).

Rektorn och lararna pa Vuollerims Friskola beskriver i intervjuer att de gor
uppfdljningar och utvarderingar i varje &mne. Lararna uppger att de f6ljer upp
resultat. Darefter viljer lararna ut forbattringsomraden och behaller det som
har fungerat bra i undervisningen.

I slutet av terminen gér ldrarna och rektorn tillsammans igenom betygen och
resultaten pa nationella proven. Lararna beskriver att rektorn infor dessa
genomgangar har arbetat enskilt med materialet och de resultat som finns.
Personalen gor tillsammans analyser som ligger till grund f6r kommande 14sér.
Det gors ocksa en beskrivning av nuldge och atgarder for elevhilsans arbete,
hur skolan arbetar med elever i behov av sdrskilt st6d samt skolans arbete med
vardegrundsfragor. Detta framkommer i intervjuer med rektorn och lérarna.

Skolinspektionen har infér tillsynen tagit del av de handlingar som utgér
skolans systematiska kvalitetsarbete. Myndigheten bedémer att dokumenta-
tionen brister i flera avseenden och inte har det innehall som férfatiningarna
kréver vad giller kravet att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen. I dokumentationen saknas till exempel en
uppfoljning av kunskapsresultaten i samtliga &mnen {6r arskurs 6 och 9 och
hur férdelningen av betygsforteckningarna (A-F) i respektive &mnen ser ut.
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For flera @mnen saknas ocksé analyser av varfor kunskapsresultaten ser ut som
de gor. Detta géller saval arskurs 6 som arskurs 9 och sérskilt i de &mnen dar
eleverna uppnar kunskapskraven. Skolinspektionen vill i detta sammanhang
patala vikten av att samtliga kunskapsresultat f6ljs upp och analyseras.
Analysen utgor en viktig del av det underlag som ska ligga till grund fér
kommande planering av hur verksamheten ska organiseras och genomféras.
Med hjdlp av analysen ska ocksa utvecklingsomraden identifieras och beslut
om vilka forbattringsatgarder som ska vidtas fattas, ndgot som i dagslaget
saknas i skolans dokumenterade kvalitetsarbete.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte forfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att atgdrda bristen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingir ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsitgirder som behtvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pa uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gorig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vuollerims Friskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Inrikiningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete &dr att de nationella mél
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppféljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingséatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen) '
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e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsétgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att fljande atgarder behéver vidtas for att avhjalpa
bristerna.

— Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva, vilket
innebar att:

a) pa huvudmannaniva félja upp kunskapsresultaten i grundskolans

arskurs 6 och 9 i férhallande till de nationella mélen,

b) analysera p4 huvudmannaniva hur férutsattningar och genomférande

paverkat och orsakat resultaten, samt

c) utifrdn analysen pa huvudmannaniva identifiera utvecklingsomraden
och fatta beslut om vilka atgarder som ska genomféras for att de

nationella malen ska uppfyllas och utbildningen utvecklas.

— Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vuollerims Friskola AB saknar ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva.

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvud-
mannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella
mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

I motiven till skollagen anges att huvudmannens kvalitetsarbete ska bygga pa
de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som &r vasentliga fér uppféljningen och utvecklingen, till exempel
betygsstatistik och resultat av nationella prov. Aven huvudmannens styrning,
uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten bor analyseras
sarskilt (prop. 2009/10:165, s. 306).

Enligt Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete f6r skol-
vasendet framgar att huvudmannen bor se till att det finns dokumentation som
ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa huvudmannaniva
om prioriteringar av utvecklingsinsatser. Huvudmannen bor stréva efter att
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dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet (SKOLFS
2012:98 s. 20).

Skolinspektionen har infér tillsynen inte tagit del av nagot dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva. I intervju med
Vd/ordforande fran Vuollerims Friskola AB framkommer att det inte bedrivs
nagot sddant pa huvudmannaniva. Huvudmannen beskriver att styrelsen inte
ar inblandad i skolenhetens kvalitetsarbete, men ldser igenom det och har
synpunkter. Styrelsen beslutar déarefter om skolans kvalitetsarbete. Huvud-
mannen gor dock ingen egen analys, identifierar utvecklingsomraden eller
beslutar om atgarder.

Aven om en huvudman som endast har en skolenhet kan bedriva kvalitets-
arbetet pa huvudmannaniva och kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva i ett
sammanhang behovs ett sdrskilt huvudmannaperspektiv pa verksamheten.
Huvudmannen behéver i detta arbete f6lja upp skolenhetens resultat, géra en
analys ur ett 6vergripande perspektiv, exempelvis hur organisatoriska,
ekonomiska, materiella och personella forutsattningar paverkar resultaten och
maluppfyllelsen. Utifran analysen ska huvudmannen sedan identifiera
utvecklingsomraden och fatta beslut om vilka atgarder som ska vidtas for att de
nationella malen ska uppfyllas. Analysen utgér en viktig del av det underlag
som ska ligga till grund fér kommande planering av hur verksamheten ska
organiseras och genomféras, exempelvis hur uppdrag, resurser och ansvar ska
fordelas.

Eftersom Vuollerims Friskola AB saknar ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete pd huvudmannaniva bedémer Skolinspektionen att huvud-
mannen inte uppfyller lagens krav.

Motivering till féreléggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte forfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att atgarda bristerna.

Ytterligare brister

Féreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vuollerims Friskola AB att senast den 14 november 2016 vidta atgarder for att
avhjalpa pétalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.
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Bedbémning av brist

Eleverna vid Vuollerims Friskola erbjuds inte sprékval enligt férfattningarna.

Férfattningar
10 kap. 4 § skollagen

9 kap. 5 § skolférordningen

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjdlpa
bristen.

— Se till att som sprakval erbjuda eleverna minst tva av spraken spanska,
tyska och franska.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vuollerims Friskola inte uppfyller
forfattningarnas krav da man endast erbjuder spanska som sprakval.

Enligt skollagen ska det finnas sprakval. Skolférordningen anger vidare att
huvudmannen ska erbjuda sprakval i minst tva av spraken franska, spanska
och tyska. Huvudmannen ska stréva efter att darutéver erbjuda andra sprak
som sprakval.

I intervjuer med rektor, larare och elever framkommer att det sprakval som
erbjuds p& Vuollerims Friskola &r spanska och engelska. Aven samiska gar att
lasa pa sprakvalet, och de nyanldnda eleverna far chans att lsa svenska. Det
finns ocksa elever i drskurs 9 som ldser tyska eftersom de hade paborjat detta
sprakval i arskurs 6 och 7 nar de gick pa en annan skola. Enligt rektorn ar det
inget sprékval som skolan i vanliga fall erbjuder.

Eftersom Vuollerims Friskola bara erbjuder ett av de tre féreskrivna spraken
spanska, tyska och franska konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen inte
uppfyller lagens krav.

Motivering till val av verktyg

Verksamheten uppfyller inte férfattningarnas krav och huvudmannen
foreldggs darfor att atgarda bristen.
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Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pd ett sidant siitt
att den framjar elevernas mdjligheter att ni de nationella milen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstéd genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfbra undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrad med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att liva. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande dver denna dr
det centralt att liiraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och séarskilt stod

Skolans lirmiljoer maste anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stédja tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Nir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frian eleven och dess
vdrdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksi handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjalpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pi modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en specialldrare. Huvudregeln ir att sdrskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig beddmmning av elevernas kunskaper utifran de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling. Eleven ska, néir omddmen ges eller betyg sitts i olika
dmmnen, enbart bedomas utifran de nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier
som ldraren och skolan sjilv upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pi

fele}
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olika underlag, som tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta
ingdr att liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med Gvriga
muntliga och skriftliga elevprestationer. Vidare ska skolan gbra eleven och dess virdnadshavare
delaktiga i elevens utveckling genom att, lopande under studietiden och genom utveckling-
ssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling och hur denna bist kan
stddjas.

Trygghet, studiero och atgéarder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri frin kriinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dér de exempeluvis inte stors, hotas eller kinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljé bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla vriga studie-
utrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfora
dtgdrder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en
enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas
for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hig kovalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog koalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsitiningar ingdr bland annat ocksi att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kriiver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga materiella och
personalmiissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser miste ocksd
organiseras pd ett indamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de iir
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.

Pa Skolinspektionens vignar

il

Blombe

s/;\tsfattare
| %W%WW

Charlotta Johansson
Foéredragande
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nér minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingdr i tillsynen. Det handlar om f6rskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bescka de
skolor dar en hdg andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbescket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning
utgar bland annat frén skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Niér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gor myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
férdjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.-

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststélls ges alltid huvudménnen mdjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektionen grundar sina
bedémningar pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen
ansvar for att komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa
de atgarder som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f6lja upp
huvudménnens arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d&
Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om Vuollerims Friskola

Vuollerims Friskola ar en fristdende skola beldgen i Vuollerim, i Jokkmokks
kommun. Skolan startade ldsaret 2010/11 och bedriver utbildning i grund-
skolans arskurser 6-9. Skolinspektionen beslutade om godkénnande for
Vuollerims friskola ak 6-9 den 22 mars 2010 (diarienummer 31-2010:82).
Huvudman f6r skolan dr Vuollerims Friskola AB (org nr 556785-7262).

Vuollerims Friskola har tre larare som ar tillsvidareanstallda samt ytterligare
fyra larare som ar anstéllda pa termins- eller ldsarsbasis. Vid tiden {6r tillsynen
hade skolan 41 elever. Skolan leds av en rektor:
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