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Tillsyn i NTI-gymnasiet Malmo

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Nordens Teknikerinstitut Aktiebolag
(NTI) (organisationsnummer 556120-3679) under varen 2016. NTI-gymnasiet
Malmo besoktes av Skolinspektionen mellan den 10 och den 12 maj 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets officiella statistik for lasaret 2014/15 var den genomsnittliga
betygspoéngen for avgangseleverna pa el- och energiprogrammet 11,2 jamfort
med rikets 12,5. For teknikprogrammet var den siffran 12,0 jamfort med rikets
13,9,

Andelen elever med gymnasieexamen (betygssatta i minst 2500 poang) av
elever med avgéngsbetyg uppgar till 56,3 procent i jamforelse med rikets 88,0
procent.

Andelen elever som fullféljde sin utbildning inom 3 ar uppgick till 41,7 procent
vilket kan jamf6ras med 72,1 procent for riket som helhet.

Trygghet och studiero

Av den enkat som Skolinspektionen genomforde infor tillsynen bland elever i
arskurs 2 framgar att de flesta elever kdnner sig trygga pa skolan. Skolan
uppvisar hégre virden inom omradet trygghet i férhallande till 6vriga
medverkande skolenheter i enkdtomgangen. Inom omradet studiero uppvisar
skolan lagre varden an 6vriga medverkande skolenheter i enkdtomgéangen.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verkéamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

3. Arbetsplatsforlagt larande, grund- 2016-09-30
laggande behorighet och introduktions-
program (om yrkes-program och/eller
introduktionsprogram finns vid

skolenheten)

4. Bedomning och betygssitining

5. Trygghet, studiero och atgédrder mot
krankande behandling

6. Forutsattningar for lirande och

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste frmen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens beddmningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Det finns inget i tillsynen som visar annat dn att den skolférlagda under-
visningen pa NTI-gymnasiet Malmé utgar fran de nationella mélen. Skolan
arbetar aktivt for att alla elever ska tillforsdkras en god studiemiljo. Rektorn
foljer regelbundet och systematiskt upp skolenhetens resultat. Dock behéver
huvudmannen séakerstalla att alla elever pa yrkesprogram far minst 15 veckors
arbetsplatsforlagt larande och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen.

Skolinspektionen kan konstatera att skolenheten hade laga kunskapsresultat
lasaret 2014/15. Skolinspektionens elevenkat som genomférdes hosten 2015
visade pa ldga resultat inom omradet studiero. Skolans rektor har
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uppmarksammat detta i skolenhetens kvalitetsarbete och har vidtagit kraftfulla
atgarder for att férbattra kunskapsresultaten och studieron.

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Nordens Teknikerinstitut Aktiebolag (NTI) att senast den 30 september 2016
vidta tgédrder for att avhjédlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska
senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Arbetsplatsférilagt ldrande, grundildggande behérighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller infroduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram far den utbildning de har riitt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och mdjlighet att ni grundliggande behdrighet. APL dr en
central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar sivil yrkes-
kunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning ska
APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som dr lirlingar
ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell mdjlighet att ni de kunskaper som eleven dr avsedd att uppni pi arbets-
platsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehdllet
pa en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ocksé folja upp att si sker. Handledaren ir
en central aktor, och behdver forutom kunskaper inom yrket ocksd ha kunskaper om de midl som
eleven ska uppna och bedomas gentemot si att eleverna fir adekvata arbetsuppgifter utifrin
detta.

Att eleverna ges majlighet till fortsatta studier pd higskoleniva ir en central rittssikerhetsfriga.
Det ir dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppna grundliggande
behirighet utan skolan bér ocksi gora det praktiskt mdjligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmil, utan utbildningen ska utformas si att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering dr elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifran sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnis.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nordens Teknikerinstitut Aktiebolag (NTI)
inte uppfyller forfatiningskraven avseende att:
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e Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande som
uppfyller de krav som finns for utbildningen. (16 kap. 16 § skollagen;
4 kap. 12 -13 §§ gymnasieférordningen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

— Sakerstilla att alla elever pa yrkesprogrammen far minst 15 veckor
arbetsplatsforlagt larande och att detta uppfyller de krav som finns f6r
utbildningen.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolans anordnande av det
arbetsplatsforlagda larandet (APL). Alla elever pa skolans yrkesprogram far
inte ett arbetsplatsforlagt larande som uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Huvudmannen sakerstéller inte att alla elever ges APL i den
omfattning som gymnasieférordningen foéreskriver. Detta eftersom en del av
den tid som planeras for att ingé i APL dgnas at 6vriga skoluppgifter som
genomfors pa skolan.

Vidare har APL i vissa fall skolforlagts pa ett satt som inte ar férenligt med
gymnasieférordningens bestimmelser. Av utredningen framgar att APL
forlagts till skolan pa grund av att huvudmannen inte hunnit ordna platser till
eleverna i tid innan APL-periodens borjan. Denna omstandighet kan inte
hénforas till de omstandigheter som enligt gymnasieférordningen tillater
huvudmannen att férlagga APL till skolan.

Alla elever pi yrkesprogrammen har inte APL-platser

Enligt gymnasieférordningen ska arbetsplatsférlagt larande férekomma pa alla
yrkesprogram i minst 15 veckor. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser
till APL och att detta uppfyller de krav som finns f6r utbildningen.

I de fall APL-platser inte kan tillhandahallas pa grund av omstandigheter som
huvudmannen inte kunnat rdda 6ver eller av sakerhetsskal ska utbildningen
bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan huvudmannen
beslutar om detta ska huvudmannen samrada med det lokala programréadet.
Huvudmannen ska vidta de atgdrder som beh&vs for att utbildningen sa snart
som mojligt ska forldggas till en arbetsplats.

Skolans elever har APL under varterminen i arskurs 2 och under bade host- och
varterminerna i drskurs 3. I samband med dessa perioder har eleverna APL tva
dagar per vecka under tio veckors tid.
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Av elevintervjuer framgar att det varierar i vilken omfattning elever har APL-
platser. En elev i arskurs 3 uppger att APL-plats saknades under hela arskurs 2.
Eleven var istéllet pa skolan mellan klockan 08.00-15.00 och arbetade med
tilldelade skoluppgifter. Nar dessa var avklarade s&g eleven pa film.

Elever i arskurs 2 uppger att de flesta har haft APL-platser och att ndgra av
dem fétt hjalp av sin larare att skaffa APL-plats. Om elever saknar plats ska de
vara i skolan och arbeta med att s6ka APL-plats med stod av lararna. De elever
som trots detta inte hittade nagon APL-plats fick efter en vecka bérja arbeta
med andra uppgifter med anknytning till yrkesprogrammet eller arbeta med
uppgifter i amnen dar de halkat efter, till exempel engelska.

Skolans rektor uppger att det under de senaste lasaren inte funnits tillrdckligt
med APL-platser. Skolans APL-samordnare bekraftar detta och uppger att det
finns cirka tio elever i rskurs 2 och tio elever i arskurs 3 som saknar APL-plats.
Aven av uppgifter fran skolans larare framgar att det finns ett flertal elever i
arskurs 2 som saknat APL-plats. For eleverna i arskurs 2 sdgs detta kunna bero
pa sjukdom, omfattande frénvaro eller att en elev tackat nej. I arskurs 3 dr det
enligt skolans APL-samordnare i hdg grad den omfattande franvaron som ar
orsak till att elever saknar APL-plats.

Rektorn redogor for att férbattringar avseende APL kommer att ske. En
platsbank &r under uppbyggnad. Under nasta ldsar ska tva larare arbeta med
APL-samordning istéllet f6r en som det dr idag. Malet &r att alla elever pa
yrkesprogram ska ha APL.

Efter tillsynsbestket har huvudmannen inkommit med ett fértydligande dar de
framfor orsaker till att elever har saknat APL-platser. Forklaringar uppges vara
funktionsnedsattningar eller omfattande franvaro.

Skolinspektionen vill i detta sammanhang pétala att elever som uppvisar
svarigheter i sin skolsituation, till exempel fysisk eller psykisk funktionsned-
sattning eller elever har omfattande franvaro har rétt till stod i form av extra
anpassningar eller sarskilt stoéd om de har behov av detta. Rétten till st6d
omfattar dven den del av utbildningen som &r férlagd till en arbetsplats (APL).

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte forfatiningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att avhjélpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende f6ljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pd ett sidant siitt
att den frimjar elevernas mdjligheter att nd de examensmal som giller for det nationella
program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas si att alla elever, sivil
pé nationella program som pd introduktionsprogram, ges mojligheter att nd samtliga
kunskapskrav inom de dmmnen som eleven liser, det vill siga sdvil i gymnasiegemensamma
dmnen som programgemensamima dmnen, dmnen inom inviktningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt ldrarstdd genom att exempelvis genomfora
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper och intressen, och ger eleverna siviil stod som stimulans och
utmaningar. I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraren elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge
eleverna inflytande Gver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans ldrmiljéer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds far stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktions-
program. Detta avser ocksd samtliga dmnen som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasie-
gemensamma dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och
fordjupningsamnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills atgirderna far effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte ir tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att méta elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift fran eleven och dess
vdrdnadshavare. Livare och elevhiilsa ska oftast samrdda for att kunna avgéra limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjalpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sisomt
studiehandledning pd modersmal eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en specialldrare. Huoudregeln dr att sirskilt stod ska ges i eleverns
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ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedommning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gir ett
hagskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser samtliga
dmmnen som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma fdmnen som progran-
gemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

Eleven ska, nidr omddmen ges eller betyg siitts i olika dmmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pa olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att liraren bl.a.
ska anvéiinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med 6vriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedommning av detta ingd i den samlande bedommningen.

Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
l6pande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga
och sociala utveckling och hur denna biist kan stodjas.

Trygghet, studiero och atgdrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempeluis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljé bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studie-
utrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever, oavsett
om de gar ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Det kan
didrmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksamhet, exempelvis pa
arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgdrder for att forebygga och forhindra
kriinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Férutséttningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdajligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
réttigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stddfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stidja och
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fréimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete fOr att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbitiringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma imnen
utan ska ocksi omfatta uppfolining av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd méilen for utbildningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

/%

Ehsabeth Ahlgren

Beslutsfattare
Maﬂwﬁ/
Foredragande

Bilagor

Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om NTI-gymnasiet Malmé
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Maélet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla ndr minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om f6rskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingdr i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dér en hég andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjélva
tillsynsbestket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmaén far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgédrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om NTIl-gymnasiet Malmo

NTI-gymnasiet Malmé &r en fristdende gymnasieskola beldgen i de centrala
delarna av Malmé. Huvudman {6r skolenheten dr Nordens Teknikerinstitut AB
med organisationsnummer 556120-3679. Verksamheten vid NTI-gymnasiet
Malmo startade ldséret 2002/03 och har vid tillsynsbesdket 230 elever.

Féljande nationella program bedrivs vid skolenheten i enlighet med
Skolinspektionens beslut (dnr 32-2010:3570):

e El- och energiprogrammet med inrikining Dator- och kommunikations-
teknik.

e Teknikprogrammet med inrikiningarna Informations- och medieteknik
och Teknikvetenskap.

Skolenhetens elevhélsa omfattar en specialpedagog, en skolskéterska samt
kurator. Skolpsykolog och skolldkare anlitas vid behov.

Tillgdngen till elevhalsa och skolbibliotek kommer att bedémas i samband med
tillsynen av skolans huvudman.
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