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Uppfdljning av kvalitetsgranskning av skolornas arbete
for att forebygga studieavbrott i gymnasieskolan vid
Tornedalsskolan i Haparanda kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Haparanda kommun vidtagit tillrackliga
atgarder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfért kvalitetsgranskning av skolornas arbete {6r att
forebygga studieavbrott i gymnasieskolan vid Tornedalsskolan i Haparanda
kommun. Kvalitetsgranskningen genomfordes under hosten 2014 och varen
2015. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen nagra viktiga utveck-
lingsomraden som angetts i beslut den 16 januari 2015:

Tornedalsskolan behiver utveckla sitt arbete med att uppmirksamma, kartligga och
utreda behovet av stod for eleverna i urvalet. Skolan behover utveckla arbetet med att
utforma och genomfora stodinsatser i form av anpassningar av undervisningen. Elever-
na behover involveras i arbetet med att kartligga eller utreda sitt behov av stod och
deras dsikter behover bemditas med intresse, allvar och respekt. Det dr dirfor sdirskilt
angeliget att lyssna pd elevernas egna berittelser om vad de behbver for att lyckas i
skolan. Slutligen behdver skolan folja upp stodinsatser si att dessa inte tappas i Gver-
gingen frian grundskolan eller mellan drskurserna.

Tornedalsskolan behiover utveckla sitt arbete med att motivera elever till att ta del av
stodinsatser. Relationerna mellan lirare och eleverna i urvalet ir beroende av lirarens
forhallningssitt och formdga att skapa lust och motivation. Skolan behbver dirfor ut-
veckla ett skolovergripande arbetssitt och forhdllningssitt som ger varje lirare bittre
verktyg att frimja relationerna mellan lirare och elev.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen, Haparanda kommun, ska
redovisa vilka atgarder som kommunen vidtagit eller planerat att vidta.
Haparanda kommun har inkommit med en sddan redovisning.
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Av huvudmannens redovisning framkommer bland annat f6ljande. For att
utveckla arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod har Skolverkets
allménna rad i amnet delgetts personalen och implementeringsarbetet har
genomforts enskilt och i arbetslag. Elevhidlsans roll har fértydligats och struk-
turen ndr det galler arbetet med stodinsatser har utvecklats. Personalen gar
igenom alla elever vid klasskonferenser. Pedagogerna for aven tillsammans
med ledning och mentorer en kontinuerlig dialog med eleverna, och speciellt
med elever i behov av stédinsatser.

Rutinerna nar det géller 6verldimnande mellan grundskolan och gymnasie-
skolan har setts 6ver. Férutom 6verlamnandekonferenser ska skolorna anvanda
sig av material som Skolverkets tagit fram om rutiner vid 6vergangar.

I redovisningen beskriver Haparanda kommun dven atgéarder for att framja
relationer mellan pedagoger och elever. Nagra av skolans pedagoger har till-
sammans med elevgrupperna deltagit i ett projekt som syftar till att utveckla
formagor att hantera stress och hélsa. Pedagogerna har diskuterat vikten av
goda relationer med eleverna. Rektorn genomfor lektionsbesok och diskuterar
arbetssdtt och bemotande med pedagogerna. Det pagar ocksa ett projekt, SAM-
projektet, som star fér samverka, agera och motivera, som ska jobba fore-
byggande med barn och ungas halsa. Tornedalsskolans elevradsarbete har
utvecklats och har i dag en viktig roll nar det galler arbetsmiljéarbetet.
Elevradets arbete bidrar till att utveckla relationerna mellan pedagoger och
elever.
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