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Uppfoljning av kvalitetsgranskning av skolornas arbete
for att férebygga studieavbrott i gymnasieskolan vid
Nystromska skolan 1 i Séderképings kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedomer att S6derképings kommun vidtagit tillrackliga
atgarder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av skolornas arbete f6r att
forebygga studieavbrott i gymnasieskolan vid Nystromska skolan 1 i Séder-
kopings kommun. Kvalitetsgranskningen genomférdes under hosten 2014 och
varen 2015. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen nagra viktiga
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 24 mars 2015:

Nystromska skolan 1 behdver utveckla sitt arbete med att uppmirksamma, kartligga
och utreda elevers behov av stod samt utforma och genomfora stodinsatser utifrin
utredningens resultat. Rektor behover ta ansvar for att tydliga rutiner och en tydlig
ansvarsfordelning for hela processen kring extra anpassningar och sdrskilt stod ska
utarbetas, och se till att dessa implementeras i verksamheten. Rektor behover ocksd se
till att effekterna av stoddtgirderna foljs upp for sdvil enskilda elever som pad mer
generell nivi.

Vidare behover skolan utveckla arbetet med att anpassa undervisningen i de gymnasie-
gemensamma dmnena efter elevernas individuella behov och forutsittningar. Skolan
behiver exempelvis utveckla rutiner s att signaler om att elever riskerar att inte nd
mudlen faktiskt pdverkar utformningen av undervisningen, oavsett om dessa signaler

framkommer vid overldmningen frin grundskolan, i samband med skolstarten eller i

den ordinarie undervisningen.

Personalen pi Nystromska skolan behover i storre utstrickning samverka i arbetet med
att ge eleverna det stod de behdver i form av insatser pd sdvil generell som individuell
nivd. Rektorn behdver se till lirarnas, mentorernas och elevhilsans roller och ansvar i
det arbetet fortydligas. Exempelvis behdver lirare i gymnasiegemensamma dmnen och
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lirare i yrkesimnen samarbeta for att exemensmilen dven ska genomsyra elevernas
undervisning i de gymnasiegemensamma kurserna. Vidare behover elevhilsan i hogre
utstriickning involveras i arbetet med att utreda och utforma stodinsatser for elever som
riskerar att inte nd mdlen eller har hog franvaro.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen, Soderkdpings kommun, ska
redovisa vilka atgarder som vidtagits eller planerats. Soderkopings kommun
har inkommit med en sadan redovisning,.

Av huvudmannens redovisning framgér sammanfattningsvis féljande.
Nystromska skolan har anvént sin rutin for Arendegdng elevstid/oro for att elev
inte ndr malen sedan mars 2015. Det dr framf6r allt de elevnira arbetslagen som
fatt till uppgift att folja arbetet med extra anpassningar. Elevhilsan har fatt en
tydligare roll nar det géller elevernas stodbehov och arbetet kring atgards-
program. Rektorernas arbete med att hjalpa eleverna till hégre maluppfyllelse
ingar dven i det systematiska kvalitetsarbetet.

Infor lasaret 2016/17 pagar ett storre forandringsarbete av larlingsprogrammen.
Eleverna kommer att ha de gymnasiegemensamma d@mnena mer samlat under
vissa veckor. De far da 6kad timfordelning till dessa &mnen. Vissa av de gym-
nasiegemensamma kurserna kommer att ha tva larare som undervisar for att
oka samarbetet mellan lararna sa att de kan na varje elev. Elevernas mentorer
kommer under nésta lasar besta av yrkeslarare.

Arbetet med att 6ka elevernas maluppfyllelse pa larlingsprogrammen maste
enligt huvudmannen fortsatta. Bland annat genom att titta pa effekterna av
genomforda strategier och att genomfora forandringar néar det behévs. Huvud-
mannen kommer att folja forandringen av larlingsprogrammen som infors
under lasaret 2016/17.
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