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Uppféljning av tillsyn i Grona Dalenskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Habo kommun under varen 2015.
Skolinspektionen fattade den 13 mars 2015 beslut efter tillsyn for Gréna
Dalenskolan. Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning av de brister som
framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgarder som Habo kommun inkom med 2015-11-03, 2016-02-18 samt telefon-
intervju med rektor 2016-05-13

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning dr nedanstdende brister annu ej tillfullo
atgdrdade Skolinspektionen konstaterar att Habo kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

Visar utredningen att en elev ar i 2016-09-12
behov av sarskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sdtt och i den
omfattning som behovs, for att
eleven ska ha méjlighet att na de
kunskapskrav som minst ska

uppnas.

Skolinspektionens bedémningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska
ha atgardat bristen anges langre fram i detta beslut.
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Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Lararna vid skolenheten har legitimation och ar
behoriga f6r den undervisning de bedriver, om de
inte omfattas av ndgot av undantagen fran dessa
krav.

Den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av vagledning inf6r
elevernas val av framtida utbildnings- och

yrkesverksamhet.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn féljer upp skolenhetens resultat.
Uppfoljningen genomférs i relation till de nationella
malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgiarderna.

Rektorn planerar fér genomforandet av
utvecklingsétgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen inte avhjédlpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjilpa de brister som
kvarstar.

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Habo kommun att senast den 12 september 2016 vidta atgarder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer mdste anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att mita elevens behov kan framkomma t.ex. i
undervisningen, genom resultat pa nationella prov eller genom uppgift frin eleven och/eller dess
virdnadshavare. Liivare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behiver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fardighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjalpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pd modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sidsom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Habo kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Visar utredningen att en elev &r i behov av sdrskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sdtt och i den omfattning som behovs, for att eleven
ska ha mégjlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap.
8-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rek-
torns ansvar)
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Atgérder

Beslut om anpassad studiegang fattas endast om det sarskilda stédet inte i
rimlig grad kan anpassas efter elevens behov.

Motivering till bedémning av brist

Anpassad studieging

I skollagen anges att om det sédrskilda stodet for en elev inte i rimlig grad kan
anpassas efter elevens behov och férutsédttningar, far avvikelser fran den
timplan samt de &mnen och mal som annars géller for utbildningen (anpassad
studiegang) goras. Enligt skollagen ansvarar rektor for att en elev med an-
passad studiegéng far en utbildning som sa langt som méjligt ar likvardig med
ovrig utbildning i den aktuella skolformen.

I beslut efter tillsyn februari 2015 konstaterar Skolinspektionen att det inte
framgar av atgardsprogram vilka 6verviaganden har gjorts innan beslut om
anpassad studiegang fattats. Det framgar inte heller vilka avvikelser fran
timplanen som har gjorts.

I redovisningen av atgarder beskriver huvudmannen att rektor fattar beslut om
vad som ska anpassas samt vilka atgarder som ska vidtas. Huvudmannen har
aven delgett Skolinspektionen exempel pa beslut om anpassad studiegdng samt
tillhérande atgardsprogram. Skolinspektionen konstaterar det inte framgér av
beslut om anpassade studiegang, eller i elevens atgardsprogram varfor det sar-
skilda stodet inte kan anpassas efter elevens behov och forutsattningar. Det
framgar inte heller vilka 6vervagande eller avvikelser i timplanen som har
gjorts innan beslut om anpassad studiegang har fattats. Det framkommer dven
att skolan fattar beslut om anpassad studiegang for elev som saknar atgards-
program. I kompletterande intervju framkommer att rektor har identifierat att
skolan behéver bli battre pa beslut och uppfoljning av anpassad studiegéng.

Skolinspektionen bedémer att Gréna Dalenskolan inte har sékerstallt rutinerna
for arbetet med sarskilt stod pa skolan. Skolinspektionens granskning visar att
rektor inte sakerstdllt att beslut om anpassad studiegang endast fattas om
stodet inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och férutsattningar.

Motivering till val av verktyg

Eftersom verksamheten vid Grona Dalenskolan inte uppfyller de krav som
stélls i forfattningarna, foreligger skl att forelagga Habo kommun att vidta
atgarder for att avhjalpa konstaterade brister.
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Avhijélpta brister i verksamheten

Férutséttningar fér Iarande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebdr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom t.ex. erfaren-
hetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhilsa
och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och framja
elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Habo kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Lararna vid skolenheten har legitimation och ar behoriga for den
undervisning de bedriver, om de inte omfattas av ndgot av undantagen
fran dessa krav. (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 §
inforandelagen)

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av vdgledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Habo
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Lirarbehirighet

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning dar det fram-
kommer att Grona Dalenskolan vidtagit atgarder for att avhjalpa bristen. Vid
nyrekrytering ar lararlegitimation i hogsta mojliga man ett krav for anstallning
samt att det vid tjansteférdelning tas hansyn till lararens legitimation. Vid
medarbetarsamtal av uppmanas kompetensutveckling via Lararlyft.
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Studie- och yrkesvigledning

Av de vidtagna atgarderna framgar att huvudmannen har upprittat en
handlingsplan f6r Habo kommuns studie- och yrkesvigledning. Skolinspek-
tionen har tagit del av planen. Planen innehaller bland annat férslag pa
aktiviteter avseende arbetet med studie- yrkesvagledning for samtliga
arskurser. Av huvudmannens redovisning framgar att planen har implemen-
terats pa skolan. Huvudmannen har dven rekryterat en studie- och yrkesvég-
ledare pa 20 procent samt upprittat tydliga rutiner fér studie- och yrkesvég-
ledarens ansvar.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete fOr att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksambhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att na
milen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Habo kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat. Uppf6ljningen genomfors i
relation till de nationella mélen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap.
4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade &tgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap.
4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Habo
kommun avhjalpt denna brist.
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Motivering

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning dér det fram-
kommer att Gréna Dalenskolan vidtagit atgarder for att avhjalpa bristen av-
seende det systematiska kvalitetsarbetet. Av redovisningen framgar att skolan
foljer upp kunskapsresultat och skolans vardegrundsarbete. Vidare fram-
kommer att huvudmannen gor analyser och fattar relevanta beslut om for-
battringsatgéarder som utgar fran den uppfdljning som gors. Huvudmannen har
for Skolinspektionen dven redovisat tydliga rutiner f6r hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar
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Marten Petersson
Beslutsfattare
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