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Uppféljning av tillsyn i Buskoviusskolan

Skolinspektionen genomfdrde tillsyn av Alvdalens kommun under véren 2015.
Skolinspektionen fattade den 18 juni 2015 beslut efter tillsyn f6r Buskovius-
skolan. Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning av de brister som fram-
kom i detta beslut. Uppfdljningen bygger pa en redovisning av vidtagna
atgarder som Alvdalens kommun inkom med 2015-11-06 och 2016-01-28 samt
pa uppfdljningsbesdk 2016-04-19 och 2016-04-20.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

1. Undervisning och larande

Lararna ser till att eleverna far ett reellt inflytande pé
arbetssitt, arbetsformer och undervisningens
innehall.

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhilsan anvands framst forebyggande och
halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av vigledning infor
elevernas val av framtida utbildnings- och

yrkesverksambhet.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjalpt patalade brister.

Avhjalpta brister i verksamheten

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar frin och genomfors pd ett sidant siitt
att den frimjar elevernas mojligheter att ni de nationella mdlen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfira undervisningen utifran tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper, intressen och lirstilar och ger eleverna sdvdl stod som stimulans och utmaningar.
I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren
elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande
dver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Alvdalens kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Lirarna ser till att eleverna far ett reellt inflytande pd arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall. (Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat n att Alvdalens
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Av huvudmannens redovisning framkommer att skolan har vidtagit atgarder
for att avhjilpa bristen. Atgarderna har bland annat bestatt av olika
fortbildningsinsatser. Det framgar dven att skolan arrangerar kollegialt larande
i hogre utstrackning vilket har medfort att fler och djupare pedagogiska
diskussioner fors i arbetslaget. Huvudmannen ger dven exempel pa rutiner av
hur lararna idag arbetar infér nya arbetsomraden for att eleverna ska féa
inflytande. Vidare avsitts tid for eleverna for reflektion och eftertanke for
elever. Det framgar &ven att skolan utarbetat rutiner for att félja upp
elevinflytandet pa skolan.
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Férutséttningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebdr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miinskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och 6vrig skolverksambhet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Alvdalens kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvénds framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skol-
lagen)

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av végledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksambhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande méal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Alvdalens
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Elevhilsan

Av huvudmannens redovisning framkommer att skolan har skapat rutiner f6r
planering, genomférande och uppf6ljning av forebyggande och hilsoframjande
insatser. Kommunen har d@ven rekryterat ytterligare en skolskoterska samt
fattat beslut om att anstalla ytterligare en kurator. Rektor uppger att skol-
skoterskan genomfor enkater i bestimda arskurser kring trygghet och trivsel.
Skolskoteterskan aterkopplar resultateten till rektor. Skolskéterskan har d@ven
varit med i arbetet med att skapa en handlingsplan for elever med langvarig
franvaro. Rektor uppger aven att lararna vid behov fatt handledning av
kurator. Det framkommer dven att kurator arbetar med en materialbank till
lararna kring det férebyggande arbetet. Representanter fér den centrala
elevhidlsan beskriver att de gemensamt arbetar med att utforma olika utbild-
ningspaket ddr de olika kompetenserna ingér. Utbildningarna ska erbjudas alla
skolenheterna till hosten. I detta arbete ingar aven skolpsykologen.
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Studie- och yrkesvigledning

I de dokument Skolinspektionen har tagit del av framkommer att huvud-
mannen har vidtagit atgdrder avseende den studie- och yrkesorienterade
verksamheten. Vid uppféljningsbestk i Alvdalens kommun framkommer i
intervju med rektor att lararna arbetar med studie- och yrkesviagledning i
samtliga arskurser. Det bedrivs till exempel olika projekt kring narsamhallet
och foreningslivet med studiebesok for de yngre arskurserna. De dldre
arskurserna har diskussioner om olika yrken samt genomfor studiebesok i
naromradet. Déarutver bedrivs aven olika yrkes- och omvarldsrelaterade
projekt.

Av de redovisade atgarderna framkommer dven att huvudmannen har tillsatt
en arbetsgrupp for arbetet med studie- och yrkesvigledning. Arbetsgruppen
ska ta fram en handlingsplan kring arbetet med studie- och yrkesvigledning i
kommunen samt utforma en idébank med material som ska anvandas pa
enheterna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsdtgdrder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett siitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att nd
mdlen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Alvdalens kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

o Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr
11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat n att Alvdalens
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

I de dokument som Skolinspektionen tagit del av framkommer att
huvudmannen har vidtagit atgarder avseende det systematiska
kvalitetsarbetet. Av “Kvalitetsarbete 2015-2016”, ” Analys av skolans samlade
kunskapsresultat”, “Resultat nationella prov samt betygssammanstallning fér
ak 3 och 6”, “Resultatanalys F-3, 4-6” framgér att skolan gor analyser och fattar
beslut om relevanta forbattringsatgarder som utgar fran den uppféljning som
gors. Huvudmannen har for Skolinspektionen dven redovisat tydliga rutiner
for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

V-

/ Marten Petersson

/ Besl}dtsfattare
/
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