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Uppféljning av tillsyn i Viksjofors skola

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Ovanakers kommun under varen 2015.
Skolinspektionen fattade den 15 september 2015 beslut efter tillsyn for
Viksjofors skola. Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgdrder som Ovandkers kommun inkom med den 22 februari 2016
samt telefonintervju med skolans rektor den 30 maj 2016.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

5. Forutsdttningar for larande och trygghet

Elevhidlsan anvands framst férebyggande och
hélsofrdmjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppféljningen genomfors i
relation till de nationella méalen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar rektorn om nédviandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten
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Forutséttningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas livande och trygghet ir uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, sd att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miénskliga vittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mdilen. Skolan ska séledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Ovanakers kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Elevhalsan anvands framst férebyggande och halsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Ovanékers
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

I skriftliga uppgifter som inkom i februari 2016 har huvudmannen bland annat
uppgett foljande.

Elevhélsoteamet mots en gang i veckan. Kuratorn, skolskéterskan och
specialpedagogen arbetar mer férebyggande genom att vara placerade pa
skolan en dag per vecka. En tétare kontakt med klassldrare och elever har
byggts upp. Utifran ett elevhalsoperspektiv halls enskilda m&ten med elever
och olika elevgrupper bade planerat och spontant, och skolpsykologen har
handledning for lararna. Kommunen har d@ven planerat for att utdka
skolpsykologtjansten. Atgarderna har enligt rektorn inneburit att métena med
elevhélsans personal och Viksjoforsskolan har dkat. Enligt huvudmannen har
personal fatt stod i sitt elevhélsobefraimjande arbete och elever fatt hjalp och
stod sa att utvecklingen mot utbildningens mal gynnas.

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
huvudmannen Ovanakers kommun avhjélpt denna brist.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett siitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd
milen for utbildningen.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Ovanakers kommun inte
uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvéndiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Ovanakers
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

I skriftliga uppgifter som inkom i februari 2016 har huvudmannen bland annat
uppgett foljande. Skolan har vidtagit atgarder for att fa en tydlig bild av
resultat pa individniva och skolniva. Tva génger per termin analyseras
elevernas kunskapsresultat i de olika &mnena av specialpedagogen, rektorn och
respektive klasslarare. Eventuella nddvandiga utvecklingsétgéarder
dokumenteras och atgarderna utvérderas tillsammans med rektorn och
klasslararen vid ndsta analystillfalle. En utvardering sker dven vid genomgang
av elevresultaten som gors vid lararkonferenser.

Vid kompletterande telefonintervju den 30 maj 2016 uppger rektorn bland
annat foljande. Lararkonferenser genomfors varje vecka och varje klass f6ljs
upp en gang per manad. Skolan gor forandringar utifrdn det som kommer fram
och férandringarna f6ljs upp. Rektorn och lararna diskuterar orsaker till
resultaten och undersoker hur undervisningens kvalitet paverkar resultaten.
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Rektorn ger direkt aterkoppling vid méten och bade han sjélv och lararna
dokumenterar métena. Det nya arbetssattet leder enligt rektorn till en battre
resursfordelning. Lararna gor fler extra anpassningar, parallella
lektionsplaneringar och tillfalliga gruppindelningar av eleverna for att beméota
varenda elevs niva. Rektorn har bland annat sett resultat av atgérderna i form
av hojda betyg for elever i arskurs 6. Skolan har identifierat utvecklingsbehov i
matematik och svenska i arskurs 3.

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
huvudmannen Ovanakers kommun avhjalpt denna brist.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.
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