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Uppfdljning av tillsyn i Burgardens GS

Skolinspektionen genomfsrde tillsyn av G6teborgs kommun under hosten
2015. Skolinspektionen fattade den 2 mars 2016 beslut efter tillsyn av
Burgéardens GS (gymnasiesirskola). Skolinspektionen har nu gjort en
uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppféliningen bygger pa
en redovisning av vidtagna atgérder som Gdteborgs kommun inkom med den
18 maj 2016 samt en skriftlig komplettering den 28 juni 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens beddmning &r nedanstiende brister Annu ej tillfullo
atgdrdade. Skolinspektionen konstaterar att Goteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av

Arbetsomride Majeil
ingripande

7. Styrning och utveckling av

verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens 2016-09-30
resultat samt trygghet och

studiero. Uppf6ljningen

genomfors i relation till de

nationella mélen och

dokumenteras.

Utifrén en analys av det som 2016-09-30
framkommer i uppféljningen

beslutar rektorn om noédvandiga

utvecklingsatgarder, och

dokumenterar de beslutade

atgdrderna.

Rektorn planerar for 2016-09-30
genomforandet av

utvecklingsatgirder och

genomfor dessa. Planeringen och

atgérderna dokumenteras.

Skolinspektionens bedémningar anges léngre fram i detta beslut.
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Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

6. Forutsattningar for Iarande och trygghet

Elevhélsan anvands framst férebyggande och
hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjilpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsétter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjdlpa de
brister som kvarstar.

Foérelaggande

Skolinspektionen féreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Goteborgs kommun att senast den 30 september 2016 vidta atgarder for att
avhjélpa pétalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan s att alla
elever ges en likviirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nbdvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma iimnen,
utan ska ocksi omfatta uppfslining av resultat i frin lirande som sker pi arbetsplats (APL).
Detta innebiir exempelvis att personalen 8es kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbiittringsomriden. Det innebiir ocksé att rektor
fordelar verksamhetens resurser pé ett siitt som svarar mot elevernas behov, sé att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.
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Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Goteborgs kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppf6ljningen genomfrs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (for utbildning som pabérjats fore 1 juli 2013 géller 1 kap.
48§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som pabérjats efter 30
juni 2013 géller 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen;
Laroplan f6r gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvéndiga utvecklingsétgérder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (for utbildning som pabérjats for 1 juli 2013 géller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpfo4, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som p&bérjats efter 30 juni 2013 galler 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan f6r gymnasiesirskolan 2013, 2.
ijergripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Rektorn planerar f6r genomfsrandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgirderna dokumenteras, (for
utbildning som p&bérjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som pabérjats efter 30 juni 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Laroplan fér gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgérder behdver vidtas for att avhjilpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjélpas dven p4 annat sitt.

Rektorn ska tillsammans med personalen félja upp skolenhetens
resultat inom gymnasiesirskolan. Uppfdljningen ska genomféras i
relation till de nationella méalen.

Det som framkommer vid uppfoljningen ska analyseras. Utifran
analysen ska rektorn besluta om nédvéndiga utvecklingsatgarder.
Rektorn ska ocksa planera £or och se till att atgarderna genomfors.
Rektorn ska se till att uppfsljning, beslut om atgérder och planering for
att genomféra dessa dokumenteras.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att det fortfarande finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet for utbildningen vid skolenheten Burgérdens GS, eftersom det
inte skett nagon uppfdljning eller sammanstéllning av kunskapsresultaten och
resultaten f&r trygghet och studiero. Det har inte heller skett ndgon analys av
resultaten och inte tagits beslut om utvecklingsatgiarder. Bedémningen gérs
mot bakgrund av féljande: Trots att ett omfattande fordndringsarbete har
pabdrjats vid Burgardens GS - nya strukturer med &rshjul och arbetssitt har
tagits fram och galler fran varterminen 2016 -s3 saknas fortfarande en
sammanstéllning av resultat och analysarbete. Det saknas 4ven en
uppféljningsrapport fast den skulle ha funnits 1juni 2016 enligt det nya
arshjulet. I dagsléget samlas fakta och utvérderingssvar in, men inget av detta
har bearbetats. Tid f6r bearbetning och svarsuppféljning fér en
uppféljningsrapport dr nu planerad till augusti 2016.

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras
under medverkan av lirare, ovrig personal och elever. Inrikiningen p4 det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Skollagen anger
ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det
framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att
nodviandiga &tgarder vidtas. Enligt ldroplanen ansvarar rektorn for att planera,
folja upp, utvirdera och utveckla utbildningen i férhallande till de nationella
malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef f&r lérarna och dvrig
personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat.

Skolinspektionen konstaterade i beslut den 2 mars 2016 att det saknades ett
systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhetsniva for Burgardens GS. Det gjordes
inte ndgon uppfoljning av kunskapsresultat och resultat av arbetet med
trygghet och studiero pa skolenhetsniva. Det saknades dirmed ocksa en analys
av vad som framkommer vid en sidan uppfoljning samt beslut om nédvéandiga
utvecklingsatgérder for skolenheten. Som foljd harav fanns det heller ingen
dokumentation av uppfoljningen, beslutade utvecklingsdtgarder eller planering
for genomforande av atgirder. Skolinspektionen forelade i beslutet
huvudmannen Géteborgs kommun att senast den 25 maj 2016 komma in med
en redovisning 6ver de atgarder som kommunen vidtagit for att avhjalpa
bristen.

Huvudmannen har den 18 maj 2016 inkommit med en redovisning av de
atgérder som vidtagits med anledning av Skolinspektionens beslut. I den
redovisas att en ny struktur har arbetats fram for att fa tydligare och mer
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kvalitativ systematik inom det systematiska kvalitetsarbetet p& skolenheten.
Rektor uppger i redovisningen frén huvudmannen att et omfattande
férandringsarbete har paborjats och att det mirks i diskussioner, reflektioner
och framtagande av nya strukturer och arbetssitt. Den nya strukturen ska
enligt redovisningen involvera all personal pa ett battre sitt nar det giller
uppfdljning, analys och fortsatt arbete. I ett arshjul beskrivs vilka moment som
ingar och ska genomf6ras inom det systematiska kvalitetsarbetet samt nir (i
vilka manader) det ska ske. Ijuni ménad efter lasarets slut ska exempelvis
resultat och analys sammanstillas i en uppféljningsrapport. Den nya
strukturen och arshjulet galler fran varterminen 2016,

Utifrén vad som framkom i redovisningen av de vidtagna stgirderna begérde
Skolinspektion den 15 juni 2016 en komplettering av huvudmannen avseende
resultat och analys sammanstillt i den uppfoljningsrapport som skulle goras i
juni enligt arshjulet.

Huvudmannen f6r Burgardens GS har den 28 juni 2016 inkommit med en
redovisning med anledning av Skolinspektionens begiran om komplettering. I
den redovisningen uppger rektor att skolenheten r mitt uppe i
forandringsprocessen och att de inte i alla delar foljer det nya arshjulets
tidsméssiga intentioner. I dagslaget samlas fakta och utvarderingssvar in, men
inget av detta har bearbetats. Tid for bearbetning och svarsuppfoljning fér en
uppfdljningsrapport &r planerad till augusti 2016.

Motivering till val av verktyg

Goteborgs kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som fsljer av gallande
foreskrifter. Goteborgs kommun forelaggs att fullgéra sina skyldigheter och
vidta atgérder for att avhjalpa bristerna.

Avhjélpt brist i verksamheten

Férutséttningar fér lirande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pi
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmiirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet.. Skolan ska bedriva ett aktivt viirdegrundsarbete, som innebiir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga riittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhiilsa och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stodja och friimja elevernas utveckling mot de nationella mélen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgdng till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anviindas i undervisning och dorig
skolverksambhet. Det finns en villfungerande samverkan med arbetslivet.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Géteborgs kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

° Elevhalsan anvands framst férebyggande och hélsoframjande, for att
stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (for utbildning som
péabdrjats fore 1 juli 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Lpf94, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som
pabdrjats efter 30 juni 2013 giller 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Motivering

Av inkommen redovisning och dokumentation fran huvudmannen framgar att
tillrédckliga atgarder vidtagits for att atgsrda bristen.

Skolinspektionen avslutar hirmed tillsynen avseende den brist som bedéms
som avhjalpt.

Pa Skolinspektionens vignar

/////%%//‘

Fredrik Mattsson
Enhetschef

Karin Pollack
Utredare/Foéredragande
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