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Tillsyn i Gullmarsgymnasiet 4

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Lysekils kommun under varen 2016.
Gullmarsgymnasiet 4 besdktes av Skolinspektionen den 10-11 maj 2016.

Maluppfyllelse och resultat

For skolformen gymnasiesarskola finns ingen nationell statistik gallande
kunskapsresultat. Gymnasiesérskolan i Lysekil har inte heller ndgon egen
sammanstallning ver sédana resultat. For gymnasiesirskolan i Lysekils
kommun finns inga resultat redovisade gallande elevernas trygghet och
studiero.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrad T ingri
mrade yp av ingripande B —_—

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sérskilt [
stod |

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Beddmning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgérder |
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och ;7 Ho 2016-11-15

trygghet

7. Styrning och utveckling av 2017-01-20

verksamheten

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn av gymnasiesérskolan i Lysekil visar inget annat an
att eleverna vistas i en skolmiljé som préglas av trygghet och studiero. Av
tillsynen framkommer dock att det finns omraden som skolenheten behover
utveckla for att uppfylla kraven i férfattningarna.

Skolinspektionens utredning visar att elevhélsan inte framst arbetar
forebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling.
Elevhalsan arbetar, vid tiden f&r tillsynen, behovs- och individinriktat.

Gymnasiesarskolan i Lysekils kommun saknar fungerade rutiner fér
systematisk uppféljning och utveckling av utbildningens resultat i férhallande
till de nationella malen. Rektorn tar inte i tillracklig utstrackning ansvar for att
folja upp och analysera skolenhetens resultat for att kunna fatta beslut om och
genomfdra nddvandiga utvecklingsatgarder fér gymnasiesarskolan. Rektorn
behdver, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten i
gymnasiesdrskolan. Rektorn behover ockss, tillsammans med elever och

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg




Beslut

2016-06-22
4 (14)

Dnr 43 - 2016:3282

personal, bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbete for att alla elever ska f&
en likvardig utbildning som uppfyller férfattningarnas krav.

Organiseringen av gymnasiesérskolan i Lysekil bedéms p& huvudmannaniva.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Lysekils kommun att senast dea-t8-ovember2816 vidta atgirder for att

avhjélpa patalade brister. De vidtagna &tgérderna ska senast samma d%f ,
skriftligen redovisas till Skolinspektionen. ¥ dleA IS november 201 6

Raete /S& enl Zbg '][ Srualtinigs lagen
(FL 1996 213) den 23 wUsH 2 ol 6/

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pid

skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skiil inte deltar i ) \ /

skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebiir att exempelvis % @/LS l%@f ﬁ/

grundliggande demokratiska virderingar och minskliga vittigheter kommer till uttrycki / ¥ = /

praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom

till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som

skolbibliotek, elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att

stodja och frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha

tillging till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och Gvrig

skolverksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beskrivning av arbetsomradet

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Lysekils kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvinds framst férebyggande och halsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (f6r utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Lpfo4, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som
paborjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa

bristen. Bristen kan dock avhjilpas aven pa annat sitt.

— Rektorn ska se till att elevhilsan framst anvands férebyggande och
hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens utredning visar att elevhilsan inte anvéinds framst
forebyggande och hélsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Istéllet arbetar elevhilsan behovs- och individinriktat. Detta
strider mot skollagen som anger att det for eleverna i gymnasiesarskolan ska
finnas elevhélsa som framst ska vara forebyggande och hilsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mél ska stddjas. I forarbetena till
skollagen anges bl.a. f6ljande: Elevhélsans fokus ska inte vara hilso- eller
sjukvardande insatser i snav bemarkelse utan forebyggande och
hélsoframjande insatser i ett bredare perspektiv (prop. 2009/10:165, s. 277).

Representanter for elevhélsan beréttar vid intervju att de inte alls arbetar
forebyggande och hélsoframjande mot gymnasiesirskolans elever, vilket d&ven
intygas av lararna som undervisar i gymnasiesarskolan. Rektorn kinner inte till
att elevhalsan bedriver nagot férebyggande eller hélsoframjande arbete pa
varken gymnasiesarskolans nationella eller individuella program.

Elevhilsans representanter uppger att deras arbete enbart utgar utifran
uppkomna behov pa individniva, vilket &ven intygas av lirarna som
undervisar i gymnasiesarskolan. Elevhélsan beréttar att det férebyggande och
héalsofraimjande arbete som finns inom gymnasieséarskolan ar det som lararna
genomfor, vilket dven intygas av rektorn. For att hinna med att arbeta bade
behovsinriktat och férebyggande uttrycker elevhélsan att de skulle behdva
resursforstarkning. De hinner inte med bada dessa uppdrag inom nuvarande
resurs.

Nér det galler eleverna som gér pa gymnasiesarskolans individuella program
har elevhélsan inte nagot arbete alls mot dessa. Lararna som undervisar i
gymnasiesérskolan och rektorn intygar att det inte finns n&dgon elevhilsa for
gymnasiesarskolans individuella program. De arbetar uteslutande mot
habiliteringen i elevhalsofragor. Rektorn tillagger att fran och med hésten 2016
kommer hela gymnasiesarskolan att ha en egen elevhilsa. Vid tiden for
tillsynen ar dock detta &nnu inte realiserat.

Motivering till féreldggande som ingripande

Lysekils kommun uppfyller inte de krav som foljer av géllande foreskrifter.
Lysekils kommun férelaggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjdlpa bristerna.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Lysekils kommun att senast vidta atgarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen. &{ en 20 anuari 20(F

Lattelse em‘ 16¢ %V/wffw,WE/o/ on

Beskrivning av arbetsomradet

(FL 19862223 ded 23 avjuiss Lo
Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla /44 Kﬂ( é
Wy

elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma idmnen,
utan ska ocksi omfatta uppfolining av resultat i fran lirande som sker pd arbetsplats (APL).
Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksé att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att ni malen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Lysekils kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfdrs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (for utbildning som paborjats fore 1 juli 2013 galler 1 kap.
4§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som pébérjats efter 30 juni
2013 galler 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (fér utbildning som pabérjats for 1 juli 2013 géller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som péabérjats efter 30 juni 2013 géaller 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan f6r gymnasiesdrskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (for
utbildning som paborjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som péabdrjats efter 30 juni 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
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Laroplan for gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgérder behdver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristerna kan dock avhjélpas &ven pa annat stt.

— Rektorn ska tillsammans med personalen folja upp och analysera
skolenhetens resultat. Uppfoljningen ska genomféras i relation till de
nationella mélen.

— Utifran vad som framkommer av analysen ska rektorn besluta om
nédvandiga utvecklingsatgarder. Rektorn ska ocksé planera for och se till
att dtgarderna genomfors.

— Rektorn ska se till att uppfoljning, beslut om atgérder och planering for
att genomfora dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i gymnasiesérskolans
systematiska kvalitetsarbete. Beddmningen gors mot bakgrund av f6ljande. Av
Skolinspektionens utredning framgér att det inte finns nadgot dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhetsniva. Rektorn f6ljer inte upp och
analyserar elevernas kunskapsresultat och resultatet av arbetet med trygghet
och studiero f6r gymnasiesérskolan i relation till de nationella malen.
Avsaknaden av en dokumenterad uppfoljning och analys av skolenhetens
resultat medfor att beslut om ndédvandiga atgarder for att utveckla
utbildningen inte gérs. Rektorn maste dven ta ansvar for att kvalitetsarbetet pa
enhetsniva genomfors under medverkan av larare, elevhilsa, 6vrig personal
och elever.

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten genomfors ett
systematiskt kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever.
Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.
Skollagen anger ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
Om det framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se
till att nédvandiga atgarder vidtas. Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att
skolans resultat f6ljs upp och utvérderas i férhallande till de nationella malen
och kunskapskraven. Rektorn har ansvar fér skolenhetens resultat.

Skolinspektionen har infér tillsynen av gymnasiesarskolan i Lysekil begért in
en sammanstallning av kunskapsresultat pa skolenhetsniva fran hostterminen
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2015 samt skolenhetens dokumenterade kvalitetsarbete. I de inskickade
dokumenten finns ingen sammanstéllning av resultaten fér gymnasiesérskolan
avseende hostterminen 2015. Vidare finns det inget dokumenterat
kvalitetsarbete for gymnasiesarskolans individuella program. I de inskickade
dokumenten anges att gymnasiesérskolans nationella program ingar i
gymnasieskolans kvalitetsarbete. Vid tillsyn av Gullmarsgymnasiet enhet 4
konstateras att det inte foreligger ndgot dokumenterat kvalitetsarbete som visar
utbildningens resultat och utvecklingsatgérder pa enhetsniva.

Rektorn berittar vid intervju att det inte finns n&got systematiskt
kvalitetsarbete for gymnasiesarskolans individuella program och tilligger att
hon inte vet om det finns nagot systematiskt kvalitetsarbete for
gymnasiesarskolans nationella program. Rektorn berittar att lararna i
gymnasiesdrskolan utvérderar sin undervisning varje lasar vilket dven intygas
lararna som undervisar i gymnasiesérskolan. Rektorn har daremot inte sett
nagon dvergripande sammanstallning av kvalitetsarbetet for
gymnasiesdrskolan sedan ar 2011.

Lérarna som undervisar pa gymnasiesérskolans nationella program berittar att
de inte dokumenterar sin utvéardering av ldsaret utan att denna sker muntligt.
Lérarnas utvédrdering fors inte vidare till rektorn och det efterfragas inte heller
av rektorn eller av huvudmannen, beréttar lararna. Lararna upplever att
gymnasiesarskolan gléms bort i detta sammanhang. Lararna som undervisar
péa gymnasiesarskolans individuella program berattar att de ocksé gér en
muntlig utvéardering av lasaret men att de &ven dokumenterar denna och
skickar den vidare till rektorn.

Motivering till féreldggande som ingripande

Lysekils kommun uppfyller inte de krav som f6ljer av géllande foreskrifter.
Lysekils kommun féreldggs dérfor att fullgéra sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att skolenheten uppfyller
torfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pa ett sidant siitt att varje elev
utifrin sina behov och forutsittningar ska utvecklas si langt som maojligt mot liroplanens mil,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formiga. Undervisningen ska utformas och
genomforas sd att eleverna ges mojligheter att na de nationella kunskapskrav och kravnivier som
finns for respektive dmne och dmnesomride som eleven liser, det vill siga sivil
gymnasiegemensamma gmnen som programgemensamma dmmnen inom nationella program,
samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrad med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas tillit
till den egna formagan och vilja att ldra. Liraren utgdr frin att eleverna kan och vill ta ett
personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer ska anpassas s att de elever som riskerar att inte nd liroplanens mal och de
nationella kunskapskrav och kravnivder som finns for respektive dmne och dmnesomride far stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga dmmnen och dmmnesomriden
som eleven ldser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma Gmmen som programgemensamma
dmmnen inom nationella program, samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.
Det kan ocksi omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillriickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomfiras av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det sirskilda stidet ska ges pd det sitt och i den omfattning som
behdvs for att eleven ska ha majlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds. Det kan
ocksd handla om att skolan behdver forbiittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel firdighetstrining, specialpedagogiska insatser, sirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programuvaror, eller mer ldngvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmal. Skolans svarigheter att méta elevens behov kan framkomma
inom ramen for undervisningen, genom uppgift frin eleven och dess virdnadshavare. Lirare och
elevhiilsa ska oftast samrida for att kunna avgdra limpliga insatser. Huvudregeln dr att sdrskilt
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stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifran elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsfériagt ldrande

Skolan ska se till att elever pd nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som kriivs for uppdraget. APL
ir en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pa en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell majlighet att na de kunskaper som eleven iir avsedd att uppni och folja upp
att si ocksd sker. Handledaren iir en central aktor i detta, och behbver forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mil som eleven ska uppni sé eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter.

Bedémning och betygssittning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive dmne och dmnesomride, och
i sin bedomning iven beaktar sidana kunskaper som en elev har tillignat sig pi annat siitt iin
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess virdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling biist kan stidjas, samt
vilka insatser som behivs for att eleven ska ni kunskapskrav och kravnivier och i dorigt
utvecklas s lingt som mdjligt inom ramen for liroplanen. I gymnasiesirskolans dmmen siitts
betyg som grundar sig pi gymnasiesirskolans kunskapskrav. Om en elev har list ett imne
enligt gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
amnesomriden siitts inga betyg, istillet bedomer och utviirderar liraren elevens kunskaper
utifrin krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hiinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pd nationella och individuella
program fir elever ett gymnasiesirskolebevis om sin utbildning, som innehéller information om
programmet, imnesomriden eller kurser som eleven har list, betyg, elevens arbetsforlagda
larande och gymnasiesirskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmilj ska priiglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se till att eleverna inte
stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begriinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gélla 6vriga utrymmen pé skolan som exempelvis skolgird,
skolbibliotek, grupprum. Det kan ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingir i skolans
verksamhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora étgirder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig kriinkt ska omstiindigheterna utredas, och i forekommande fall atgirdas for att forhindra
kriinkande behandling i framtiden.
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Pa Skolinspektionens vignar

Fredrik Mattsson
Enhetschef
/@ %@/ﬁ//
 Anders Bengtsson
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Gullmarsgymnasiet 4
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den fGljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Maélet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godkéant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsfdretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesérskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bestka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall p4 vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgdr bland annat fran skollagen, férordningar och ldroplaner. Bestammelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gor myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman fér ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom féar de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudméannen majlighet att ta del av och 1amna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina beddmningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar fér att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits for att atgérda bristerna. For att félja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgérder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg




Bilaga
Dnr 43-2016:3282

Bilaga 2: Fakta om Gullmarsgymnasiet 4

Lysekils gymnasiesarskola dr en kommunal gymnasiesérskola i Lysekils
kommun. Gymnasiesérskolan leds av en rektor som &ven &r ansvarig for
grundsérskolan, sarskild utbildning fér vuxna samt &r vergripande chef for
elevhélsan i kommunen.

Denna tillsyn avser Lysekils gymnasiesérskola. P4 gymnasiesirskolan erbjuds
individuella programmet och nationella programmet med inriktning hotell,
restaurang och bageri. Vid tiden for tillsynen gér det 10 elever pa
gymnasiesarskolan, varav de flesta eleverna gér i drskurs 1-3 och har p&bérjat
utbildningen efter den 30 juni 2013, och resterande elever gér i arskurs 4 och
har péborjat utbildningen fore den 1 juli 2013. Gymnasiesérskolans individuella
program bedriver sin verksamhet i egna lokaler dels i anslutning till
Gullmarsskolan och dels i anslutning till Mariedalsskolan. Gymnasiesarskolans
nationella program bedriver sin verksamhet p4 Campus V&st i samma byggnad
som Gullmarsgymnasiet. Gymnasiesarskolan ingar i skolenheten
Gullmarsgymnasiet 4.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg
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