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Beslut 
Skolinspektionen 
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Dnr 442-2015:8036 

Uppföljning av förstagångstillsyn av Yrkesgymnasiet 
Uppsala i Uppsala kommun 
Skolinspektionen genomförde en förstagångs tillsyn av Yrkesgymnasiet Uppsala i Uppsala 
kommun med huvudman ThorenGruppen AB mellan den 12 och 21 januari 2016. 
Skolinspektionen fattade den 11 februari 2016 beslut efter tillsynen, där huvudmannen 
förelades att åtgärda en brist. Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av den brist 
som framkom i beslutet. Uppföljningen bygger på en redovisning av vidtagna åtgärder 
som huvudmannen inkom med den 7 april 2016 samt på uppgifter som lämnats i samband 
med uppföljningen av det huvudmannabeslut (diarienummer 44-2014:8567) som 
Skolinspektionen fattat inom ramen för den regelbundna tillsynen. 

Skolinspektionens beslut 

Vid uppföljningen konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen avhjälpt den påtalade 
bristen. Skolinspektionen avslutar härmed förstagångstillsynen. 

Förutsättningar för !ärende och trygghet 

Skolan ska se till att viktiga förutsättningar för elevernas lärande och trygghet är uppfyllda på skolan. 
Rektorn ska i ett tidigt skede uppmärksamma elever som av ogiltiga skäl inte deltar i skolarbetet, så att 
eleven så snart som möjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt värdegrundsarbete, som innebär att 
exempelvis grundläggande demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter kommer till uttryck i 
praktisk handling. 

Vidare ska lärarna ha kompetens och samverka med varandra, för att genom t.ex. erfarenhetsutbyte 
utveckla skolans undervisning. Centrala stödfunktioner som skolbibliotek, elevhälsa och studie- och 
yrkesvägledning används aktivt i utbildningen, för att stödja och främja elevernas utveckling mot de 
nationella målen. Skolan ska således inte bara ha tillgång till dessa funktioner, utan de ska 
kontinuerligt användas i undervisning och övrig skolverksamhet. 

Avhjälpt tidigare brist i verksamheten 
Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterar att Thoregruppen AB inte uppfyller författningskraven 
avseende att: 

• Elevhälsan används främst förebyggande och hälsofrämjande, för att stödja elevernas 
utveckling mot utbildningens mål. (2 kap. 25 § skollagen) 

Motivering till beslut 
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Skolinspektionen 

2016-09-05 

Dnr 442-2015:8036 

Skolinspektionen begärde att ThorenGruppen AB senast den 11 april 2016 skulle redovisa 
vilka åtgärder som har vidtagits med anledning av föreläggandet. Huvudmannen har 
inkommit med en sådan redovisning. Av den information som huvudmannen lämnat 
framgår att huvudmannen organiserat elevhälsan så att psykologen ges förutsättningar att 
delta i elevhälsans förebyggande och hälsofrämjande arbete vid Yrkesgymnasiet Uppsala, på 
det sätt som skollagen föreskriver. Skolinspektionen bedömer därför att ThorenGruppen AB 
har avhjälpt bristen. 

I redovisningen framgår att en psykolog har deltagit i framtagandet av rutiner för det 
förebyggande arbetet på skolan samt deltagit i ett möte tillsammans med elevhälsans övriga 
representanter på skolan den 3 mars 2016. Vidare framgår att psykologen kommer att 
fortsätta att besöka skolenheten och medverka i elevhälsans förebyggande, åtgärdanade och 
hälsofrämjande arbete. 

Av de redovisningar som inkommit i samband med uppföljningen av huvudmannabeslutet 
framkommer att ThorenGruppen AB visat att huvudmannen ger elevhälsan förutsättningar 
att samverka med varandra och med övrig personal på företagets skolenheter, det vill säga 
också på Yrkesgymnasiet Uppsala. Alla kompetenser inom elevhälsan ska vara delaktiga i 
det förebyggande och hälsofrämjande arbetet på skolenheterna. 

Mot bakgrund av de inkomna redovisningarna bedömer Skolinspektionen att 
ThorenGruppen AB har vidtagit tillräckliga åtgärder och att ärendet kan avslutas. 

På Skolinspektionens vägnar 

Y-K( 
Elisabeth Ahlgre 
Enhetschef 

 

Stina Johan son 
Föredragande 
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