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Uppfoljning av forstagangstillsyn av Yrkesgymnasiet
Uppsala i Uppsala kommun

Skolinspektionen genomforde en forstagangstillsyn av Yrkesgymnasiet Uppsala i Uppsala
kommun med huvudman ThorenGruppen AB mellan den 12 och 21 januari 2016.
Skolinspektionen fattade den 11 februari 2016 beslut efter tillsynen, dar huvudmannen
forelades att tgirda en brist. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av den brist
som framkom i beslutet. Uppféljningen bygger pé en redovisning av vidtagna atgirder
som huvudmannen inkom med den 7 april 2016 samt pa uppgifter som lamnats i samband
med uppf6ljningen av det huvudmannabeslut (diarienummer 44-2014:8567) som
Skolinspektionen fattat inom ramen fér den regelbundna tillsynen.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljningen konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen avhjilpt den patalade
bristen. Skolinspektionen avslutar harmed férstagdngstillsynen.

Férutsiéttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pd skolan.
Rektorn ska i ett tidigt skede uppmiirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i skolarbetet, si att
eleven sd snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebdr att
exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom t.ex. erfarenhetsutbyte
utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhilsa och studie- och
yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och frimja elevernas utveckling mot de
nationella mélen. Skolan ska séledes inte bara ha tillgdng till dessa funktioner, utan de ska
kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Avhjélpt tidigare brist i verksamheten

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Thoregruppen AB inte uppfyller forfattningskraven
avseende att:

e Elevhilsan anvinds framst forebyggande och halsoframjande, for att stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Motivering till beslut
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Skolinspektionen begarde att ThorenGruppen AB senast den 11 april 2016 skulle redovisa
vilka &tgarder som har vidtagits med anledning av foreldggandet. Huvudmannen har
inkommit med en sidan redovisning. Av den information som huvudmannen lamnat
framgér att huvudmannen organiserat elevhélsan sa att psykologen ges forutsatiningar att
delta i elevhilsans férebyggande och hélsofrimjande arbete vid Yrkesgymnasiet Uppsala, pa
det sitt som skollagen foreskriver. Skolinspektionen bedémer darfér att ThorenGruppen AB
har avhjalpt bristen.

I redovisningen framgar att en psykolog har deltagit i framtagandet av rutiner for det
forebyggande arbetet pa skolan samt deltagit i ett mote tillsammans med elevhélsans Svriga
representanter pa skolan den 3 mars 2016. Vidare framgar att psykologen kommer att
fortsitta att besdka skolenheten och medverka i elevhilsans férebyggande, atgérdanade och
hélsoframjande arbete.

Av de redovisningar som inkommit i samband med uppf6ljningen av huvudmannabeslutet
framkommer att ThorenGruppen AB visat att huvudmannen ger elevhélsan forutsattningar
att samverka med varandra och med 6vrig personal pa foretagets skolenheter, det vill sdga
ocks pa Yrkesgymnasiet Uppsala. Alla kompetenser inom elevhiélsan ska vara delaktiga i
det forebyggande och halsoframjande arbetet pé skolenheterna.

Mot bakgrund av de inkomna redovisningarna bedémer Skolinspektionen att
ThorenGruppen AB har vidtagit tillréckliga atgérder och att drendet kan avslutas.
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