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Tillsyn i Sjomansskolan

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Sjomansskolan Stockholm AB
(556566-2409) under varen 2016. Sjomansskolan besoktes av Skolinspektionen
den 24 maj 2016 och den 25 maj 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Nationell statistik for Sjomansskolans kunskapsresultat och betyg finns inte
redovisade pa SIRIS pa grund av for fa elever. Enligt Sjomansskolans egen
redovisning uppnadde 83,3 procent av eleverna yrkesexamen lasaret 2014/15.
Elever med grundldggande hogskolebehorighet uppgick till 33,3 procent av
avgangseleverna. Meritvarde for elever med examen och studiebevis var 13,1
podng. Jamfort med motsvarande utbildningar i Sverige dr vardena nagot lagre
pa Sjomansskolan géllande andel elever med examen samt meritvarde.
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Oversikt over konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande Ingen brist konstaterad

2. Extra anpassningar och sarskilt 2017-02-15

stod

3. Arbetsplatsforlagt larande, Ingen brist konstaterad
grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Bedomning och betygsséttning | Ingen brist konstaterad

5. Trygghet, studiero och atgarder | Ingen brist konstaterad
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och | Ingen brist konstaterad
trygghet

7. Styrning och utveckling av 2017-02-15

verksamheten

8. Forutsattningar for 2017-02-15

utbildningen vid skolenheterna

9. Utveckling av utbildningen vid | Ingen brist konstaterad
skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande beddmning

Tillsynen visar att det finns vissa brister i verksamheten vid Sjomansskolan
som rektor och huvudman maste ratta till.

Skolinspektionens utredning visar att skolans arbete med elever i behov av
sarskilt stod ar bristfalligt. De sarskilda stodatgarder som Sjomansskolan ger
bestar till stor del av att elever ska delta i stodundervisning men det framgar
inte hur stodundervisningen motsvarar elevernas behov, det vill saga de behov
som identifierats i pedagogiska utredningar. Skolan kan darfor inte folja upp
och utvardera om atgarderna har fatt avsedd effekt.

Vidare sa behover huvudmannen se till att det pa Sjomansskolan finns tillgang
till elevhélsa som @ven inkluderar kurator och skolpsykolog. Huvudmannen
maste aven se till att tillgangen till personal med kompetens att tillgodose
elevernas behov av vdgledning infor val av framtida utbildnings- och yrkes-
verksamhet (SYV) ar tillracklig for att mota samtliga elevers behov.

Tillsynen visar ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet pa skolniva och
huvudmannaniva behover utvecklas. Rektorn och huvudmannen maste se till
att skolans systematiska kvalitetsarbete dokumenteras. Detta for att kunna gora
en vélgrundad bedomning av vad som paverkat resultaten och vad som
behover forandras for att forbattra skolans maluppfyllelse.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Sjomansskolan Stockholm AB att senast den 15 februari 2017 vidta atgarder for
att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Extra anpassningar och séarskilt stod

Skolans ldrmiljoer ska anpassas s att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sérskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gdr ett hdgskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktions-
program. Detta avser ocksd samtliga dmmnen som eleven ldser, det vill siga sdvil gymnasie-
gemensamma dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills dtgdrderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa ldrmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrdda for att kunna avgéra limpliga insatser.
Eleven och vdrdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behover forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom regel-
bunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sdrskilt stod ska ges i elevens ordinarie
grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrdin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Sjomansskolan Stockholm AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Visar utredningen att en elev &r i behov av sarskilt stod ges eleven sadant
stod. (3 kap. 8-9 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

o Nar det galler sarskilt stod foljs insatta atgarder upp och utvarderas. (3
kap. 9 § skollagen)
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Atgarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

— Rektor ska se till att elever i behov av sarskilt stod far det sarskilda stod
som utredningen visar att de behover.

— Rektor ska se till att insatta atgarder for att ge elever sarskilt stod
utvarderas och {6ljs upp.

Motivering till beddmning av brist

Skolinspektionens utredning visar att de atgarder som vidtas inom ramen for
sarskilt stod inte utgar fran identifierade behov hos eleverna i de pedagogiska
utredningar som gors. De vanligaste sarskilda stodatgarderna pa Sjomans-
skolan bestar till stor del av att elev ska delta i stddundervisning men det
framgar inte hur stodundervisningen motsvarar de behov som identifierats i
pedagogiska utredningar. Det sdrskilda stodet kan ddarmed inte fdljas upp och
revideras vid behov. Av Skolinspektionens utredning framgar dven att skolan
har omfattande franvaroproblematik. Elever med hog franvaro bor omfattas av
en utredning som ligger till underlag for bedomning om eleverna &r i behov av
sarskilt stod. Atgardsprogrammen ska utvirderas och revideras efter behov.

Skolinspektionens utredning

Larare uppger vid intervju att de pa skolan har tisdagsmoten dér de tar upp
elever som behdver extra stod. Elever som bedoms vara i behov av stod far
”gul”- eller "rod-flagga” dar rod flagga betyder att eleven sannolikt inte
kommer att nd kunskapskraven. Vid gul flagga satter lararen in stodlektioner
pa schemat for de elever som behdver det. Lararna uppger ocksa att dessa stod-
lektioner ar 6ppna for alla elever. Lararna beréttar att inom ramen for under-
visningen kan de ge extra anpassningar i form av muntliga presentationer,
ljudbocker, talsyntes och ge sarskilda genomgangar pa annat sétt for elever
som exempelvis inte fOrstar spraket.

Lararna uppger vidare att det vid “rod flagga” ar fraga om sarskilda stod-
atgarder som rektor beslutar om. Sadana atgarder kan vara exempelvis
sommarskola eller lararresurs. Vid intervju uppger lararna dven att nar en elev
har svarigheter med att nd kunskapskraven hjélper specialpedagogen till med
att gora utredningar och utarbeta atgardsprogram. Det sarskilda stodet kan da
omfatta extraundervisning, inlast material eller kontakt med skolhalsovarden.
Lararna uppger att de elever som riskerar att inte na godkant har ofta franvaro-
problematik.
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Vid intervju med specialpedagogen, lararna och elevhilsan framkommer att
den pedagogiska utredningen ligger till grund for rektorns beslut om atgards-
program. Specialpedagogen uppger att de sarskilda stodatgarder som eleverna
ges inom ramen fOr ett atgardsprogram ar till exempel extra lektioner med
kurslédrare, handledning, mentorstraffar, utbildning i studieteknik.
Representanter for elevhalsan uppger att sarskilt stod pa skolan kan ges i form
av forlangda studier som ett fjarde lasar. Amnen kan &ven tas bort om eleven
onskar det till forman for mer praktik.

Rektorn uppger vid intervju att sarskilt stod kan ges i olika former sdsom
mattestugor och forstarkt lararresurs. Vad galler utvardering av skolans
atgardsprogram beskriver rektorn att atgarderna inte alltid ger onskad effekt,
att det finns enstaka elever som prioriterar andra verksamheter an att vara i
skolan. Rektorn menar vidare att i dessa fall blir det svart att motivera eleven
att ta emot det stod som skolan erbjuder.

Vid granskning av atgardsprogram framgar det att atgarderna i atgards-
programmen bestar till huvudpart av stodundervisning med kurslarare i olika
amnen, erbjudande av handledning for att anvdnda kompensatoriska hjalp-
medel, bocker inldsta via inldsningstjanst, mojlighet att géra omprov,
erbjudande om sommarskola samt handledning i studieteknik. De flesta
atgarder dr av sddan art dar eleven ges mer tid med kurslédrare. Samtidigt visar
inte de pedagogiska utredningarna att mer tid med kurslarare ar det behov
som identifierats hos eleverna. Elevernas svarigheter beskrivs i de pedagogiska
utredningarna vara bristande las- och skrivférmaga, brist pa ordforrad i
engelska, matematisk forstdelse, franvaroproblematik och dyslexi. Elevens
behov enligt de pedagogiska utredningarna och de atgarder elever far enligt
atgardsprogram motsvarar darmed inte varandra. Skolan kan darfor inte folja
upp och utvardera att atgarderna far avsedd effekt eftersom det sarskilda
stodet inte motsvarar elevernas behov.

Skolinspektionen har ocksa tagit del av uppfdljningar av atgardsprogram och
konstaterar att flertalet av dessa beskriver att atgarder inte gett avsedd effekt,
att atgardsprogram har pausats ”i vantan pa att elev ska ma battre” och att
eleven har bristféllig motivation att ta del av atgarder. Dock saknas analys och
utvardering av atgarden i sig vilket ar syftet med uppfoljning och utvardering.
Uppfoljning av atgardsprogram har som huvudsakligt syfte att upp-
marksamma om elevs identifierade behov via den pedagogiska utredningen
tillgodoses och insatta atgarder dairmed uppnar onskad effekt. Om atgard inte
ger effekt ska nya atgarder sattas in for att sdkerstélla att elever i behov av
sarskilt stod far detta stod.
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Av skollagen framgar att rektorn ska se till att om en utredning visar att en elev
ar i behov av sdrskilt stod, ska han eller hon ges sddant stod. Det sarskilda
stodet ska ges pa det satt och i den omfattning som behdvs for att eleven ska ha
mojlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. Av skollagen framgar
ocksa att ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod.
Av programmet ska behovet av sdrskilt stod och hur det ska tillgodoses fram-
ga. Det ska ocksa framga av programmet hur atgarderna ska foljas upp och
utvarderas och vem som dr ansvarig for uppfoljningen respektive
utvarderingen.

Motivering till forelaggande som ingripande

Da Sjomansskolan inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som
géller for verksamheten foreligger skal att foreldgga Sjomansskolan Stockholm
AB att fullgora sina skyldigheter att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett ldngsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som fram-
kommit genom analys av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Sjomansskolan Stockholm AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och genom-
for dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§
skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)
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Atgarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

Rektorn behover se till att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.
Av dokumentationen ska framga foljande.

— Uppfdljning och sammanstéllning av maluppfyllelse och resultat inom
utbildningen (atminstone elevernas kunskapsresultat samt resultatet av
arbetet med trygghet och studiero).

— Beslut om nddvandiga utvecklingsinsatser (utifrdn en analys av ovan-
stdende uppfoljning).

— Planering och genomférande av beslutade utvecklingsatgarder.

Motivering till beddmning av brist

Skolinspektionen beddmer att rektorn genomfor ett systematiskt kvalitetsarbete
som bestar av uppfoljning och analys av kunskapsresultat liksom identifiering
av utvecklingsatgarder. Dock saknas en dokumentation av detta, vilket inte
bara ar ett krav enligt skollagen utan ocksa en forutsattning for att rektorn och
huvudmannen ska kunna bedriva ett langsiktigt forbattringsarbete pa bade
skol- och huvudmannaniva. Rektorn behover darfor sakerstalla att kvalitets-
arbetet dokumenteras pa ett sddant sitt att arbetet med uppfdljning, analys och
prioriterade utvecklingsinsatser kan genomf&ras och utvarderas.

Skolinspektionens utredning

Sjomansskolan har avstimningar varje tisdag dar elever som befaras att inte na
kunskapskraven redovisas for skolledningen. Enligt rektorn och ldrarna foljer
varje larare upp elevernas individuella kunskapsresultat kontinuerligt i en
digital plattform. I intervjuer med lararna framkommer att de foljer sina elevers
kunskapsutveckling i den digitala plattformen och att lararna sammanstaller
elevernas kunskapsutveckling infor utvecklingssamtal bade pa individ- och
gruppniva.

Rektorn uppger att han gor sammanstallningar av kunskapsresultat utifran
betygsstatistik for avgangsklasser och jamfor dessa med foregdende lasar. I
inlamnat material framkommer det att rektor d@ven foljer upp antalet elever som
nar yrkesexamen. Vidare framkommer i intervju med rektorn att rektorn,
lararna och elevhalsan foljer upp arbetet med trygghet och studiero genom att
genomfora, folja upp och analysera skolan egen enkit ” Arbetsmiljoenkaten”,
Skolinspektionens enkat samt Stockholm stads brukarenkat.

Vid intervju anger rektorn och ldrarna att lararna gor utvarderingar av lasaret
och undervisningen i arbetslaget i slutet av lasaret. Under den perioden
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diskuterar rektor och larare hur verksamheten och undervisningen kan
utvecklas och bestaimmer eventuella forbattringsatgarder infér kommande
lasar.

Rektor uppger vid intervjun att enheten saknar ett sammanhallet dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete, att det bara finns dokumenterat i bitar. I svar pa
Skolinspektionens begéaran av dokument infor tillsyn, gallande skolenhetens
senaste kvalitetsarbete, har rektor skickat in “Utvardering av ett pagaende
utvecklingsarbete” som gjorts av en gymnasieutvarderare vid Stockholms stad
i november 2015.

Enligt skollagen ska rektorn vid varje skolenhet ansvara for att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas. Det
systematiska arbetet ska dokumenteras. Skolinspektionen konstaterar i sin
utredning att det saknas en samlad dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet. Det saknas saledes en dokumentation 6ver uppféljning,
analyser och forslag till utvecklingsatgarder vilket ar en grundforutsattning for
ett langsiktigt utvecklingsarbete.

Motivering till forelaggande som ingripande

Da Sjomansskolan inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som
galler for verksamheten foreligger skal att foreldgga Sjomansskolan Stockholm
AB att fullgora sina skyldigheter att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett indamdlsenligt siitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmdilningar om krinkande behandling av elever. 1 de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Sjomansskolan Stockholm AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i gymnasieskolan, sé att den kan anvandas framst
forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

¢ Huvudmannen ser till att gymnasieskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av véagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgy11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgéarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

— Sjomansskolan Stockholm AB behover se till att det pa skolan finns
tillgang till elevhalsa for eleverna sa att elevhilsan kan anvandas framst
forebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

— Sjomansskolan Stockholm AB behover se till att det pa skolan finns till-
gang till personal med kompetens for studie- och yrkesvagledning som
tillgodoser elevernas behov av vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesval.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedomer att Sjomansskolan saknar tillgang till kurator och
skolpsykolog som framst arbetar forebyggande och hélsoframjande med
eleverna. Skolpsykolog och kurator ska medverka i det forebyggande och
hélsofraimjande arbetet for att identifiera atgarder som behover goras bade pa
individ- och gruppniva. Vid larar-, elevhilsa- samt rektorsintervju fram-
kommer det att elever har olika typer av svarigheter i skolarbetet och
Skolinspektionen bedomer det som viktigt att skolan har ett val fungerande
forebyggande och hialsoframjande elevhalsoarbete for att 6ka elevernas
mojligheter och motivation att na utbildningens mal. I detta arbete behover
samtliga i skollagen foreskrivna kompetenser delta.
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Skolinspektionen bedomer vidare att Sjomansskolan saknar tillgang till studie-
och yrkesvéagledare i tillracklig utstrackning eftersom samtliga elever inte far
tillgang till sadan vagledning.

Tillging till elevhilsa - Skolinspektionens utredning

Skolinspektionens utredning visar att vid tidpunkten for tillsynen pa Sjomans-
skolan saknar eleverna tillgang till kurator och psykolog. Rektorn uppger vid
intervju att skolans kurator ar fordldraledig men forvantas vara tillbaka i
skolans verksamhet vid skolstarten hostterminen 2016. Representanter for
elevhalsan uppger vidare att tillgang till skolpsykolog finns via extern tjanst
som rektorn kan kopa in vid behov i enskilda drenden. Skolpsykologen har
enligt rektorn och elevhélsan inte varit delaktig i elevhilsans forebyggande och
hélsoframjande arbete.

Enligt intervju med rektorn och elevhilsan sa har elevhélsan pa Sjomansskolan
regelbundna moéten. Varannan vecka tréffas bitrddande rektor, skolskoterska
och specialpedagog och varannan vecka traffas bitradande rektor, rektor och
kurator, som dock ar foraldraledig vid tiden for Skolinspektionens besok. Vid
intervjuerna framkommer vidare att ndgon skolpsykolog inte har varit delaktig
i skolans forebyggande och hélsoframjande arbete vid nagot tillfélle. Eleverna
uppger vid intervju att de inte har tillgang till ndgon skolpsykolog inom elev-
hélsan.

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhalsa.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och halso-
framjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang
till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Studie- och yrkesorienterande verksamhet — Skolinspektionens utredning
Skolinspektionens utredning visar att Sjomansskolan saknar en studie- och
yrkesvagledning som i tillracklig utstrackning tillgodoser elevernas behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesval. Yrkesldrare uppger
vid intervju att skolan hyr in studie- och yrkesvéagledare for elever i arskurs 3
infor elevernas val till universitet och hogskola. Detta bekraftas i intervjun med
rektorn som ocksa uppger att eleverna i arskurserna 1 och 2 samt pa
introduktionsprogrammet ges majlighet att traffa studie- och yrkesvagledare
som ar pa skolan for att traffa arskurs 3. Lararna beskriver vidare att arbets-
marknaden diskuteras dagligen med eleverna samt att det finns ett samarbete
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med Arbetsformedlingen Sjofart. I samband med utvecklingssamtal gar larare
igenom de olika val elever har inom skolan.

Eleverna bekréaftar vid intervju att de ges majlighet i arskurs 3 att traffa studie-
och yrkesviagledare infor val till hogskola. Elever uppger dock att de inom
ramen for utbildningen far gora atskilliga val infor arskurs 2 och arskurs 3
sasom inriktningsval, val av kurser for allman eller sarskild hogskole-
behorighet. Infor dessa val har eleverna inte fatt ndgon information eller
mojlighet till studie- och yrkesvégledning. Elever beskriver dven att de skulle
onska att traffa studie- och yrkesvagledare som beskriver vad valen innebar
gallande sjobefalsutbildningarna i Kalmar och Goéteborg. Elever uppger dess-
utom vid intervju att skolan anlitat studie- och yrkesvagledare for arskurs 3
elever efter att ansokningstiden for vidare studier pa hogskola och universitet
redan forfallit. Elever i arskurs 3 fick pa egen hand soka information om
ansokningsforfarande.

Rektor beskriver aven vid intervju att han bidrar med sin kunskap till eleverna
och att han informerar eleverna om vad de ska ldsa och vad de behover for att
bli behoriga till framtida utbildningar. Enligt rektor har elevernas énskemal om
utokad studie- och yrkesvégledare inte kommit till hans kannedom.

Skollagen foreskriver att elever ska ha tillgang till personal med sddan
kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Laroplanen foreskriver att personalen
ska, efter en av rektor gjord arbetsférdelning, bidra med underlag for elevernas
val av utbildning och yrke samt informera och vagleda eleverna infor deras val
av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet. Vidare framgar av laro-
planen att rektor har ett sarskilt ansvar for att studie- och yrkesvagledningen
organiseras sa att eleverna far information om och vagledning infor de olika val
som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och yrke.

Motivering till forelaggande som ingripande

Da Sjomansskolan inte uppfyller de krav som fdljer av de foreskrifter som
galler for verksamheten foreligger skal att forelagga Sjomansskolan Stockholm
AB att fullgora sina skyldigheter att vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frdn och genomfors pd ett sddant sitt
att den frimjar elevernas mojligheter att nd de examensmal som giller for det nationella
program som eleven ldser. Undervisningen ska utformas och genomforas sd att alla elever, sdviil
pd nationella program som pd introduktionsprogram, ges mojligheter att nd samtliga
kunskapskrav inom de dmnen som eleven liser, det vill siga sdvil i gymnasiegemensamma
dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inrikiningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att ldraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrdan tydliga mdl och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper och intressen, och ger eleverna sdvil stod som stimulans och
utmaningar. I detta arbete kan samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker ldraren elevernas vilja att ldra. For att kunna individanpassa undervisningen och ge
eleverna inflytande Gver denna ir det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Arbetsplatsforlagt larande, grundlaggande behdrighet och introduktions-
program (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och méjlighet att nd grundliggande behorighet. APL iir en
central del i all yrkesutbildning, dd denna ska bidra till att eleven utvecklar sdvil yrkes-
kunskaper som en yrkesidentitet. For elever som ldser i huvudsak skolforlagd utbildning ska
APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som dr lirlingar
ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell mdjlighet att nd de kunskaper som eleven dr avsedd att uppnd pd arbets-
platsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehillet
pd en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ocksd folja upp att sd sker. Handledaren dr
en central aktor, och behdver forutom kunskaper inom yrket ocksd ha kunskaper om de mdl som
eleven ska uppnd och bedomas gentemot si att eleverna fir adekvata arbetsuppgifter utifrin
detta.

Att eleverna ges mdjlighet till fortsatta studier pd hiogskolenivd dr en central rittssikerhetsfriga.
Det dr dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppni grundliggande
behdrighet utan skolan bor ocksd gora det praktiskt mojligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.
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For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmdl, utan utbildningen ska utformas sd att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering dr elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrdn sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mdl med utbildningen kan uppnds.

Beddmning och betygssattning

Skolan ska se till att ldraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess vdrdnadshavare information om elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gdr ett
hégskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser samtliga
dmnen som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som program-
gemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

Eleven ska, nir omdomen ges eller betyg sitts i olika dmnen, enbart bedomas utifrdn de
nationella kunskapskraven och inte utifrdn andra kriterier som ldraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pd olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att ldraren bl.a.
ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med dvriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedomning av detta ingd i den samlande bedomningen.

Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga
och sociala utveckling och hur denna biést kan stodjas.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och ir fri frian krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljé bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever,
oavsett om de gdr ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan dirmed ocksi avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksambhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven sd snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrunds-
arbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och méinskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.
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Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stédja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och évrig skolverksamhet.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och ldngsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingir ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande mdluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Beslutsfattare
Ann-Katrin Karlsson
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Sjomansskolan
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingdr i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning, fritids-
hem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva tillsyns-
bestket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket sdtt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen majlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Sjémansskolan

Sjomansskolan dr en fristdende gymnasieskola i Stockholms kommun.
Huvudman for skolan ar Sjomansskolan Stockholm AB med
organisationsnummer 556566-2409. Sjomansskolan bedriver riksrekryterande
utbildning inom sjofart. Vid tillsynsbestket har skolan 55 elever samt
ytterligare 5 elever som ldser yrkesintroduktionsprogrammet.

Skolan har teorilokaler i fore detta Malarvarvets fastighet pa ostra Langholmen.
I nédra anslutning till skolan har huvudmannen aven ett skolfartyg, M/S Polfors,
som ligger vid sodra Malarstrand dar undervisning kopplade till praktiska
amnen genomfors.
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