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UppföVning av tyrn Eajo Technricall 
Education Center 
Skolinspektionen genomförde tillsyn av Elajo Technical Education Center AB (556221-
6027) under hösten 2015. Skolinspektionen fattade den 8 mars 2016 beslut efter tillsyn 
för Elajo Technical Education Center. Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av 
de brister som framkom i detta beslut. Uppföljningen bygger på en redovisning av vid-
tagna åtgärder som Elajo Technical Education Center AB inkom med den 17 juni 2016 
och en kompletterande redovisning som inkom den 2 september 2016. 

Sanarnanfattning av kvarstående brister 
Enligt Skolinspektionens bedömning är nedanstående brist ännu ej tillfullo åtgärdad. 
Skolinspektionen konstaterar att Elajo Technical Education Center AB inte uppfyller 
författningskraven avseende att: 

Skolinspektionens ingripande 

Arbetsområde 
Skolinspektionens 	1 
bedömning 

Senaste datum 
för redovisning 

Förutsättningar för utbildningen vid skol-
enheterna 

Huvudmannen ser till att rektorer som 
anställs vid skolenheterna har peda-
gogisk insikt genom utbildning och 
erfarenhet. För rektorer som anställts 
efter den 15 mars 2010 har huvud-
mannen sett till att de har gått, går 
eller kommer att gå särskild befatt-
ningsutbildning eller utbildning som 
kan jämställas med denna. 

Föreläggand 2017-01-09 

Skolinspektionens bedömningar och datum för när huvudmannen senast ska ha åtgär-
dat bristen anges längre fram i detta beslut. 
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Sammanfattning av avhjälpta brister 

Arbetsområde 
Skolinspektionens 
bedömning 

Styrning och utveckling av verksamheten 

Rektorn följer upp skolenhetens resultat samt trygghet och 
studiero. Uppföljningen genomförs i relation till de nation- 
ella målen och dokumenteras. 

Brist avhjälpt 
ibiL  
-FIF 

Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen 
beslutar rektorn om nödvändiga utvecklingsåtgärder, och 
dokumenterar de beslutade åtgärderna. 

Brist avhjälpt 

Förutsättningar för utbildningen vid skolenheterna 

Huvudmannen ser till att det på gymnasieskolenheterna 
finns tillgång till elevhälsa för eleverna i gymnasieskolan, så 
att den kan användas främst förebyggande och hälsofräm-
jande för att stödja elevernas utveckling mot målen. 

Brist avhjälpt 

Ytterligare brist A 

Rektorn fattar inte beslut om hela eller delar av kurser ska 
förläggas till arbetsplatser och om hur fördelningen över 
läsåren ska göras. 

Brist avhjälpt 

Skolinspektionens beslut 
Vid uppföljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen inte 
avhjälpt samtliga påtalade brister. Skolinspektionen förutsätter att huvudmannen 
skyndsamt vidtar åtgärder för att avhjälpa de brister som kvarstår. 

Föreläggande 
Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Elajo Te-
chnical Education Center AB att senast den 9 januari 2017 vidta åtgärder för att av-
hjälpa påtalad bristen. De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag skriftligen redo-
visas för Skolinspektionen. 

Förutsättningar för utbildningen vid skolenheterna 
Huvudmannen ska ge rektorn och övrig personal vid skolenheterna förutsättningar, så att ut-
bildningen är likvärdig och av hög kvalitet. I detta arbete ingår att huvudmannen ser till att de 
förutsättningar för att bedriva en utbildning av hög kvalitet (i form av till exempel en stabil 
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elevprognos och budget) som denne hade vid godkännandet som huvudman fortfarande gäller. I 
arbetet med att skapa nödvändiga förutsättningar ingår bland annat också att säkerställa att de 
rektorer som är anställda att leda verksamheten har den behörighet och kompetens skolförfatt- 
ningarna kräver. I arbetet ingår också att förse skolenheterna med nödvändiga materiella och 
personalmässiga resurser, så att målen för utbildningen kan nås. Dessa resurser måste också 
organiseras på ett ändamålsenligt sätt, så att skolenheterna kan använda dem för det syfte de är 
avsedda för. Den enskilda huvudmannen har också ett fungerande system för att ta emot anmäl-
ningar om kränkande behandling av elever. I de fallen utreds kränkningarna och åtgärdas vid 
behov. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterar att Elajo Technical Education Center AB inte uppfyller 
författningskraven avseende att: 

• 	Huvudmannen ser till att rektorer som anställs vid skolenheterna har pedago- 
gisk insikt genom utbildning och erfarenhet. För rektorer som anställts efter den 
15 mars 2010 har huvudmannen sett till att de har gått, går eller kommer att gå 
särskild befattningsutbildning eller utbildning som kan jämställas med denna. 
(2 kap. 11-12 § skollagen) 

Åtgärder 

Se till att rektorn har pedagogisk insikt förvärvad genom utbildning. 

Motivering till bedömning av brist 

Skolinspektionen bedömer att rektorn vid Elajo Technical Education Center saknar 
pedagogisk insikt förvärvad genom utbildning. 

Enligt skollagen får som rektor bara den anställas som genom utbildning och erfarenhet 
har pedagogisk insikt. I förarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 257) anges att 
behörighetsbestämmelsen i nuvarande skollag är utformad så att kraven på utbildning 
respektive erfarenhet inte är alternativa. Båda kraven måste alltså vara uppfyllda, det 
vill säga den pedagogiska insikten måste ha förvärvats både genom utbildning och 
erfarenhet. Att rektorn har en allsidig pedagogisk insikt är av avgörande betydelse för 
dennes möjligheter att leda skolans utveckling så att de nationella målen kan nås. Li-
kaså ska rektorn fatta viktiga beslut som direkt berör enskilda elever. 

Av huvudmannens insända redovisning framgår att rektorn för Elajo Technical Educat-
ion Center har antagaits till en pedagogisk utbildning under hösten 2016 men att denna 
utbildning enligt insänd dokumentation blev inställd. Vidare beskriver huvudmannen 
att rektorn kommer att anmäla sig till en pedagogiskt utbildning som påbörjas under 
våren 2017. 

Utredningen visar att rektorn saknar pedagogisk insikt förvärvad genom utbildning. 
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Motivering till val av verktyg 

Då huvudmannen för Elajo Technical Education Center inte uppfyller de krav som 
gäller för verksamheten föreligger skäl att förelägga huvudmannen att fullgöra sina 
skyldigheter och vidta åtgärder för att avhjälpa bristen. 

Avhjälpta brister i verksamheten 

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjälpts. 

Styrning och utveckling av verksamheten 
Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan så att alla 
elever ges en likvärdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljö. Därför ska rektor, tillsam- 
mans med elever och personal, ha ett långsiktigt arbete för att nå detta syfte. Arbetet sker genom 
att utifrån en analys av nuläget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i 
denna analys sedan vidta nödvändiga förbättringsåtgärder. Analysen ska omfatta hela utbild- 
ningen och inte avgränsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma ämnen utan 
ska också omfatta uppföljning av resultat i fördjupningsämnen, från lärande som sker på arbets- 
plats (APL) och undervisning på introduktionsprogram. Förbättringsåtgärder kan exempelvis 
vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom 
analys av verksamhetens förbättringsområden. Det innebär också att rektor fördelar verksamhet- 
ens resurser på ett sätt som svarar mot elevernas behov, så att alla elever ges förutsättningar att 
nå målen för utbildningen. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Elajo Technical Education Center AB 
inte uppfyllde författningskraven avseende att: 

• 	Rektorn följer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero. Uppfölj- 
ningen genomförs i relation till de nationella målen och dokumenteras. (1 kap. 
4 §, 4 kap. 4-6 g och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11, 2. Övergripande mål och rikt- 
linjer, 2.6 Rektorns ansvar) 

O Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen beslutar rektorn om 
nödvändiga utvecklingsåtgärder, och dokumenterar de beslutade åtgärderna. 
(4 kap. 4-7 g skollagen; Lgy 11, 2. Övergripande mål och riktlinjer, 2.6 Rektorns 
ansvar) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Elajo Technical 
Education Center AB avhjälpt dessa brister. 

Motivering 

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har arbetat fram nya rutiner 
för hur skolenhetens systematiska kvalitetsarbete ska bedrivas. Implementeringen av 
de nya rutinerna kommer att ske under hösten 2016. Rektorn har även tagit fram un-
derlag från de utvärderingar av skolans utvecklingsområden som tidigare har genom- 
förts under 2016 och sammanställt dessa. Sammanställningarna är bifogade redovis- 
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ningen. Vidare har huvudmannen redovisat sammanställningar av betygsstatistik från 
samtliga kurser och grupper för läsåret 2015/16. Av redovisningen framgår också sam-
manställningar av kunskapsresultat på skolenhetsnivå för skolans El- och energipro-
gram över tid. 

Vidare beskriver huvudmannen att mätningar av olika resultat kommer att genomföras 
vid varje terminsslut och att en övergripande dokumentation kommer att sammanstäl-
las. Den första analysen och utvärderingen av elevernas kunskapsresultat kommer att 
genomföras i december 2016. Av redovisningen framgår också att huvudmannen be-
dömer att bristerna gällande det systematiska kvalitetsarbetet kommer att vara helt 
avhjälpta under hösten 2016. Vidare framgår att skolenheten har lyft fram prioriterade 
utvecklingsområden att dessa kommer att utvärderas kontinuerligt. 

Förutsättningar för utbildningen vid skolenheterna 
Huvudmannen ska ge rektorn och övrig personal vid skolenheterna förutsättningar, så att ut-
bildningen är likvärdig och av hög kvalitet. I detta arbete ingår att huvudmannen ser till att de 
förutsättningar för att bedriva en utbildning av hög kvalitet (i form av till exempel en stabil 
elevprognos och budget) som denne hade vid godkännandet som huvudman fortfarande gäller. I 
arbetet med att skapa nödvändiga förutsättningar ingår bland annat också att säkerställa att de 
rektorer som är anställda att leda verksamheten har den behörighet och kompetens skolföifatt-
ningarna kräver. I arbetet ingår också att förse skolenheterna med nödvändiga materiella och 
personalmässiga resurser, så att målen för utbildningen kan nås. Dessa resurser måste också 
organiseras på ett ändamålsenligt sätt, så att skolenheterna kan använda dem för det syfte de är 
avsedda för. Den enskilda huvudmannen har också ett fungerande system för att ta emot amniil-
ningar om kränkande behandling av elever. I de fallen utreds kränkningarna och åtgärdas vid 
behov. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Elajo Technical Education Center AB 
inte uppfyllde författningskraven avseende att: 

o 	Huvudmarmen ser till att det på gymnasieskolenheterna finns tillgång till elev- 
hälsa för eleverna i gymnasieskolan, så att den kan användas främst förebyg-
gande och hälsofrämjande för att stödja elevernas utveckling mot målen. (2 kap. 
25 § skollagen; Lgy 11, 2. Övergripande mål och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Elajo Technical 
Education Center AB avhjälpt denna brist. 

Motivering 

Elevhälsa 
Av huvudmannens redovisning framgår att elevhälsan främst ska arbeta hälsofräm-
jande och förebyggande samt att elevhälsan ska stödja elevernas utveckling mot ut-
bildningens mål. 



På Sk linspektionens vägnar 

Allan Wester 
Enhetschef/Bes u s attare 
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Av redovisningen framkommer att de som ingår i skolans elevhälsoteam under 2016/17 
är kurator, psykolog, skolsköterska och specialpedagog tillsammans med rektorn, bi- 
trädande rektor och lärare. Rektorn har beslutat om elevhälsans uppdrag och arbets-
uppgifter och utarbetat en plan för elevhälsans arbete. Vidare framkommer att elevhäl- 
sans möten ska att äga rum vid flera tillfällen under läsåret. 

Ytterligare brist A 

Bedömning av brist 
Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Elajo Technical Education Center AB 
inte uppfyllde författningskraven avseende att: 

• Rektorn fattar inte beslut om hela eller delar av kurser ska förläggas till arbets- 
platser och om hur fördelningen över läsåren ska göras. (16 kap. 16 § andra 
stycket skollagen 1 kap. 3 § och 4 kap. 12 § gymnasieförordningen) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Elajo Technical 
Education Center AB avhjälpt denna brist. 

Motivering 
Av huvudmannens redovisning framgår att skolenheten arbetat fram nya rutiner kring 
elevernas arbetsförlagda lärande. De nya rutinerna kommer att implementeras i verk- 
samheten under hösten 2016. Bifogad till redovisningen är en beskrivning över hur det 
arbetsförlagda lärandet ska fördelas mellan de olika årskurserna samt en beskrivning 
av vilka delar av kurser som ska vara arbetsförlagda. Av redovisningen framgår också 
hur bedömningen ska ske av de kursmoment som är arbetsförlagda. Vidare beskriver 
huvudmannen hur handledarutbildning ska genomföras, hur anskaffning av platser för 
det arbetsförlagda lärandet ska ske samt hur lärare från skolan ska göra besök på de 
olika arbetsplatserna. 

Gun Bystedt-Nordqvist 
Undervisningsråd/Föredragande 
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