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Uppféljning av tillsyn i Elajo Technical
Education Center

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Elajo Technical Education Center AB (556221-
6027) under hosten 2015. Skolinspektionen fattade den 8 mars 2016 beslut efter tillsyn
for Elajo Technical Education Center. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av
de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en redovisning av vid-
tagna atgarder som Elajo Technical Education Center AB inkom med den 17 juni 2016
och en kompletterande redovisning som inkom den 2 september 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning dr nedanstaende brist annu ej tillfullo atgdrdad.
Skolinspektionen konstaterar att Elajo Technical Education Center AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Skolinspektionens Senaste datum

Arbetsomrad 1 ..
etsomrace bedomning for redovisning

Forutsédttningar for utbildningen vid skol-
enheterna

Huvudmannen ser till att rektorer som 2017-01-09
anstélls vid skolenheterna har peda-
gogisk insikt genom utbildning och
erfarenhet. For rektorer som anstéllts
efter den 15 mars 2010 har huvud-
mannen sett till att de har gatt, gér
eller kommer att ga sarskild befatt-
ningsutbildning eller utbildning som
kan jamstédllas med denna.

Skolinspektionens bedomningar och datum for ndr huvudmannen senast ska ha atgar-
dat bristen anges langre fram i detta beslut.
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Sammanfattning av avhjalpta brister

Skolinspektionens
bedoémning

Arbetsomrade

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn fdljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och
studiero. Uppfdljningen genomfors i relation till de nation-
ella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i uppf&ljningen
beslutar rektorn om nédvéndiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade atgarderna.

Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det p4 gymnasieskolenheterna
finns tillgéng till elevhélsa for eleverna i gymnasieskolan, s& |
att den kan anvindas fraimst férebyggande och hélsofram-
jande for att stodja elevernas utveckling mot malen.

Ytterligare brist A

Rektorn fattar inte beslut om hela eller delar av kurser ska
forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver
ldséren ska goras.

Skolinspektionens beslut

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen inte
avhjilpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsdtter att huvudmannen
skyndsamt vidtar atgérder for att avhjdlpa de brister som kvarstar.

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Elajo Te-
chnical Education Center AB att senast den 9 januari 2017 vidta atgérder for att av-
hjélpa pétalad bristen. De vidtagna dtgarderna ska senast samma dag skriftligen redo-
visas for Skolinspektionen.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att ut-
bildningen iir likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huoudmannen ser till att de
forutsiittningar for att bedriva en utbildning av hog koalitet (i form av till exempel en stabil
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elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande géller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstdlla att de
rektorer som dir anstiillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kriiver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nddvindiga materiella och
personalmiissiga resurser, si att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd
organiseras pd ett indamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta emot anmil-
ningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krankningarna och dtgirdas vid
behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Elajo Technical Education Center AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att rektorer som anstélls vid skolenheterna har pedago-
gisk insikt genom utbildning och erfarenhet. For rektorer som anstillts efter den
15 mars 2010 har huvudmannen sett till att de har gétt, gar eller kommer att ga
sirskild befattningsutbildning eller utbildning som kan jamstéllas med denna.
(2 kap. 11-12 §§ skollagen)

Atgérder

Se till att rektorn har pedagogisk insikt foérvarvad genom utbildning.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att rektorn vid Elajo Technical Education Center saknar
pedagogisk insikt férvarvad genom utbildning.

Enligt skollagen far som rektor bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet
har pedagogisk insikt. I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 257) anges att
behdrighetsbestimmelsen i nuvarande skollag ar utformad sé att kraven pd utbildning
respektive erfarenhet inte &r alternativa. Bada kraven maste alltsé vara uppfyllda, det
vill siga den pedagogiska insikten maste ha férvarvats bade genom utbildning och
erfarenhet. Att rektorn har en allsidig pedagogisk insikt dr av avgorande betydelse for
dennes méjligheter att leda skolans utveckling sa att de nationella mélen kan nés. Li-
kas& ska rektorn fatta viktiga beslut som direkt berdr enskilda elever.

Av huvudmannens insdnda redovisning framgar att rektorn fér Elajo Technical Educat-
ion Center har antagaits till en pedagogisk utbildning under hésten 2016 men att denna
utbildning enligt insdnd dokumentation blev instélld. Vidare beskriver huvudmannen
att rektorn kommer att anmaila sig till en pedagogiskt utbildning som péborjas under
varen 2017.

Utredningen visar att rektorn saknar pedagogisk insikt férvarvad genom utbildning.
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Motivering till val av verktyg

D& huvudmannen {6r Elajo Technical Education Center inte uppfyller de krav som
géller for verksamheten foreligger skal att foreldgga huvudmannen att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristen.

Avhjéalpta brister i verksamheten

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjélpts.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksanheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god koalitet i en trygg miljo. Diirfor ska rektor, tillsam-
mans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker genom
att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i
denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela utbild-
ningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen utan
ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pi arbets-
plats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan exempelvis
vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genoim
analys av verksamhetens forbiittringsomraden. Det innebir ocksa att rektor fordelar verksamhet-
ens resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges forutsittningar att
nd milen for utbildningen.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Elajo Technical Education Center AB
inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

o Rektorn fsljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero. Uppf6lj-
ningen genomfors i relation till de nationella malen och dokumenteras. (1 kap.
48§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och rikt-
linjer, 2.6 Rektorns ansvar)

o  Utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
nédvindiga utvecklingséatgérder, och dokumenterar de beslutade dtgérderna.
(4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Elajo Technical
Education Center AB avhjalpt dessa brister.

Motivering

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har arbetat fram nya rutiner
fér hur skolenhetens systematiska kvalitetsarbete ska bedrivas. Implementeringen av
de nya rutinerna kommer att ske under hosten 2016. Rektorn har &ven tagit fram un-
derlag fran de utvérderingar av skolans utvecklingsomrédden som tidigare har genom-
forts under 2016 och sammanstallt dessa. Sammanstéllningarna ar bifogade redovis-
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ningen. Vidare har huvudmannen redovisat sammanstéllningar av betygsstatistik fran
samtliga kurser och grupper for lasaret 2015/16. Av redovisningen framgdr ocksd sam-
manstillningar av kunskapsresultat pa skolenhetsniva for skolans El- och energipro-
gram Over tid.

Vidare beskriver huvudmannen att matningar av olika resultat kommer att genomforas
vid varje terminsslut och att en dvergripande dokumentation kommer att sammanstl-
las. Den forsta analysen och utvirderingen av elevernas kunskapsresultat kommer att
genomforas i december 2016. Av redovisningen framgér ocksa att huvudmannen be-
démer att bristerna gillande det systematiska kvalitetsarbetet kommer att vara helt
avhjilpta under hosten 2016. Vidare framgar att skolenheten har lyft fram prioriterade
utvecklingsomréden att dessa kommer att utvarderas kontinuerligt.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och Gvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att ut-
bildningen iir likvirdig och av hiig koalitet. I detta arbete ingdr att huoudmannen ser till att de
forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkiinnandet som huoudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som iir anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nddoindiga materiella och
personalmissiga resurser, si att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksa
organiseras pé ett indamalsenligt siitt, s att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huoudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot anmiil-
ningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgiirdas vid
behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Elajo Technical Education Center AB
inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

o Huvudmannen ser till att det p& gymnasieskolenheterna finns tillgéng till elev-
hilsa for eleverna i gymnasieskolan, sé att den kan anvéndas frémst forebyg-
gande och hilsofrdmjande f6r att stédja elevernas utveckling mot mélen. (2 kap.
25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Elajo Technical
Education Center AB avhjélpt denna brist.

Motivering

Elevhiilsa

Av huvudmannens redovisning framgar att elevhilsan framst ska arbeta hilsofram-
jande och férebyggande samt att elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot ut-
bildningens mal.
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Av redovisningen framkommer att de som ingar i skolans elevhélsoteam under 2016/17
4r kurator, psykolog, skolskdterska och specialpedagog tillsammans med rektorn, bi-
tradande rektor och larare. Rektorn har beslutat om elevhilsans uppdrag och arbets-
uppgifter och utarbetat en plan for elevhilsans arbete. Vidare framkommer att elevhal-
sans moten ska att dga rum vid flera tillfallen under lésaret.

Yiterligare brist A

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Elajo Technical Education Center AB
inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Rektorn fattar inte beslut om hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbets-
platser och om hur férdelningen 6ver lasaren ska géras. (16 kap. 16 § andra
stycket skollagen 1 kap. 3 § och 4 kap. 12 § gymnasieférordningen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Elajo Technical
Education Center AB avhjdlpt denna brist.

Motivering

Av huvudmannens redovisning framgér att skolenheten arbetat fram nya rutiner kring
elevernas arbetsforlagda lirande. De nya rutinerna kommer att implementeras i verk-
samheten under hosten 2016. Bifogad till redovisningen ar en beskrivning ver hur det
arbetsforlagda larandet ska férdelas mellan de olika arskurserna samt en beskrivning
av vilka delar av kurser som ska vara arbetsforlagda. Av redovisningen framgér ocksa
hur bedémningen ska ske av de kursmoment som &r arbetsforlagda. Vidare beskriver
huvudmannen hur handledarutbildning ska genomféras, hur anskaffning av platser for
det arbetsférlagda larandet ska ske samt hur larare fran skolan ska gora besok pa de
olika arbetsplatserna.

Pa Skalinspektionens vignar

//
Allan Westerdahl
Enhetschef/B\gs Utsfattare
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Undervisningsrad/Foredragande
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