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Tillsyn i Elektrikergymnasiet

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Stockholms El-utbildning AB (556681-4801) under
varen 2016. Elektrikergymnasiet besoktes av Skolinspektionen den 2 juni 2016.

Omproévning

Skolinspektionen fattade den 20 juni 2016 beslut f6r Elektrikergymnasiet. Skolinspektionen
har dock av huvudmannen, Stockholms El-utbildning AB, uppmarksammats pa att beslutet
den 20 juni 2016 fattades pa oriktiga grunder. Skolinspektionen omprévar dérfor i enlighet
med 27 § i férvaltningslagen (1986:223) beslutet frdn den 20 juni 2016 pa sa satt att beslutet
upphévs i den del som avser omradet Forutsittningar for utbildning vid skolenheterna. Detta
beslut ersitter i sin helhet beslutet frdn den 20 juni 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Andelen elever pd skolan som tagit examen inom tre ar har under de senaste tva lasaren okat
fran 80 procent till 82,9 procent. Kommungenomsnittet var 54,9 procent och genomsnittet i
riket var 71,6 procent for lasaret 2014/2015. Av den nationella statistiken framgar att eleverna
som fullgjorde sin utbildning pa skolan ldsaret 2014/2015 hade en genomsnittlig betygspodng
pa 14,7, vilket var hogre an tidigare ar. Den genomsnittliga betygspodngen var ocksa hogre
an genomsnittet i kommunen (12,3), kommungruppen (12,2) och riket (12,5).

Andelen av skolans elever som varit behoriga till hdgskola har under de senaste tva ldsaren
varit 100 procent. Riksgenomsnitt f6r lasar 14/15 var 88,1 procent fér motsvarande program.

Skolinspektionens enkiit

Elekirikergymnasiet har béttre resultat an genomsnittet av samtliga skolor i enkdtomgangen
inom samtliga undersokta omraden utom “grundldggande varden i undervisningen”, dar
skolan ligger pa liknande niva som andra skolor under samma tillsynsperiod.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrid T ingri d -
mride YP av digHpands redovisning

1. Undervisning och larande

2. Trygghet, studiero och atgarder
mot kréankande behandling

3. Styrning och utveckling av
verksamheten

4. Forutsatiningar for | 2016-10-15

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allva ligaste formaviionspektionen har meddelat
inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Elekirikergymnasiet dr en vil fungerande skola med en tydlig inriktning mot elektrikeryrket.
Eleverna pa Elekirikergymnasiet nar goda studieresultat och andelen elever som fullféljer
utbildningen inom tre ar &r hogre an andelen for El- och energiprogrammet i kommunen och
riket. Huvudmannen maste dock se till att det finns en elevhélsa som dven omfattar
psykolog och kurator i det férebyggande och hilsoframjande arbetet, i syfte att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Huvudmannen maste ocksa sakerstalla att det
finns tillgang till studie- och yrkesvégledare f&r eleverna bade pa nationellt program och
introduktionsprogram.
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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Stockholms El-
utbildning AB att senast den 15 oktober 2016 vidta atgarder for att avhjalpa patalade brister.
De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Férutséatiningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och Gvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att utbildningen dr
likvérdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen ser till att de forutsittningar for att bedriva
en utbildning av hig kvalitet (i form av till exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid
godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland
annat ocksd att sikerstilla att de rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och
kompetens skolforfatiningarna kriver. I arbetet ingar ocksi att forse skolenheterna med nodvindiga materiella
och personalmiissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pi
ett dndamalsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr avsedda for. Den enskilda
huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot anmilningar om krinkande behandling av elever.
I de fallen utreds krédnkningarna och dtgérdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stockholms El-utbildning AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang till elevhalsa for
eleverna i gymnasieskolan, s att den kan anvandas framst férebyggande och hélso-
framjande for att stodja elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att gymnasieskolan har tillgang till personal med sadan
kompetens, sa att elevernas behov av véigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 § skollagen; Lgy11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen beddmer att foljande atgérder behdver vidtas for att avhjalpa bristen.

Bristen kan dock avhjélpas daven pa annat satt.

- Se till att Aven psykolog och kurator bidrar med sina perspektiv i elevhdlsans
forebyggande och halsoframjande arbete.

- Se till att det pa gymnasieskoleenheten finns tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av vigledning infér val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att psykologen och kuratorn inte bidrar med sina perspektiv i det
forebyggande och halsoframjande elevhilsoarbetet vid Elektrikergymnasiet. Elevhélsan pa
Elektrikergymnasiet utgors av medicinsk och specialpedagogisk kompetens. Huvudman
anger att elevhilsan har tillgéng till psykologisk och psykosocial kompetens genom att
psykolog och kurator kan anlitas via extern part. Skolinspektionens utredning visar att
skolan inte anlitat kurator och psykolog under de senaste tva aren. Skollagen anger att
elevhilsan ska besta av medicinsk, specialpedagogisk, psykosocial och psykologisk insatser
och att elevhilsan framst ska arbeta férebyggande och hélsoframjande.

Skolinspektionens utredning

Elevhélsan pa Elekirikergymnasiet utgors av en skolskoterska och en specialpedagog. Vid
intervju med skolskéterskan framkommer att hen bistar med den medicinska kompetensen i
elevhilsoarbetet och att hen kan remittera elever till psykolog och kurator nar sadana behov
uppmaidrksammas. Enligt rektorns uppgifter har det under de tva senaste lasaren inte funnits
behov av kurator eller psykolog pa skolan. Skolinspektionens bedémning &r att det i
praktiken inneburit att kurator och psykolog inte heller varit delaktiga i det férebyggande
och hélsoframjande pa skolenheten under den perioden.

Av inkommen dokumentation till Skolinspektionen uppger rektor att Elektrikergymnasiet
har anlitat bade skolskéterska och skolldkare. Rektor foljer upp elevhilsan genom samtal
med skolskéoterska varje vecka och genom érlig utvardering med skolskoterskan och
skolskoterskans chef. D& det i dessa utvarderingar inte framkommit nagot som antytt att
elevhalsan behovt forstarkas har rektor bedomt att elevernas behov av ytterliga insatser fran
elevhilsa inte funnits.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhilsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan
ska framst vara forebyggande och hilsoframjande och elevernas utveckling mot utbild-
ningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det
finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Enligt forarbetena till skollagen forutsdtter arbete med elevhilsan en hog grad av samverkan
mellan elevhilsans personal och 6vriga personalgrupper och att det finns kompetens att
tillga for detta arbete (prop. 2009/10 s. 276).

Da kurator och psykolog inte kontinuerligt innefattas i elevhédlsans férebyggande och
héalsofrdmjande arbete for att stodja elevernas utveckling mot malen bedomer
Skolinspektionen att verksamheten inte uppfyller forfattningarnas krav. Huvudmannen
maste darfor sékerstilla att elevhalsans férebyggande och hélsoframjande arbete aven
innehaller psykologiska och psykosociala insatser.
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Studie- och yrkesvigledning

Skolinspektionens utredning visar att Elektrikergymnasiet saknar personal med kompetens
for studie- och yrkesvagledning som i tillréckligt stor utstrackning tillgodoser samtliga
elevers behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. Aven
om larare och rektor tar egna initiativ till att vigleda eleverna och att studie- och yrkes-
vagledare hyrs in for ak 3 s& bedémer Skolinspektionen att det inte racker for att skolans
samtliga elevers behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Skolinspektionens utredning

Elever uppger vid intervju att de flesta eleverna pa skolan laser f6r att f& hogskolebehdorighet
och de intervjuade eleverna har triffat den inhyrda studie- och yrkesvégledaren, vilken
berittat om vidareutbildningar.

Lararna uppger vid intervju att lararna informerar pa féraldraméten om skolans utbild-
ningar och vart de leder. Utbildningen pa skolan dr utformad pa sadant sitt att samtliga
elever far hégskolebehorighet om de laser hela utbildningen och det dr endast om eleven
aktivt véljer bort hogskolesparet som hogskolebehorighet inte nas. Elever ldser da andra
yrkeskurser istéllet. Larare uppger @ven att det forekommer att elever hoppar av
utbildningen, byter linje eller laser kvar pa skolan men med yrkesamnen bortvalda.

Rektor beskriver vid intervju att han genomf6r en del av studie- och yrkes-vigledningen dar
han ger elever information om hégskolebehorighet och eftergymnasiala utbildningar. Om
elever har egna funderingar hénvisar han eleverna till studie- och yrkesvagledaren. Elever
pa introduktionsprogrammet far enligt rektor tydlig information om att utbildning inom
introduktions-program inte leder till att elever blir elektriker. Rektor uppger dven att skolan
ska utveckla arbetet gdllande studie- och yrkesvégledning for elever pa
yrkesintroduktionsprogrammet.

Representanter for huvudmannen uppger vid intervju att skolans rektor i viss utstrackning
ger studie- och yrkesvégledning till eleverna. Fér 6vrigt hyr huvudmannen in studie- och
yrkesvégledare for elever i ak 3. Enligt huvudmannen har elever inte efterfragat studie- och
yrkesvégledning i 6vriga arskurser. Eleverna efterfragar information fran lararna och enligt
huvud-mannen har lédrarna en god bild av de yrkesvédgar som finns for elektriker. Elever
inom introduktionsprogrammet far mojlighet att lyssna pa studie- och yrkesvégledare nér
denne besdker elever i arskurs 3. Enligt huvudmannen saknar studie- och yrkesvéagledare
generellt den kunskap som specifikt efterfragas géllande elever pa
yrkesintroduktionsprogram.

Skolinspektionen beddmer att den tillgang till studie- och yrkesvigledare som inhyrd vag-
ledare for elever i ak 3 innebér inte motsvarar de krav pa studie- och yrkesvigledning som
forfattningarna anvisar. Skolan saknar d@ven en plan for hur studie- och yrkesvégledning i
organiserad form ska ges till samtliga elever pa Elektrikergymnasiet.
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Rittslig reglering

Skollagen foreskriver att elever ska ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras
behov av vdgledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodo-
ses. Laroplanen foreskriver att personalen ska, efter en av rektor gjord arbetsférdelning,
bidra med underlag f6r elevernas val av utbildning och yrke samt informera och vigleda
eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet. Vidare ska
personalen uinyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos skolans personal och i
samhallet utanfor skolan. Vidare framgar av laroplanen att rektor har ett sérskilt ansvar f6r
att studie- och yrkesviagledningen organiseras sa att eleverna far information om och vég-
ledning inf6r de olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning och yrke.
Rektor har ocksa ett sarskilt ansvar for att studie- och yrkesvédgledningen utformas sa att
elever som behover sarskilt stod eller andra stodatgéarder far detta.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler for verk-
samheten, foreligger skal att foreldgga Stockholms El-utbildning AB att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgérder for att avhjélpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller férfatiningarnas
krav avseende foljande:

Undeh/isning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar frin och genomfors pd ett sidant sitt att den frimjar
elevernas mdjligheter att nd de examensmal som giller for det nationella program som eleven léser.
Undervisningen ska utformas och genomforas si att alla elever, sdvil pi nationella program som pa
introduktionsprogram, ges mdjligheter att ni samtliga kunskaps-krav inom de dmnen som eleven liser, det vill
sdga sdvil i gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och
fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfira undervisningen utifran tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och
forklaringar. Vidare anpassar ldraren undervisningen efter elevernas olika forkunskaper och intressen, och ger
eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom
bland annat en varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraren elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande
gver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsitiningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.
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Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta fOr att elevernas ldrmiljo ska priglas av trygghet och studiero och dr fri
frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de
exempelvis inte stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla Gvriga studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta
giiller alla elever, oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan dirmed ocksd avse miljéer utanfir skolan men som ingar i skolans verksamhet, exempelvis pa arbets-
plats (APL). Vidare ska skolan genomfora atgirder for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av
elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
atgiirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla elever ges en
likvérdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha
ett langsiktigt arbete fOr att nd detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nuliget identifiera
verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsdtgirder.
Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemen-
samma dmnen utan ska ocksid omfatta uppfolining av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pi introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan exempelvis vara att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens
forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot
elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att na malen for utbildningen.

Uiveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra utbildningen i inom
visentliga omrdiden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar
sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till
det syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingar ocksd att folja upp de centrala
forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka
fOrbittringsdtgiirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.
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Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit fram i sitt eget
kovalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pa uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell
statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling etc). Det ska dérfor finnas
en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare,
ovrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Pa Skolinspektionens viagnar

/ o / ‘ 4 , ) A /
Beslutsfattare MZ—L é’ \L/j/ CZCZ é(.jfl-ﬁ/ ¢

Lillie Eiriksdottir Backwall
Foredragande

Bilagor
Bilaga 1: Allmant om tillsynen
Bilaga 2: Fakta om Elektrikergymnasiet
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Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att den
foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten. Malet &r att bidra till alla
barns och elevers lika rétt till god utbildning i en trygg milj6, dar alla nar minst godkant i
alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner, utbildningsféretag
och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors vart tredje &r. All skol-
verksamhet som en viss huvudman ansvarar f6r ingar i tillsynen. Det handlar om forskola,
forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de skolor dér en
hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till. Det innebér att vi kan
stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan
folja upp att eventuella brister dtgdrdas och ge rad och véagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade verksamheten
inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning utgar bland annat fran skol-
lagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Naér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gor myndigheten en bedomning av
om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r verksamheten. Alla huvud-
man far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far
de skolenheter dér Skolinspektionen fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget
beslut, som bara handlar om den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande &ver
de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvud-
mannen mojlighet att ta del av och lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion
grundar sina bedomningar pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen
ansvar for att komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att tgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens arbete kan flera
besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de
atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Bilaga 2: Fakta om Elektrikergymnasiet

Elektrikergymnasiet ar en fristdende gymnasieskola inom Stockholms kommun. Skolan &gs
av Stockholms El-utbildning AB och startade sin verksamhet héstterminen 2006. Den utbild-
ning skolan erbjuder enligt GY11 &r sedan hostterminen 2011 el- och energiprogrammet,
inrikining elteknik. Sedan &r 2010 erbjuder skolan dven 10-12 platser per ar pa yrkes-
introduktion. Totalt har skolan 132 elever pa nationella programmet, 26 elever pa
yrkesintroduktionsprogram och 13 personal.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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