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Tillsyn i Signebyns Friskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Signebyns Friskola Ekonomisk
férening (716451-2696) under hosten 2016. Signebyns Friskola besoktes av
Skolinspektionen den 8 september 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Med hansyn till allt for litet elevunderlag redovisas inga kunskapsresultat for
skolan i Skolverkets offentliga statistik. Enligt skolans egna sammanstallningar
framgar att lasaret 2015/16 uppnadde samtliga elever kunskapskraven i de
amnen och arskurser som det finns sddana krav.

Resultat av trygghet och studiero

Med hénsyn till det ldga elev- och personalunderlaget pa skolan redovisas inte
resultat pa Skolinspektionens skolenkat som stlls till elever och personal och
(som genomfordes hosten 2015). Pa skolenkéten till vardnadshavare, déar det
finns fler svarande (totalt 10 svarande), framgar att vardnadshavarna upplever
att det i hog grad ér s att deras barn kédnner sig trygga pé skolan och att det &r
studiero pa lektionerna.

Bade elever, personal, rektor och foretradare for skolans huvudman uppger att
det ar en trygg miljo pa skolan och att det ar studiero pa lektionerna.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrs ingri
mrade | Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Trygghet, studiero och atgarder |
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av
verksamheten

4. Forutsattningar for 2017-01-31

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid | 2017-01-31

skolenheterna

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Det har av Skolinspektionens tillsyn inte framkommit annat &n att Signebyns
Friskola i flera avseenden lever upp till forfattningarnas krav inom de omraden
som granskats av Skolinspektionen. Undervisningen &r inriktad mot de
nationella mélen och det finns ett stort engagemang fér elevernas ldrande och
utveckling hos skolans personal. Dock finns det omraden dér huvudmannen
och skolans rektor maste vidta atgarder for att komma till ratta med de brister
som konstateras i tillsynen.

Skolinspektionens tillsyn visar att skolans elevhilsa, som samlad resurs, inte
arbetar framst forebyggande och halsoframjande. Det maste huvudmannen
skapa forutséttningar for.

Tillsynen visar ocksa att huvudmannen inte systematiskt identifierar, beslutar
om och genomfdr atgarder for att utveckla utbildningen med utgéngspunkt i
utbildningens resultat. Huvudmannen méste darfor se till att detta gors.
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Skolinspektionens beslut

Foéreldggande

Skolinspektionen férelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Signebyns Friskola Ekonomisk férening att senast den 31 januari 2017 vidta
atgérder fOr att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Férutséattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hig kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkiinnandet som huvudman fortfarande giller. 1
arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksi att sikerstilla att de
rektorer som dr anstéllda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriiver. I arbetet ingér ocksi att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att mélen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mste ocksd organiseras pd ett dndamdlsenligt siitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och
dtgdrdas vid behov.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Signebyns Friskola Ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhalsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och hélsofrdmjande fér att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa

bristen. Bristen kan dock avhjalpas &ven pa annat sitt.

— Huvudmannen ska se till att det for skolans elever finns tillgang till
elevhélsa som framst anvands forebyggande och halsoframjande for att
stodja elevernas utveckling mot malen.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens tillsyn visar att skolan saknar tillgéng till en elevhilsa som
arbetar framst férebyggande och halsoframjande som samlad resurs.
Elevhalsans kompetenser anvands uteslutande utifrén uppkomna behov och
vid obligatoriska insatser samt framst i individarenden. Det férebyggande och
hélsofrdamjande arbete som skolans skolskdterskan gér inom ramen for det
obligatoriska vardprogrammet inom skolhélsovarden &r inte tillrackligt for att
motsvara det férebyggande och halsofrdmjande arbete som ska ske inom
elevhilsan. Detta eftersom syftet ar att de olika kompetenserna ska medverka
med sina respektive perspektiv i detta arbete.

Enligt skollagen ska det for eleverna i grundskolan finnas elevhilsa. Elevhilsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas
tillgang till skolldkare, skolskdterska, psykolog och kurator. Vidare ska det
finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Det férebyggande och
hélsoframjande arbetet ska vara elevhalsans huvudsakliga uppdrag, och
elevernas utveckling mot utbildningens mél ska stddjas. I forarbetena till
skollagen anges bland annat att elevhilsans fokus ”inte ska vara hilso- eller
sjukvardande insatser i sndv bemérkelse utan forebyggande och
hélsoframjande insatser i ett bredare perspektiv” (prop. 2009/10:165, s. 277).

Elevhilsan vid Signebyns Friskola utgdrs av en skolskéterska som kommer till
skolan en géng i manaden, och darutéver vid behov. Den tid som
skolskoterskan inte finns pa skolan finns hon tillganglig for personal och
toraldrar pa annat satt. Det finns dven en skolldkare som kommer till skolan en
gang per termin samt vid behov. Darutover finns tillgdng till dvriga
kompetenser i elevhilsan sasom kurator, specialpedagog och psykolog via
avtal med extern part.

Enligt skolans rektor, skolsk&terska och representanter for huvudmannen utgar
elevhélsans arbete helt och héllet fran uppkomna behov, samt utifran
obligatoriska inslag sasom hdlsosamtal inom skolhélsovéarden. Rektor,
skolskoterska och representanter for huvudmannen uppger vid intervju att
skolskoterskan ar den kompetens som regelbundet finns pa skolan fér eleverna.
De uppger vidare att skolan har avtal med samtliga kompetenser som ska
finnas i elevhilsan, och att upparbetade och vl fungerande kontaktvigar finns
med de olika kompetenserna. Enligt rektor och skolskéterska hiander det att
olika kompetenser méts om rektorn kallar dem till mote i samma arende. I
Ovrigt traffas inte de olika kompetenserna for att arbeta tillsammans som en
samlad elevhilsa for eleverna pa Signebyns Friskola. Representanter for
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skolans huvudman uppger att de inte har en bild av elevhélsans inre arbete,
eftersom de inte foljer upp elevhalsan pa det séttet. De har heller inte
formulerat nagot sérskilt uppdrag for elevhalsan. Enligt representanterna ser
de till att resurser finns sa att det tacker behovet utifrén skolhilsovardens
obligatoriska inslag samt fér behov som uppkommer 6ver tid.

Enligt skolskoterskan ingar en del hélsofrédmjande insatser i det arbete som hon
gor inom det obligatoriska basprogrammet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Signebyns Friskola Ekonomisk férening uppfyller inte de krav som féljer av
gallande foreskrifter. Signebyns Friskola Ekonomisk férening férelaggs darfor
att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsitiningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
koalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, ourig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Signebyns Friskola Ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgérderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6-7 §§ skollagen)

Skolinspektionen
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgarder behéver vidtas for att avhjalpa
bristerna.

— Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen av
utbildningen vid Signebyns Friskola ska huvudmannen besluta om
nodvéndiga atgéarder for att utveckla utbildningen.

— Huvudmannen ska planera for genomférandet av de beslutade
utvecklingsatgarderna och genomfora dessa. Beslut om
utvecklingsatgérder och planeringen for att genomfora dessa ska
dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen for Signebyns Friskola inte
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete f6r verksamheten i skolan.
Utbildningens resultat sammanstalls inte regelbundet pa huvudmannaniva och
utgdr inte grund for att fatta beslut om atgéarder for att utveckla verksamheten
som helhet utifrdn de nationella mélen. Déarmed genomfors heller inga sadana
utvecklingséatgarder for utbildningen. Detta strider mot skollagen, som anger
att huvudmannen systematiskt och kontinuerligt ska planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen i riktning mot de nationella malen.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvésendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
- for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppfdljning,
genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.

Enligt representanter for huvudmannen (féreningens styrelse) foljer de upp
resultat fran utbildningen genom att de tar del av rektorns redogédrelse av
verksamheten. Detta sker framfor allt Idpande i vardagen men dven i samband
med sarskilda rektorsméten en gang per termin. Representanterna for
huvudmannen beskriver att de vid dessa méten med rektorn framst har 6ppna
fragor kring vad som behovs i verksamheten och stimmer av om rektorn
upplever att allt fungerar. Inriktningen for rektorsmotena ar mer av
overgripande karaktér och de ber inte om att fa ta del av sammanstéallningar av
sarskilda resultat vid dessa tillfallen. Nar det géller huvudmannens initiativ for
att utveckla verksamheten sa &r det snarare sa att personalen kommer med
onskemal till styrelsen, sdger de. Enligt representanterna f6r huvudmannen kan
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métena med rektorn exempelvis resultera i resurser till mer personal. Det beror
helt och héllet pa vad rektorn tar upp pa métena.

Huvudmannen fér &ven information om verksamhetens resultat genom
protokoll fran personalens regelbundna méten, dir bland annat elevernas
kunskapsresultat f5ljs upp. Protokollen ger information om det aktuella
resultatet, och da framst utifran elever som riskerar att inte na malen. Ar det
néagot som da ska riktas till huvudmannen s signalerar rektorn det till
styrelsen och styrelsen agerar pa det, siger representanterna for huvudmannen.
Enligt representanterna f6r huvudmannen kan det exempelvis rora sig om
extra resurser som behover tillséttas. Vid ett tillfalle har de riktat resurser till en
klass for att starka arbetet med lasforstaelse, berattar de. Nagon
sammanstéllning av elevernas samlade kunskapsresultat har de i styrelsen
dock inte tagit del av, sdger de. Det finns i den dokumentation som
huvudmannen lamnat till Skolinspektionen infér tillsynen heller inget underlag
som visar huvudmannens uppfoljning av verksamhetens resultat sasom

exempelvis kunskapsresultat och atgérder for att utveckla utbildningen som
helhet.

Nér det géller resultat kopplat till trygghet och studiero &r styrelsens
representanter osikra pa hur de f6ljer upp det. De tror att skolan har enkéter
till eleverna kring trivsel och trygghet, men kénner inte till resultaten av dessa
enkiter. Istéllet tar de del av elevradsprotokoll, siger de. Dér kan 6nskemal
komma upp om ink&p av olika slag och fragor om regler kring
snobollskastning exempelvis. Utover det forlitar de sig pé rektorns information
inom detta omrade, séger de.

Rektorn bekriftar den beskrivning av huvudmannens uppféljning och
utveckling av utbildningen som huvudmannens representanter ger. Hon
uppger att hon vid m6tena med styrelsen informerar om vad som hander i
verksamheten, och berattar att hon dven mailar information #ill styrelsen
I6pande. Exempelvis protokollen fran personalens méten. Enligt rektorn har
styrelsen inte begért in nagra specifika uppgifter fran rektorn nér det géller
kvalitetsarbetet, sisom exempelvis sammanstéllningar av kunskapsresultat
eller vardegrundsresultat pa regelbunden basis.

Motivering till féreldggande som ingripande

Signebyns Friskola Ekonomisk férening uppfyller inte de krav som féljer av
gallande foreskrifter. Signebyns Friskola Ekonomisk forening forelaggs darfor
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder f6r att avhjélpa bristen.
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Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende féljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgér frin och genomfirs pi ett sidant sitt
att den frimjar elevernas méjligheter att nd de nationella mélen och kunskapskraven. I detta
ingéir att liiraren ger eleverna ett aktivt lirarstid genom att exempelvis genomfira strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mél och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underliitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna iir
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Trygghet, studiero och atgarder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmilj§ ska priglas av trygghet och
studiero och r fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljé diir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gélla Guriga
studieutrymmen pé skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgirder for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
atgirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att né detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att na
milen for utbildningen.
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Fredrik Mattsson
Enhetschef

Bilagor
Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Signebyns Friskola
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Mialet &r att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebir alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen g&rs vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingdr i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besska de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte f4 den utbildning de har ritt tll.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbestket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgérdas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman fér ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststlls ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de &tgarder
som har vidtagits for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Box 23069, 104 35 Stockholm




Bilaga
Dnr 44-2015:9816

Bilaga 2: Fakta om Signebyns Friskola

Signebyns Friskola ar en fristéende grundskola med férskoleklass samt
arskurserna 1-6. Vid tiden for tillsynen finns totalt 24 elever pa skolan, som &r
indelade i tva &ldersintegrerade klasser. En klass omfattar arskurserna 1-3 dir
aven elever i férskoleklass delvis deltar, och en klass omfattar arskurserna 4-6.
Skolan &r beldgen i Signebyn i Arjings kommun och har en stor skolgard som
angransar till natur- och skogsomréade som anvénds i utbildningen. Skolans
profil ar rorelse, estetik och natur.

Skolan byggdes 1869 och har sedan dess alltjimt omfattat skola och
utbildningsverksamhet. Sedan 1993 drivs skolan av huvudmannen Signebyns
Friskola Ekonomisk Férening med organisationsnumret 716451-2696.
Huvudmannen har tillstdnd att bedriva motsvarande grundskola for
arskurserna 1-6 samt frskoleklass (dnr 93:334 samt 2006:998). Huvudmannen
bedriver dven fritidshem i skolans lokaler, och i anslutning till skolan finns
aven forskola som ocksa bedrivs av huvudmannen. Nar det galler
huvudmannens ansvarstagande for fritidshemmet bedéms det av
Skolinspektionen i ett eget beslut (se beslut 2016-10-20, dnr 2015:9817). Arjangs
kommun har tillsyn 6ver forskolan, varfor férskolan inte omfattas av detta
beslut.

Skolan och fritidshemmet leds av en rektor. Personalen bestar av larare och
personal i fritidshemmet. Skolskoterska finns pa skolan regelbundet, medan
kurator, specialpedagog, skolpsykolog och studie- och yrkesvégledare anvands
vid behov. Skolldkare finns p4 skolan vid ett par givna tillf4llen per lasar.

Skollunch serveras i skolans egen matsal. Ett bibliotek med ett mindre
bokbesténd finns pa skolan, dér eleverna &ven har mdjlighet att soka i en digital
bibliotekskatalog. Skolan abonnerar pa boklador fran kommunbiblioteket.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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