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Uppféljning av tillsyn i ABB
Industrigymnasium Sala

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Industritekniska Gymnasiet
Bergslagen AB (556608-1740) under varen 2016. Skolinspektionen fattade den 2
mars 2016 beslut efter tillsyn for ABB Industrigymnasium Sala.
Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppfodljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som
Industritekniska Gymnasiet Bergslagen AB inkom med den 31 augusti 2016.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédviandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgdrderna.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjélpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfdljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjélpt patalade brister.

Avhjélpt brist i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Diérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete fOr att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
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utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, fran livande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pi introduktionsprogram. Forbittringsatgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor
fordelar verksamhetens resurser pi ett sétt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsitiningar att nd madlen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Industritekniska Gymnasiet
Bergslagen AB inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar de
beslutade &tgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att
Industritekniska Gymnasiet Bergslagen AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har inkommit med beskrivning avseende atgdrdande av brister.
Avseende det systematiska kvalitetsarbetet har analys och rektorns
dokumenterade utvecklingsatgarder efter uppf6ljning organiserats, och
genomfors nu tillsammans med personalen pé skolenheten. Strukturer for
motesplanering och innehall har skrivits fram sa att fortldpande uppfoljningar
sker som sedan dokumenteras. Rektorsresursen har utdkats sa att rektorn finns
pa skolan alla dagar i veckan.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bed6ms
som avhjalpta.
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