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Uppféljning av tillsyn i
Stiernh6oksgymnasiet/sargy

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Rattviks kommun under hosten 2015.
Skolinspektionen fattade den 27 oktober 2015 beslut efter tillsyn for
Stiernh66ksgymnasiet/sargy. Skolinspektionen har nu gjort en uppf6ljning av
de brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger péa en redovisning
av vidtagna atgédrder som Rattviks kommun inkom med den 18 februari och 22
augusti 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning dr nedanstadende brister dnnu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Rattviks kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

Utifran en analys av det som | 2017-08-15
framkommer i uppféljningen
beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Rektorn planerar for | 2017-08-15
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och

atgarderna dokumenteras.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt patalade brister. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgérder for att avhjédlpa dessa brister.

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Réttviks kommun att senast den 15 augusti 2017 vidta atgarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kovalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgiirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen,
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fran lirande som sker pi arbetsplats (APL).
Detta innebér exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Réttviks kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar.
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (for utbildning som péaborjats for 1 juli 2013 géller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/f6r utbildning som pabérjats efter 30 juni 2013 géller 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgdrderna dokumenteras. (for
utbildning som pabdrjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som pabdorjats efter 30 juni 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Liroplan fér gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet. Detta innebar att det av
dokumentationen ska framgga:

- en beskrivning av skolans resultat inklusive kunskapsresultaten,

- slutsatser fran den analys som gjorts avseende orsakerna till dessa
resultat, samt

- vilka utvecklingséatgarder som utifran denna analys har beslutats.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att dokumentationen av det systematiska kvalitets-
arbetet fortfarande brister. Av den information som Skolinspektionen tagit del
av framgar visserligen i begransad utstrackning resultat frdn gymnasie-
sarskolan, inklusive viss information om kunskapsresultaten. Men det framgar
inte vilka slutsatser som dras utifran en analys av dessa resultat eller vilka
atgarder som utifran denna analys har beslutas.

Av Skolinspektionens tidigare beslut, daterat den 27 oktober 2015, framgar att
det systematiska kvalitetsarbetet vid Stiernh6oksgymnasiet/sargy inte
dokumenteras. Det saknas dokumentation som ger en samlad bild av elevernas
kunskapsutveckling och andra vésentliga resultat. Vidare anges att det av
dokumentet “Kvalitetsrapport La 2014-2015 Stiernh6oksgymnasiet Gymnasie-
sdrskolan” inte framgar gymnasiesarskolans resultat, vilken analys som &r
gjord av dessa, samt atgarder som utifran denna analys beslutats.

Rattviks kommun har i skrivelse redovisat atgdrder med anledning av
Skolinspektionens beslut. Av denna redogorelse framgéar att det systematiska
kvalitetsarbetet dr under utveckling, vilket inkluderar hur kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. En atgdrd ar att alla pedagoger deltar i arbetet med en arbets-
plan for skolan. Arbetsplanen innehaller prioriterade omradden som ska f6ljas
upp, utvérderas och analyseras. Varje vecka har all personal konferenser dar
reflektioner gors utifran ett omrade i arbetsplanen. Personalen i gymnasie-
sarskolan besvarar de aktuella fragorna separat fran 6vrig personal och detta
skickas till skolledarna och tas upp i arbetslaget. Av dokumentet ” Arbetsplan
fér Gymnasieskolan och Gymnasiesarskolan 2016-2017” framgar att de fragor
som ska behandlas exempelvis dr “Utgar undervisningen frdn examensmalen”
och "Hur anvands biblioteket”. Det finns dock inga fragestéllningar dar lararna
ska analysera kunskapsresultaten eller elevernas 6vriga utveckling mot de
nationella malen.

I dokumentet “Kvalitetsrapport, Lasaret 2015-2016 Stiernh6oksgymnasiet
Gymnasiesdrskolan” blandas information avseende gymnasieskolan och
gymnasiesédrskolan. Viss specifik information om gymnasiesarskolans
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verksamhet finns. Exempelvis framgér att samtliga elever har natt ldgst betyget
E i de kurser som avslutats under ldsaret. Det finns dock ingen beskrivning av
vilka slutsatser som dras utifrdn en analys av dessa resultat eller vilka atgérder
som utifrdn analysen har beslutas. Darmed framgar inte heller nagon tydlig
koppling mellan uppféljningen av skolans resultat och de mal och
utvecklingsomraden som framgar av kvalitetsrapporten och arbetsplanen.

Motivering fill val av verktyg

Enligt 26 kap. 10 § skollagen far Skolinspektionen foéreligga en huvudman som
star under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett
beslut om féreliggande giller omedelbart. Eftersom Stiernh66ksgymnasiet/-
sargy inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten, foreligger skal att féreldgga Réttviks kommun att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgdrder for att avhjalpa bristerna.

Pa Skolinspektionens vignar

Marten Pétersson
Beslutsfattare

Foredragande
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