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Uppfdljning av tillsyn i Vaxjo Fria
Fordongymnasium

Skolinspektionen genomférde tillsyn av VFG Utbildning AB (556249-6629)
under hostterminen 2015. Skolinspektionen fattade den 23 mars 2016 beslut
efter tillsyn for Vaxjo Fria Fordongymnasium. Skolinspektionen har nu gjort en
uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa
en redovisning av vidtagna atgarder som VFG Utbildning AB inkom med den
15 augusti 2016. Vidare sa bygger uppfoljningen pa kompletteringar av
vidtagna atgarder som inkom fran VFG Utbildning AB den 28 oktober 2016.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av

Bedomningsomrade el
ingripande

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt, om det visar sig att det stod som
getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav
som minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns
sarskilda skl att anta att sidana anpassningar inte
skulle vara tillrackliga.

3. Arbetsplatsforlagt larande, grundlaggande behorighet
och introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Elever pa introduktionsprogram far en utbildning
som dr planerad sa att eleven forbereds for arbete
eller studier.

6. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhilsan anvands framst forebyggande och
halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av vigledning infor
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elevernas val av framtida utbildnings- och
| yrkesverksamhet.

Skolbiblioteket anvéands for att stodja elevernas
larande och kunskapsutveckling.

7. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar f6r genomférandet av
utvecklingsatgdrder och genomfér dessa. Planeringen
och atgdrderna dokumenteras.

8. Forutsitiningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att rektorer som anstélls vid
skolenheterna har pedagogisk insikt genom
utbildning och erfarenhet. Fér rektorer som anstillts
efter den 15 mars 2010 har huvudmannen sett till att
de har gatt, gar eller kommer att ga sarskild
befattningsutbildning eller utbildning som kan
jamstallas med denna.

Huvudmannen ser till att det pa
gymnasieskolenheterna finns tillgang till elevhélsa for
eleverna i gymnasieskolan, s att den kan anvindas
framst férebyggande och hélsoframjande for att
stédja elevernas utveckling mot malen.

Huvudmannen ser till att det pa
gymnasieskolenheterna finns tillgang till
skolbibliotek, som kan anvandas for att stodja
elevernas larande och utveckling.

9. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvindiga utvecklingsatgédrder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.
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Huvudmannen planerar for genomfoérandet av
utvecklingsétgirder och genomfor dessa. Planeringen |
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjilpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljder ska anpassas sd att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett hiogskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksd samtliga dmnen som eleven ldser, det vill siga sdvil
gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbiittras.

Nir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att méta elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgéra limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fiirdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en-kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att VFG Utbildning AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pé skolan utreder elevens behov av sarskilt stéd skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillrackligt for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns sérskilda skél att anta
att sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 8 §
skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att VFG
Utbildning AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Av inkomna handlingar framkommer att huvudmannen vidtagit atgarder for
att avhjélpa denna brist som fanns vid tillsynsbesdket.

Arbetsplatsforiagt ldrande, grundldggande behérighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram far den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och méjlighet att ni grundliggande behirighet. APL iir en
central del i all yrkesutbildning, dd denna ska bidra till att eleven utvecklar sdvil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning
ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som ir
lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat
arbetsplatsen sd att eleven har reell mojlighet att nd de kunskaper som eleven ir avsedd att
uppnd pa arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det
centrala innehdillet pd en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ocksd folja upp att si
sker. Handledaren ir en central aktor, och behbver forutom kunskaper inom yrket ocksi ha
kunskaper om de mal som eleven ska uppni och bedomas gentemot si att eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mdjlighet till fortsatta studier pd higskoleniva dr en central rittssikerhetsfriga.
Det dir dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet att uppni grundliggande
behorighet utan skolan bor ocksd gora det praktiskt maojligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmil, utan utbildningen ska utformas s att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering dr elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrin sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnis.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att VFG Utbildning AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Elever pa introduktionsprogram far en utbildning som &r planerad sa att
eleven forbereds for arbete eller studier. (17 kap. 3-7§§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att VFG
Utbildning AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Av inkomna handlingar framkommer att huvudmannen vidtagit atgarder for
att avhjalpa denna brist som fanns vid tillsynsbesoket.

Férutsattningar fér ldarande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, sd att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miinskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stidfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stidja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella milen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgdng till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att VFG Utbildning AB inte
uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av vagledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.4 Utbildningsval — arbete och samhallsliv, 2.6 Rektorns
ansvar)

o Skolbiblioteket anvands for att stodja elevernas larande och
kunskapsutveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)
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Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att VFG
Utbildning AB avhjdlpt dessa brister.

Motivering

Av inkomna handlingar framkommer att huvudmannen vidtagit atgarder for
att avhjélpa de brister som fanns vid tillsynsbesoket.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan s att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbattringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmmnen
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pa
arbetsplats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsatgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att VEG Utbildning AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att VFG
Utbildning AB avhjélpt dessa brister.
Motivering

Av inkomna handlingar framkommer att huvudmannen vidtagit dtgarder for
att avhjdlpa de brister som fanns vid tillsynsbeséket.
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Férutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hiog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de fOrutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsitiningar ingar bland annat ocksa att sikerstilla att de
rektorer som dir anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kréiver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, s att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
madste ocksd organiseras pd ett indamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om kriinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
atgiirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att VFG Utbildning AB inte
uppfyllde férfatiningskraven avseende att:

Huvudmannen ser till att rektorer som anstills vid skolenheterna har
pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet. For rektorer som
anstallts efter den 15 mars 2010 har huvudmannen sett till att de har gatt,
gar eller kommer att ga sarskild befattningsutbildning eller utbildning
som kan jamstéllas med denna. (2 kap. 11-12 §§ skollagen)
Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang
till elevhalsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvéndas
framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang
till skolbibliotek, som kan anvandas for att stodja elevernas larande och
utveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att VFG
Utbildning AB avhjilpt dessa brister.

Motivering

Av inkomna handlingar framkommer att huvudmannen vidtagit atgarder for
att avhjélpa de brister som fanns vid tillsynsbesoket.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom viisentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingir att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och
elever genomfir vid skolenheterna.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att VFG Utbildning AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nodvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att VFG
Utbildning AB avhjalpt dessa brister.
Motivering

Av inkomna handlingar framkommer att huvudmannen vidtagit atgarder for
att avhjélpa de brister som fanns vid tillsynsbescket.



Skolinspektionen avslutar hdarmed tillsynen.

Pa Skolinspektionens vignar

c
Lotta Karlind
Enhetschef
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