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Uppfdljning av kvalitetsgranskning av skolans arbete for
att sakerstalla studiero vid Emanuelskolan i Sjébo
kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Sjobo kommun vidtagit tillrackliga atgarder och
kvalitetsgranskningen avslutas déarmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av skolans arbete for att
sdkerstalla studiero vid Emanuelskolan i Sjobo kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfdrdes under hosten 2015. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen nedanstaende utvecklingsomraden som angetts
i ett beslut den 2 december 2015 (Dnr 400-2015:1405):

e Undervisningen behover utvecklas sa att alla elever, i alla &mnen far
tillrdckliga utmaningar och stimulans for att de ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt.

e Rektor behover folja upp studiero i de olika klasserna och hos de
enskilda lararna och vidta de atgarder som behovs for att utveckla
kvaliteten pa undervisningen.

e Rektor behéver skapa ett gemensamt férhallningssatt bland lararna vad
géller skolans arbete med normer och varden samt sékerstélla elevernas
medverkan vid framtagandet av skolans ordningsregler.

Skolinspektionen har begért att Sjobo kommun senast den 2 december 2016 ska
redovisa till avdelningen i Lund vilka atgarder som vidtagits eller planeras.
Sjobo kommun har den 23 november 2016 inkommit med en sadan
redovisning.
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Skolinspektionen

Av kommunens redovisning framgar bland annat att rektor utifran en
genomlysning av verksamheten uppréttat en lokal arbetsplan for skolans
utvecklingsarbete. Elevernas synpunkter har inhdmtats via enkater och
resultatet av dessa har analyserats av rektor och Idrare. Nar det giller
utveckling av undervisningen anvéander sig skolan av kollegial larprocesser och
rektorer och bitrddande rektor gor regelbundna verksamhetsbesok pa lektioner.
Vidare uppger huvudmannen att kompetensutvecklingsinsatser har
genomforts vad galler larares ledarskap i klassrummet och strukturerad
undervisning.

Av kommunens redovisning framgar vidare att skolans ordningsregler
diskuterats och tagits fram under medverkan av alla elever innan de faststallts
av rektor. Parallellt med detta arbete har forhallningssatt, ansvar och
medvetenhet om varfor reglerna behovs diskuterats med eleverna.

Kommunens redovisning omfattar &ven enkatresultat for augusti 2016
avseende bland annat elevers upplevelse av studiero, regelefterlevnad och
arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Pa Skolinspektionens vignar

Maria Karrman
Enhetschef

Inger Borjesson
Utredare/Foéredragande
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