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Dnr 44-2016:5100

Tillsyn av Varbergs Montessoriskola
Ekonomisk férening

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Varbergs Montessoriskola
Ekonomisk férening (716408-3417) under hosten 2016. Tillsynen har avsett det
samlade ansvarstagandet f6r utbildningen inom skolformen fritidshem.

Maluppfyllelse och resultat

Huvudmannen har inte redovisat nagra resultat av fritidshemmets verksamhet.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2016-12-01
3 (10)

Dnr 44-2016:5100

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheterna

Skolinspektionens ingripanden

Omrade

1. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

Sammanfattande bedédmning

Typ av ingripande

Senaste datum for
redovisning

2017-04-03

Skolinspektionen bedémer sammanfatiningsvis att huvudmannen for
fritidshemmet vid Varbergs Montessoriskola inte bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete med inriktning att utveckla fritidshemmets verksamhet utifran

hur de nationella malen uppfylls.
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Skolinspektionens beslut

Foéreldggande

Skolinspektionen férelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Varbergs Montessoriskola Ekonomisk forening att senast den 3 april 2017 vidta
atgéarder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna &tgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att siikerstilla likvirdighet och koalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksi att f6lja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, ovrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
forening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mél
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6-7 §§ skollagen)

e Huvudmannen ser till att det inom ramen f6r utbildningen bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

(6 kap. 6-9 §§ skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

— Huvudmannen ska f6lja upp resultaten av utbildningen inom
fritidshemmet i relation till de nationella malen.

— Utifran de behov som framkommer vid en analys av resultaten, ska
huvudmannen besluta om nddvéandiga atgérder for att utveckla
utbildningen.

— Huvudmannen ska planera f6r genomférandet av utvecklingsétgérder
och genomfora dessa.

— Uppféljning, beslutade utvecklingsatgarder samt planeringen f6r
genomforandet av utvecklingsatgarder ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannanivd for fritidshemmet

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen inte har ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete for utbildningen inom fritidshemmet da
huvudmannen inte pa ett systematiskt sétt foljer upp utbildningen inom
fritidshemmen utifran de nationella malen. Eftersom huvudmannen inte foljer
upp resultaten av utbildningen kan huvudmannen inte heller, utifran en analys
av resultaten, besluta om och se till att utvecklingsinsatser genomfors.
Visserligen pagar ett arbete med att flja upp kvaliteten i utbildningen inom
fritidshemmet som personalen &r involverad i, men saval personal och rektorn
uppger att detta arbete behover fortydligas och struktureras bland annat
behover ett fortydligande ske nar det géller vad som ska dokumenteras.
Huvudmannen har inte heller nagon egen systematisk uppfoljning av
utbildningen i fritidshemmet och de har séledes inte fattat nagra beslut om
utvecklingsatgérder for fritidshemmet som tar sin utgangspunkt i en analys av
resultat i fritidshemmet.

Detta strider mot skollagen som anger att varje huvudman inom skolvasendet
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga
atgarder vidtas.

I intervju med personal i fritidshemmet sdger de att de kontinuerligt utvarderar
vad som varit bra eller daligt och vad som kan férbattras i verksamheten
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utifran de aktiviteter de har genomfort i fritidshemsverksamheten. Personalen i
fritidshemmet séger att de inte dokumenterar det som sker dagligen men att de
gor en sammanstéllning dver aret. De séger att de i maj ldmnade en
redovisning till foregéende rektor, men att de inte har fatt d&terkoppling pa det
som lamnats varken fran rektorn eller styrelsen. Personalen i fritidshemmet
sager att de &nnu inte har fatt ett uppdrag av den nya rektorn nar det géller vad
rektorn vill ha f6r rapportering om kvalitetsarbetet i fritidshemmet. De séager
vidare att huvudmannen inte har efterfragat ndgon information eller
dokumentation av fritidshemsverksamheten. Personalen i fritidshemmet
uppger att de har behov av att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet néar
det géller vad de ska folja upp och vad som ska dokumenteras.

I huvudmannens skriftliga redogorelse av verksamheten infér tillsynen
beskriver huvudmannen att de har delegerat uppféljningen av resultaten i
fritidshemmet till verksamhetschefen, tillika rektorn for forskoleklass och
grundskola. I intervju med foretradare for styrelsen sager de att de brister i sin
insyn och irutiner fér hur de foljer upp fritidsverksamheten. De sager vidare
att de uppfattar att fritids &r en god verksamhet, men att de inte har nagon
tydlig form for hur arbetet f6ljs upp.

Rektorn séger att det ar otydligt for personalen i fritidshemmet nar det géller
vad de ska dokumentera i uppfdljningen av verksamheten. Rektorn sager
vidare att det behovs ett utvecklingsarbete av det systematiska kvalitetsarbetet
i fritids nar det géller fragestéllningarna; vad ar det vi gor, varfor gor vi det och
vad vill vi uppna. Detta arbete behdver ocksa dokumenteras, sédger rektorn.
Rektorn uppger att det saknas beslut om utvecklingsatgarder i
fritidsverksamheten f6r narvarande.

Motivering till féreldggande som ingripande

Varbergs Montessoriskola Ekonomisk forenings verksamhet uppfyller inte de
krav som foljer av gallande foreskrifter. Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
forening forelaggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgérder for
att avhjalpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Beddémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att huvudmannen uppfyller
forfatiningarnas krav avseende foljande:

Forutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. 1
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksi att sikerstilla att de
rektorer som dr anstéllda att leda verksamheten har den behbrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nis. Dessa resurser
miste ocksd organiseras pd ett indamalsenligt siitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmiilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdrdas vid behov.
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Pa Skolinspektionens vignar

Fredrik Mattsson

Enhetschef
%( M % rC der
Katrin Soderlind /i (’
Foredragande/utredare

Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Varbergs Montessoriskola Ekonomisk férening
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Maélet &r att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla ndr minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsfretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dir en hog andel elever riskerar att inte f den utbildning de har ratt ill.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbestket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillréacklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns fér
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande &ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgéarder
som har vidtagits for att tgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
forening

Varbergs Montessoriskola Ekonomisk férening ar en ideell foréldraforening
(organisationsnummer 716408-3417) som bedriver fritidshem, enligt beslut av
Varbergs kommun, for elever i férskoleklass och arskurserna 1-3. Vid
tillsynsbesoket finns 44 elever inskrivna i fritidshemmet. Rektor for Varbergs
Montessoriskola ar dven rektor tillika chef for fritidshemmet.
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