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Tillsyn i Varbergs Montessoriskola

Skolinspektionen har genom(fért tillsyn av Varbergs Montessoriskola
Ekonomisk f6rening (716408-3417) under hsten 2016. Varbergs
Montessoriskola besdktes av Skolinspektionen den 26 oktober 2016.

Maluppfyllelse och resultat

Elevernas kunskapsresultat i drskurs 3

Skolverkets nationella statistik 6ver resultaten i de nationella &mnesproven fran
lasaret 2014/15 visar att mellan 85 och 92 procent av eleverna bedémdes uppna
kravnivén pd de olika delproven i matematik. Lagst var resultaten som méter
geometriska begrepp, réknesitt enkla problem, uppdelning av enkla tal och
métning massa, skriftliga raknemetoder.

Skolverkets nationella statistik 6ver resultaten i de nationella &mnesproven fran
lasaret 2014/15 visar att mellan 85 och 100 procent av eleverna bedémdes
uppnd kravnivan pa de olika delproven i svenska. Lagst var resultaten som
mater skriva: berattande text.

Enligt rektors redovisning uppnadde 100 % av eleverna kunskapskraven i
respektive &mne vid slutet av lasaret 2015/16.

Resultat av arbetet for arbetet med trygghet och studiero

Rektor har under hdstterminen genomfort en trygghetsvandring med eleverna.
Resultatet av denna ér inte sammanstalld vid tiden for tillsynen.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ avingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Trygghet, studiero och atgérder | ngen brist ke
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av 2017-04-03

verksamheten

4. Forutsattningar for 2017-04-03

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid N 2017-04-03

skolenheterna

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar ingenting annat &n att undervisningen utgar
fran och omfattar malen i laroplanen samt att eleverna ges stod och stimulans i
larandet. Dock visar tillsynen att elevhalsan saknar tillgang till psykolog i
elevhilsans forebyggande- och hilsoframjande arbete.

Vid tiden for tillsynen finns det pa enhetsniva inte ett systematiskt
kvalitetsarbete pa plats i alla delar som Skollagen foreskriver. Darutéver
bedriver inte huvudmannen for Varbergs Montessoriskola ett systematiskt
kvalitetsarbete med inriktning att utveckla utbildningen utifrén hur de
nationella malen uppfylls nér det géller elevernas kunskapsresultat och
resultaten av trygghet och trivsel.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2016-12-01
4 (14)

Dnr 44 - 2016:5101

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med st6d av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Varbergs Montessoriskola Ekonomisk forening att senast den 3 april 2017 vidta
atgérder for att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sé att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliiget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgiirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebiir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att ni
milen for utbildningen.

Beddmning av bristerna

Skolinspektionen konstaterar att Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
forening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Rektorn fljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om nddviandiga utvecklingsatgirder, och dokumenterar de
beslutade &tgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att f6ljande atgérder behdver vidtas for att avhjalpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjalpas dven p& annat sitt.

— Rektorn ska tillsammans med personalen f5lja upp och dokumentera
skolenhetens resultat samt resultatet av arbetet med trygghet och
studiero. Uppféljningen ska genomforas i relation till de nationella mélen.

— Rektorn ska utifrén en analys av det som framkommer i uppf&ljningen
besluta om nédvandiga utvecklingsatgérder.

— Rektorn ska planera fér genomforandet av de beslutade
utvecklingsatgarderna och genomfora dessa.

— Rektorn ska se till att uppfoljning, beslut om atgérder och planering for
att genomfora dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen beddmer att skolenheten vid tiden for tillsynen inte har ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete dar skolenhetens resultat fljs upp.
Pa grund av att rektorn inte f6ljer upp och dokumenterar resultaten av
utbildningen kan rektorn heller inte, utifran en analys av resultaten, besluta om
utvecklingsatgérder och se till att utvecklingsétgarder genomfdrs. Aven for
laséret 2015/16 saknades det ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete for
skolenheten. Bedémningen gérs mot bakgrund av att det dels saknas ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete fran foregéende lasar. Nytilltradd
rektor vid skolenheten har visserligen p&bérjat ett arbete med att organisera
och strukturera ett kvalitetsarbete men detta arbete har vid tiden fér tillsynen
dock endast pabdrjats och finns inte fardigstallt.

Detta strider mot skollagen som foreskriver att rektorn ska ansvara for att det
vid skolenheten bedrivs ett kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa
enhetsniva ska genomfdras under medverkan av lérare, dvrig personal och
elever. Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal
som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal)
uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid
uppfoljning, genom klagomal eller p& annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten ska huvudmannen se till att nédvandiga atgérder vidtas.
Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att skolans resultat £5ljs upp och
utvérderas i férhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

I den redovisning som huvudmannen har skickat till Skolinspektionen infér
tillsynen beskriver rektorn ett tillvagagangsatt for hur verksamheten i ett
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framatsyftande perspektiv ska arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet i
forskoleklassen och i grundskolan. Rektor har daremot inget exempel pa
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete att redovisa fran avgaende rektorn
som slutade sin anstillning pa Varbergs Montessoriskola under varterminen
2016. Den senaste sammanstallningen av dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete som Skolinspektionen har tagit del av ar Kvalitetsplan 2014/15
Varbergs Montessoriskola.

Larare uppger i intervju att de inte har arbetat med att f6lja upp elevernas
kunskapsresultat men att de kommer att paborja detta arbete inom kort. De
sager ocksa att det tidigare inte har funnits nagot dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete. Lararna séger vidare att skolenheten tidigare har haft ett arshjul
dar praktiska moment som exempelvis tidpunkt for utvecklingssamtal framgar.
I ndamnda arshjul framgér dven datum for nar dokument ska revideras. Lararna
sager ocksa att de tidigare har satt upp mal f6r verksamheten, men att dessa
inte har utvarderats. Vad som ska rapporteras till rektorn &r heller inte
fardigstallt uppger lararna.

Rektorn uppger i intervju att det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten
behover ses 6ver i sina samtliga delar och att det for ndrvarande pagar ett
arbete med att tydliggdra mal och dokument som géller verksamheten. Rektor
sager vidare att verksamhetens nésta steg i det systematiska kvalitetsarbetet ar
att ta fram en prognos for elever i arskurs 1-3 och férskoleklassen. Vid jul
kommer dérefter en uppfoljning av kunskapsresultaten att genomféras.
Framover kommer rektorn gora avstimningar av hur eleverna nar
kunskapskraven vid fyra tillfdllen per lasar. Rektor uppger ocksa att en
trygghetsvandring har gjorts gemensamt for verksamheten i skola och
fritidshem for att se vilka miljoer som eleverna upplever som otrygga.
Resultatet har dock inte sammanstéllts &nnu uppger rektorn.

Motivering till féreldggande som ingripande

Varbergs Montessoriskola Ekonomisk férenings verksamhet uppfyller inte de
krav som f6ljer av géllande foreskrifter. Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
férening foreldggs dérfor att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder fér
att avhjalpa bristerna.
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Forutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvérdig och av hég kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de férutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giiller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksa att sikerstilla att de
rektorer som iir anstillda att leda verksamheten har den behirighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingir ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, s att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett iindamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmiélningar om kriinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgiirdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
férening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att féljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Huvudmannen ska se till att det pa grundskoleenheten finns tillgang till
elevhalsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen beddmer att det i elevhélsans fraimjande och férebyggande
arbete saknas tillgang till psykolog. Darmed har inte eleverna tillgéng till
samtliga kompetenser som ska finnas i elevhilsan, sa att den kan anvandas
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frémst férebyggande och hélsofrémjande fér att stddja elevernas utveckling
mot malen.

Detta strider mot skollagen som féreskriver att det for eleverna i
forskoleklassen och grundskolan ska finnas elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser och
framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mél ska stédjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skollédkare, skolskdterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tiligodoses.

Av den redovisning som huvudman och rektorn har inkommit med till
Skolinspektionen infdr tillsynen anges att elevhélsan bestar av foljande
kompetenser; skolskéterska, skollakare, kurator, specialpedagogisk kompetens
i form av anstalld specialldrare (20 %) samt vid behov konsultation av
specialpedagog. Vidare anges att skolpsykolog anlitas vid behov.

Vid intervju med representanter f6r elevhélsan uppger de att elevhilsan bestér
av skolskéterska, skollékare och kurator. De uppger ocksa att skolpsykologen
dnnu inte har deltagit i elevhalsans méten under innevarande l4sar.

Rektorn uppger i intervju att tjanst fran skolpsykolog képs in nir behov finns i
verksamheten. Rektor séger vidare att hon inte har tinkt pa psykologens
deltagande i det férebyggande och hélsofréamjande arbetet och att funktionen
for nérvarande inte ingér i elevhélsans forebyggande och halsoframjande
arbete.

Motivering till foreldggande som ingripande

Varbergs Montessoriskolas verksamhet uppfyller inte de krav som fdljer av
géllande foreskrifter. Varbergs Montessoriskola Ekonomisk forening foreldggs
darfor att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgérder for att avhjilpa
bristerna.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom viisentliga omréden, i syfte att sikerstélla likvirdighet och koalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande méaluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behovs, samt vidtar dessa atgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget koalitetsarbete vid skolenheterna, men ockséi pa uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
koalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gurig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
forening inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppféljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgirder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6-7 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande &tgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjalpas dven pa annat sitt.

— Huvudmannen ska folja upp kunskapsresultaten i utbildningen.
Inriktningen pa huvudmannens kvalitetsarbete ska vara att de nationella
maél och krav som anges i styrdokumenten uppfylls.
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— Utifran de behov som framkommer vid en analys av resultaten, ska
huvudmannen besluta om nédvéndiga utvecklingsatgarder for att
utveckla utbildningen.

— Huvudmannen ska planera for genomférandet av utvecklingsétgérder
och genomfdra dessa.

— Uppfdljning, beslutade atgéarder och planeringen f6r genomférandet av
utvecklingsatgarder ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte bedriver ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva med inriktningen att de
nationella mélen uppfylls. Huvudmannen har delegerat det systematiska
kvalitetsarbetet for verksamheten i férskoleklass och grundskola till rektorn.
Tillsynen visar att dock att det saknas for ndrvarande ocksé ett systematiskt
arbete pa skolenhetsniva och att rektorn arbetar med att upparbeta en struktur
och en organisation for kvalitetsarbetet pa enhetsnivd. Huvudmannen tar
saledes inte del av skolenhetens resultat och bedriver inte heller ett eget
kvalitetsarbete pd huvudmannaniva. Detta innebéar att huvudmannen, som har
det dvergripande ansvaret for utbildningen i forskoleklassen och grundskolan,
inte har vetskap om resultaten av utbildningen och déarmed inte heller har
mojlighet, att utifrdn en analys av resultaten, besluta om adekvata
utvecklingséatgarder och att genomfora dessa for att utveckla verksamheten.

Detta strider mot skollagen som anger att varje huvudman inom skolvisendet
pé huvudmannanivé systematiskt och kontinuerligt ska planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och i andra féreskrifter
(nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
Om det vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas.

Representanter for huvudmannens styrelse uppger att ansvaret fér det
systematiska kvalitetsarbetet i forskoleklassen och grundskolan &r delegerat till
rektorn. Representanterna for styrelsen sager att de framéver vill veta om
elever riskerar att inte uppné kunskapskraven och vilka atgarder som vidtas i
forhallande till det. De séger att de hittills inte fatt information om i vilken
omfattning eleverna uppnar kunskapskraven, men att de har tagit del av
resultat fran nationella prov. Pa fragan fran Skolinspektionen om
representanterna for styrelsen kan ldmna exempel pa beslut som fattats av
huvudmannen for att utveckla den pedagogiska verksamheten, uppger de att

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg




Beslut

2016-12-01
11 (14)

Dnr 44 - 2016:5101

de har delegerat till rektorn att denne ska ge forslag pa beslut for att utveckla
den pedagogiska verksamheten.

Rektorn uppger i intervju att huvudmannen tidigare har skrivit en
verksamhetsberattelse, men att rektorn inte hittar nagot dokumenterat
kvalitetsarbete for lasaret 2015/16. Rektorn sager vidare att det finns ett behov
av att ta fram en plan for kvalitetsarbete pa enhetsniva respektive
huvudmannaniva dar rektorns respektive styrelsens ansvar framgar. Rektorn
sager vidare att dessa kvalitetsplaner behéver vara ssmmanlankande med
varandra. Rektorn séger att till nasta styrelseméte ska styrelsen f4 ett embryo
till kvalitetsplan av rektorn. Hon siger vidare att styrelsen sedan kan anvinda
detta dokument som en utgangspunkt for att tydliggéra huvudmannens
kvalitetsarbete.

Motivering till foreldggande som ingripande

Varbergs Montessoriskola Ekonomisk férenings verksamhet uppfyller inte de
krav som féljer av géllande foreskrifter. Varbergs Montessoriskola Ekonomisk
forening forelaggs darfor att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgérder for
att avhjalpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och Idrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgir frin och genomfors pd ett sidant séitt
att den frimjar elevernas mojligheter att ni de nationella milen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna dr
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2016-12-01
12 (14)

Dnr 44 - 2016:5101

Trygghet, studiero och atgérder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljé ska priglas av trygghet och
studiero och iir fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn milj6 diir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla Gvriga
studieutrymmen pé skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgiirder for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Pa Skolinspektionens vagnar

Fredrik Mattsson

Beslutsfattare
D/XOCZLY/ 77T Nodqer
Katrin Soderlind L q&
Foredragande/utredare
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och ldroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmaén, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje &r. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar fOr ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ritt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbes6ket, men ocksa att vi battre kan félja upp att eventuella brister
atgérdas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sédana fall p4 vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning
utgér bland annat fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestaimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att f5lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststélls ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och limna
synpunkter pd de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar £ér att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits for att atgérda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns p& Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg
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Bilaga 2: Fakta om Varbergs Montessoriskola

Varbergs Montessoriskola &r en fristdende skolenhet for elever i forskoleklass
och grundskolans arskurser 1-3. Huvudman £6r skolenheten ar Varbergs
Montessoriskola Ekonomisk férening (organisationsnummer 716408-3417).
Skolenheten ligger centralt i Varbergs kommun. Vid tiden for tillsynen har
skolenheten totalt 51 elever. Eleverna 4r huvudsakligen fordelade i foljande
undervisningsgrupper; forskoleklass, arskurs 1 och arskurserna 2 och 3. P4
skolenheten arbetar fem lrare, enligt rektorns redovisning.

Huvudmannen bedriver fritidshemsverksamhet for elever i forskoleklass och
grundskolans arskurser 1-3. Denna verksamhet beddms i ett separat beslut.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg
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