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Uppfoljning av tillsyn i Munkmoraskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Varmdo kommun under hésten 2015.
Skolinspektionen fattade den 13 oktober 2015 beslut efter tillsyn f6r
Munkmoraskolan. Skolinspektionen har nu gjort en uppfdljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgérder som Varmdoé kommun inkom med den 15 december 2015, 5
april, 20 juni , 23 juni och den 16 november 2016.

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av
ingripande

Arbetsomride

2. Extra anpassningar och sarskilt stod

Ansvariga pa skolan ger eleven skyndsamt stéd i
form av extra anpassningar inom ramen f6r den
ordinarie undervisningen, om eleven riskerar att inte
na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt, om det visar sig att det stod som
getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav
som minst ska uppnas. Detsamma galler om det finns
sérskilda skil att anta att sddana anpassningar inte
skulle vara tillrackliga.

Visar utredningen att en elev &r i behov av sdrskilt
stod ges eleven sadant st6d pa det satt och i den
omfattning som behévs, for att eleven ska ha
mdojlighet att n& de kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Naér det géller sérskilt stod f6ljs insatta atgarder upp
och utvirderas.

5. Forutsattningar for larande och trygghet

Elevhélsan anvands framst férebyggande och
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hilsoframjande, for att stddja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

Den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser elevernas behov av végledning infér
elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet.

6. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppfdljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomforandet av
utvecklingsatgérder och genomfér dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjélpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalade brister.

Avhjélpta brister i verksamheten

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer mdste anpassas sd att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds far stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills atgirderna fir effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa ldrmiljderna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
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behover forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fiirdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sérskilda hjialpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pd modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdé kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan ger eleven skyndsamt stod i form av extra
anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen, om eleven
riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap. 5a §
skollagen)

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt st6d skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillréckligt for att eleven ska ha méjlighet att nad de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns sarskilda skal att anta
att sddana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. (3 kap. 8 §
skollagen)

e Visar utredningen att en elev ar i behov av sérskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sitt och i den omfatining som behévs, for att eleven
ska ha mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap.
8-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2. f)vergripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

e Nar det géller sarskilt stod foljs insatta atgarder upp och utvarderas. (3
kap. 9 § skollagen)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Varmdo
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Varmdo kommun har inkommit med en redovisning av hur de ovanstdende
bristerna har avhjélpts. Av redovisningen framgar bl.a. f6ljande. Arbetslag,
larare och ledning har tillsammans gatt igenom rutinerna och beslutat att extra
anpassningar dokumenteras i elevernas individuella utvecklingsplaner. De
extra anpassningarna {6ljs upp kontinuerligt av ansvarig larare. Fran oktober
till december 2015 har skolan haft en tillfllig specialpedagog anstalld pa 20
procent. Specialpedagogen har tillsammans med rektor skyndsamt gétt igenom
de pedagogiska kartlaggningarna gallande elevers behov av sarskilt stod.
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Specialpedagogen ser ocksa 6ver aktuella atgérdsprogram och végleder lararna
med att utarbeta nya. Specialpedagogen dr en del av elevhilsan och ansvarar
tillsammans med rektorn for att sérskilt stod skyndsamt ges och att det
sarskilda stodet foljs upp och utvarderas. Fran januari 2016 ar den vakanta
specialpedagogtjansten tillsatt.

Vid redovisning inskickad den 5 april 2016 redovisar skolan exempel pa
utvecklingsplaner och atgardsprogram dar elevens extra anpassningar finns
inskrivna.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att bristerna har
avhjalpts.

Férutséttningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miénskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhiilsa och studie- och yrkesviigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och 6vrig skolverksambhet.

Bedd6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdo kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Elevhidlsan anvénds framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av végledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (2 kap. 29 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Varmdo
kommun avhjélpt denna brist.
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Motivering

Varmdo kommun har inkommit med en redovisning av hur de ovanstaende
bristerna har avhjélpts. Av redovisningen framgar bl.a. féljande. Fran
varterminen 2016 utdkades elevhélsoteamet med en kurator. Elevhilsoteamet
dar dven en skolpsykolog ingar foreldser och handleder i férebyggande och
hilsoframjande syfte utifran skolans utvecklingsomraden. Vidare framkommer
att skolans trygghetsgrupp, dar larare, specialpedagog och fritidshemspersonal
ingdr arbetar for att rutinerna som galler for det férebyggande och
halsofrdmjande arbetet pa skolan genomférs. Enlig redogorelsen skrevs
rutinerna in i skolans elev hélsoplan under varen 2016. Rutiner f6r uppf6ljning
av skolans elevenkit skrevs dven in i skolans plan mot krankande behandling.

I Varmdo kommuns redogorelse inskickad den 20 juni 2016 beskrivs
trygghetsgruppens funktion och uppgifter pA Munkmoraskolan. Vidare
redog6r huvudmannen for de fraimjande atgarder som genomfors pa
Munkmoraskolan i skolans plan mot krankande behandling och hur
elevenkiter f6ljs upp och vilka atgarder som vidtagits efter analys.

Vid en redogorelse fran Varmdo kommun den 16 november 2016 framkommer
i Munkmoraskolans plan {6r studie- och yrkesvégledning hur skolan
tillgodoser elevernas behov av vagledning infér elevernas val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att bristerna har
avhjalpts.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomraden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pi ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att ni
mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdo6 kommun inte
uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

o Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
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dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Varmdo
kommun avhjélpt denna brist.

Motivering

Véarmdo kommun har inkommit med en beskrivning &ver hur skolan arbetar
med att folja upp elevernas kunskapsresultat i den sa kallade “Handlingsplan —
systematisk kvalitetssdkring av elevers kunskapsmal”. Enligt beskrivningen
ska skolan bland annat anvianda skolverkets bedomningsstdd i svenska och
matematik, diagnoser ska genomféras regelbundet och utifran resultaten
nodvandiga atgarder vidtas, klasskonferenser ska genomféras, uppféljningar
ska ske av rektor och specialpedagog tva ganger varje termin samt skolledning
ska sammanstélla och analyserar skolans sammanlagda kunskapsresultat och
vardegrundsarbete.

Varmdo6 kommun har dven inkommit med en kompletterande redogérelse i en
sa kallad delutvardering den 23 juni 2016 dar Munkmoraskolan redogdr for
resultat fran diagnoser samt resultat av skolans vardegrundsarbete. I
utvarderingen finns dven analyser av resultaten. Det framgar att
Munkmoraskolan under juni dven genomférde ytterligare utvarderingsdagar
med personal och ledningsgrupp.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att bristerna har
avhjalpts.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.
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Marlta Bergman
Foredragande
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